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NAZEV SKOLY: Akademie prava, pedagogiky a podnikani, s.r.o. Stfedni $kola T¥ebic¢
ADRESA SKOLY: Znojemskd 1027, Trebig, 67401

ZRIZOVATEL: JUDr. Michal Vostry, MBA, LLM

NAZEV SVP: Podnikani

KOD A NAZEV OBORU: 64-41-L/51 Podnikani

PLATNOST OD: 01.09.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkoudkou
FORMA VZDELAVANI: 2leta denni a 3leta dalkova

Profil absolventa oboru Podnikani se zaméfenim na design interiérii v denni formé kombinuje
ekonomické a podnikatelské vzdélani s tvdréim zaméfenim na navrh a realizaci interiéri .
Tento obor je ¢asto uréen jako nastavbové studium a poskytuje rozsirené znalosti pro uplatnéni v

podnikatelské praxi v oblasti interiérového designu.
Absolvent je pfipraven:

e podnikat v oblasti interiérového designu — navrhovat a realizovat interiéry pro soukromé i

komercni prostory.
e zaloZit a vést vlastni firmu zaméfenou na navrhy, vyrobu ¢i rekonstrukci interiéra.
e spolupracovat s architekty, designéry a stavebnimi firmami.

e vyuZivat digitdlni technologie a grafické programy (napf. SketchUp, AutoCAD, grafické

editory) pro prezentaci navrhu.

V ramci odbornych kompetenci ma absolvent:
a) podnikatelské dovednosti:

e zaloZeni a fizeni Zivnosti nebo firmy

e tvorba podnikatelského planu

e orientace v Ucetnictvi, danich, pravu a marketingu

e cenotvorba, kalkulace zakazek, jednani se zakazniky
b) designérské dovednosti:

e znalost principl designu interiérd — barvy, materidly, prostorové usporadani
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e schopnost vytvaret navrhy interiér( dle pozadavk( klienta

e orientace v trendech v oblasti bydleni a interiérové tvorby

e spoluprace pfi vyrobé nabytku, dekoraci, feSeni osvétleni a funkénich prvkl interiéru
c) technické a praktické dovednosti:

e znalost materidld a technologii vyuZivanych v interiérech

¢ schopnost komunikace s femesliniky (truhlafi, elektrikafi, ¢alouniky apod.)

e prfiprava vizualizaci interiér( v grafickych programech

Profil absolventa oboru Podnikani v ddlkové formé je charakterizovdn jako vSestranné
pfipraveny pracovnik s ekonomickym, podnikatelskym a manaZerskym prehledem, ktery je
schopen samostatné podnikat nebo pracovat v rliznych pozicich v oblasti podnikové ekonomiky a
obchodu.

Absolvent zaska:
a) odborné kompetence:
e umi zaloZit a vést vlastni firmu (Zivnost, s.r.o. apod.).
e orientuje se v pravnich aspektech podnikdni (obchodni pravo, pracovni pravo).
e znd principy Ucetnictvi, dani a financi firmy.
e umi sestavit podnikatelsky plan.
* ma znalosti v marketingu, managementu a personalistice.
e umijednat s klienty a obchodnimi partnery.
b) ekonomické dovednosti:
e zvladd bézné podnikové procesy — nakup, prodej, fakturace, kalkulace.
e umi vyuZivat ekonomicky software (napf. ucetni programy, tabulky, ERP systémy).
e analyzuje ekonomickou situaci podniku a navrhuje zlepseni.
c) komunikacni a jazykové dovednosti:

e ovlada cizi jazyk (zpravidla angli¢tinu) v oblasti podnikani.
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* ma prezentacni a vyjedndvaci schopnosti.
d) digitalni gramotnost:
e umivyuZivat IT technologie pro podnikani (napf. e-commerce, socidlni sité).

e zvlada kanceldrsky software, digitdlni marketing, praci s daty.

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:
Uplatnéni absolventa oboru Podnikani

Absolvent je pfipraven vykondvat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a
administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni firmy predevsim v

profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v pfedchazejici pripravé v konkrétnim ucebnim oboru.
Absolvent se uplatni jako:

e vlastni podnikatel (Zivnostnik, provozovatel firmy)

e pracovnik v obchodnim oddéleni (asistent, referent)

¢ ekonom, Ucetni, personalista, marketingovy pracovnik

e manazer mensiho tymu nebo provozu

e asistent/ka feditele, office manazer/ka
Absolvent oboru Podnikani se zamérenim na design interiér(i se mize déle uplatnit jako:

e samostatny podnikatel v oblasti navrh( interiér(, zakazkové vyroby nebo rekonstrukci.

e designér interiérd ve firmach zabyvajicich se vybavenim byt(, kancelari, hotell, prodejen

apod.
* ochodni zastupce ve firmdach s ndbytkem a interiérovym vybavenim.
e asistent architekta nebo interiérového studia.

e projektovy koordindtor v oblasti designu a realizace zakazek.
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2.2 Kompetence absolventa

Klicové kompetence
a) kompetence k celoZivotnimu uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a rediné

si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdéldvani, tzn. ze absolventi by méli:

e zndat mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

e ovladat rGzné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny
studijni rezim a podminky;

e byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekondvat prekazky a byt vytrvali v zdjmu
Uspésnosti uceni;

e ziskavat, zpracovdvat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk(

svého uceni od jinych lidi.
b) kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni uspésné budovat svoji profesni kariéru a

byli pfipraveni zvlddat podnikatelské Cinnosti, tzn. ze absolventi by méli:

* mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pfipraveni prizplisobovat se ménicim
se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdéldvat;

e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovnépravnich vztazich;

* mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace;

e jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

e rozumét podstaté a principlm podnikdni, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,

administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.
c) personalni a socialni kompetence

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrZovat vhodné

mezilidské vztahy a dbdt o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli:
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e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

e adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

e podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v
pfistupu k lidem z rliznych socidlnich prostredi;

e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich
i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

e byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si

vyznam zdravého Zivotniho stylu.
d) digitalni kompetence

V zdéldvdni sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostredi a
vyuZivat digitdini technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi prdci, pfi uceni, ve volném

Case i pfi svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

e ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné néstroji z oblasti
umeélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouzZiti nastavuje a méni podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a
nastroje;

e ziskavd, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rlznych
formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

e vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredk;

* navrhuje prostfednictvim digitdlnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti; dokadZe poradit ostatnim s bézinymi
technickymi problémy;

e vyrovnava se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prosttedi, zvaZzuje rizika a
prinosy;

e predchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni

informaci v digitalnim prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
e) kompetence k fesSeni problémt

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit pracovni i

jiné problémy, tzn. Ze absolventi by méli:
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e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

e urcit pric¢iny problému, ziskat informace potrebné k jeho feseni, navrhnout zplsob feseni,
popf. varianty feseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

e zvolit optimalni postup reseni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

e uplatnovat pti reSeni problém( rlzné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

e spolupracovat pti feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).
f) komunikativni kompetence

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadrovat v pisemné i ustni

formé a volit komunikacni strategie a prostiedky adekvdtné situaci, tzn. Ze absolventi by méli:

e vyjadifovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky narocnéjsi
texty;

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;

e zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textd a projevl jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

e zvladdat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi béiné komunikaci v
cizojazyéném prostredi;

e vyuZivat cizi jazyk pro zdkladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii

a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu).
g) matematicka a financni gramotnost

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouZivat matematické mysleni za ucelem

funkéniho zviadani riznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli:

e aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feseni rliznych Ukoll v béZnych situacich
véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

e rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje;

e zvladat feseni svych socidlnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finan¢né gramotni;

e orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni

rozpocet véetné spravy financnich aktiv i zavazkd.

10
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h) obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy humanity,

demokracie a udrZitelného rozvoje a uzndvali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi by méli:

e dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie;

¢ jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

e uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potrebu vzdjemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti;

e zajimat se o politické a spolecenské déni u nds i ve svété a byt schopni kriticky pristupovat
k realité, vytvaret si nazor podlozeny vlastnimi argumenty;

e chdpat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

e vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho ndroda, Evropy a ostatnich svétovych

civilizaci.
Odborné kompetence
a) dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zakaznikd, navstévnikd) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikdtu jakosti podle
pfislusnych norem;

e znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozZarni prevence;

e osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni Cinnosti véetné zdsad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

e znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

e byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni

nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

b) usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:
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e chapali kvalitu jako wvyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

e dbali na zabezpecCovani parametrld (standard() kvality procesd, vyrobkl( nebo sluzeb,

zohlednovali poZadavky klienta (zdkaznika, obcana).
c) jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

e znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prdace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

e zvazovali pfi planovdni a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v béZzném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

o efektivné hospodafili s finanénimi prosttedky;

e nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

na Zivotni prostredi.d)
d) provadét administrativni ¢innosti, tzn. aby absolventi:

e ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimérené rychlosti a pfesnosti;
e vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky;

e stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné;

e manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel;

e dodrzovali vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich tudajq;

e pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.
e) provadét zakladni podnikové cinnosti, tzn. aby absolventi:

e dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plsobeni téchto jevl na fungovani podniku;

e provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouZit efektivni
marketingovou strategii;

e orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské dovednosti;

e zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku;

e evidovali a Uc¢tovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

e provadéli zakladni vypocCty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

e provadéli zakladni vypolty odpist a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku;

e provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy
na dan z pfijm0;

¢ vedli danovou evidenci;

e Uctovali o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku;
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e provadéli ucetni uzavérku;

e sestavovali Ucetni zavérku;

e orientovali se v soustaveé dani;

e stanovovali dafiovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silniéni;

e orientovali se v pravni Upravé podnikani, obc¢anskych a pracovnépravnich vztazich;

e vedli jedndni s obchodnimi partnery.

2.3 Zpusob ukonéeni vzdélavani

Obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani je ukonéen maturitni zkouskou dle § 78 a 79 Zakona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), jak vyplyva z pozdéjsich zmén a dalSich provadécich predpisli. Po Uspésném
vykonani maturitni zkousky ziska absolvent vysvédéeni o maturitni zkousce, které je dokladem o

ukonceni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.
Maturitni zkouska se sklada ze spolecné a profilové casti a to:

Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkougkou, pokud Uspé$né vykona obé Easti maturitni

zkousky.

Spolecna ¢ast maturitni zkousky se sklada ze dvou didaktickych testl a to z ceského jazyka a ciziho

jazyka nebo matematiky (dle volby zaka).

Povinné predméty spolecné casti jsou stanoveny dle platné legislativy. V ramci spolecné casti

muze zak konat nejvyse tfi nepovinné zkousky.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada z pisemné prace a Ustni zkousky z ¢eského jazyka a

ciziho jazyka (pokud si ho zak k MZ zvolil) a dale:
a) u denniho studia - Podnikani se zaméfrenim na design unteriéru

e maturitni prace s obhajobou
e Ustni zkouska z predmétu Ekonopmika podniku

e Ustni zkouska z pfedmétu Design interiéru
b) u dalkového studia - Podnikani

e pisemna zkouska z odbornych predmét(
e Ustni zkouska z pfedmétu Ekonomika podniku

e Ustni zkoousSka z pfredmétu Management, marketing a pravo
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Zak v ramci profilové zkousky miZe konat nejvyse dvé nepovinné zkougky. Nabidku povinnych a

nepovinnych zkousek urci reditel skoly v souladu s provadécim pravnim predpisem.
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NAZEV SKOLY: Akademie prava, pedagogiky a podnikani, s.r.o. Stfedni $kola T¥ebic¢
ADRESA SKOLY: Znojemskd 1027, Trebig, 67401

ZRIZOVATEL: JUDr. Michal Vostry, MBA, LLM

NAZEV SVP: Podnikani

KOD A NAZEV OBORU: 64-41-L/51 Podnikani

PLATNOST OD: 01.09.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkoudkou
FORMA VZDELAVANI: 2leta denni a 3leta dalkova

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Podnikani se zamérenim na design interiérti - denni forma

Obor Podnikani se zamérenim na design interiér(i je uréen predevsSim absolventlim tfiletych
ucebnich obord(, ktefi si chtéji rozsitit své vzdélani o ekonomické, pravni a podnikatelské znalosti,

doplnéné o odborné kompetence v oblasti navrh(l a realizace interiér(.

Hlavnim cilem vzdélavani je pfipravit absolventa na samostatné podnikani v oblasti interiérového
designu, zaloZeni a fizeni vlastni firmy nebo uplatnéni v profesich souvisejicich s navrhovanim a
realizaci interiér.. Soucasné je kladen dliraz na komplexni rozvoj odbornych, podnikatelskych i

tvlircich dovednosti, které odpovidaji poZzadavkdm moderniho trhu prace.

Vzdélavani propojuje teoretické znalosti z oblasti ekonomiky, prava, marketingu a managementu s
praktickou vyukou zamérenou na designové a vizudlni navrhovani interiér(, volbu materidld, praci
s prostorem a estetiku interiérového prostredi. Nedilnou soucasti vyuky je také préce s digitalnimi
nastroji (napt. SketchUp, AutoCAD, Canva, Photoshop), které Zaci vyuZivaji pro tvorbu navrh,

vizualizaci a prezentaci.

Program rozviji podnikavost, tvofivost, estetické citéni i schopnost efektivné komunikovat se
zakazniky, obchodnimi partnery a realizacnimi tymy. Absolvent je veden k samostatnému
rozhodovani, odpovédnosti, orientaci v trendech interiérového designu a k aplikaci svych znalosti

v redlnych zakdazkach.

Vzdélavani také podporuje environmentalni vnimani, etické podnikani a odpovédny pfistup k

vyuzivani material( a zdrojl v ramci navrhovani i realizace interiérd.
Klicové vzdélavaci oblasti:

e ekonomické a pravni zaklady podnikani
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* marketing, management a firemni komunikace
e zaklady interiérového designu a navrhovani prostor
e digitdlni technologie a grafické programy
e materidly a techniky pouzivané v interiérech
e prezentacni a komunikacni dovednosti
e cizi jazyk v profesnim kontextu
Podnikani - dalkova forma

Podnikani je koncipovan jako nastavbové studium urcené absolventlim tfiletych uéebnich obord,
ktefi si chtéji rozsifit své vzdélani o ekonomické, pravni a podnikatelské znalosti a zaroven ziskat
maturitni vysvédcéeni. Cilem vzdélavani je pripravit absolventa na samostatné podnikani, vykon

odbornych ekonomicko-administrativnich ¢innosti nebo dalsi studium.

Vzdélavani v oboru je postaveno na propojeni teoretickych poznatkl s praktickymi dovednostmi,
pficemz dlraz je kladen na rozvoj klicovych kompetenci, samostatnosti, zodpovédnosti,
komunikace a schopnosti rozhodovat se. Vyuka podporuje kritické mysleni, podnikavost a

orientaci v redlném ekonomickém prostredi.

Kromé ekonomickych a pravnich predmétll zahrnuje vyuka i odborné discipliny zamérené na
zaklady ucetnictvi, managementu, marketingu a financniho fizeni, ale také rozvoj informacni

gramotnosti a komunikacnich dovednosti, véetné ciziho jazyka.

Vzdélavaci program klade dliraz na pruznost a aktualnost obsahu vyuky, aby absolventi byli
schopni reagovat na potieby trhu prace a pfipadné se prizplsobit ménicim se podnikatelskym a
technologickym podminkdm. Nedilnou soucasti pfipravy je také pfiprava k maturitni zkousce,

ktera je zavrSujicim vystupem studia.

Obor rovnéz rozviji obcanské a spolecenské védomi Zakl, podporuje jejich etické chovani v

podnikdni a vede je k odpovédnému pristupu k prdci i Zivotnimu prostredi.
Klicové oblasti rozvoje:

* ekonomické a podnikatelské vzdélani

e finanéni a pravni gramotnost

e digitdlni kompetence a IT dovednosti
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* komunikace, prezentace a cizi jazyky

e osobni rozvoj, samostatnost a zodpovédnost

3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Ptiprava zakl je realizovana v ramci vyucovacich pfedmétli s danym pocétem vyucovacich hodin
dle u¢ebniho planu. Ve druhém roéniku denniho studia a ve tfetim rocniku dalkového je ¢asové
obdobi zkraceno na 31 tydnu pripravy vzhledem ke konani maturitni zkousky. Vyuka obsahuje

pouze povinné a povinné volitelné pfedméty.

Vzdélavani zaka probihd v kmenovych a odbornych ucebnach vybavenych potfebnou ICT
technikou pro multimedialni metody. Na nékteré predméty se Zaci déli do skupin. K doplnéni
teoretické vyuky se systematicky po celé studium v denni formé organizuji odborné exkurze, cykly
prednasek a seminarl, navstévy divadelnich a filmovych predstaveni, soutéZze na skolni az
celostatni Urovni a dalsi aktivity podporujici béznou vyuku. Na téchto Skolnich a mimoskolnich
aktivitach se financéné podili Skola a rodi¢e Zakd. V rdmci studia maji Zaci moznost navstévovat

rGzné druhy mimoskolnich aktivit.

Rozpis vyuZiti tydnl u denniho studia

1. rocnik 2. rocnik
Vyuka 33 31
Odborna praxe 2 0
Intenzivni jazykovy kurz/matematicky kurz 0 0,6
Sportovni den 0,2 0
Projekt 0,8 0,4
Maturitni zkouska 0 4
Rezerva 4 4
Celkem 40 40

Kromé tradicnich forem vyuky se Zaci pravidelné v ramci povinnych predméti zucastnuji:

e voblasti jazykové - jazykové olympiady, navstévy knihovny, exkurze po pamatkach
UNESCO v Trebici, divadelnich a filmova pfedstaveni
+ v oblasti spole¢enskovédni - navitévy Uradu préce, veletrh Gaudeamus

e v oblasti pfirodovédné - aktivni poznavani regionu Trebicsko
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e v oblasti odbornych predmétli - exkurze do firem zabyvajici se vyrobou a designem
nabytku
e v oblasti etické vychovy — seminare a predndasky dle aktudlni nabidky

e v oblasti medidlni vychovy — besedy a prednasky dle aktualni nabidky

Forma realizace praktického vyucovani

Odborné praxe se uskute¢iuji ve firmach zabyvajicich se vyrobou nabytku, designem interiérl a

ekonomickymi ¢innostmi. U¢ebni praxe je realizovana v rdmci vyuky ve Skole.
Rozsah odborné praxe - denni studium: 2 tydny/60 hodin v kvétnu 1. ro¢niku

Rozsah odborné praxe - dalkové studium: 2 tydny/60 hodin v pribéhu studia, nejpozdéji vsak do

31. bfezna roku, ve kterém zak maturuje.

Realizace dalsich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér skoly

Pro Zaky je kazdorocné pfipravovdna a na webovych strankdch zverejiovdana nabidka
mimoskolnich a volnocasovych aktivit, které jsou realizovany mimo vyucovaci ¢as nebo o
vikendech. Aktivity jsou zaméreny nejen na témata souvisejici se studovanym oborem, ale i na
rozvoj digitalnich kompetenci, posilovani zdravi aj. Na vSechny tyto aktivity se Zaci hlasi pres

webové stranky v sekci "Kurzy".

3.3 Realizace praktického vyucovani

Odborné praxe se uskutecnuji ve firmach zabyvajicich se vyrobou nabytku, designem interiér( a

ekonomickymi ¢innostmi. Ucebni praxe je realizovana v rdmci vyuky ve Skole.
Rozsah odborné praxe - denni studium: 2 tydny/60 hodin v kvétnu 1. ro¢niku

Rozsah odborné praxe - dalkové studium: 2 tydny/60 hodin v pribéhu studia, nejpozdéji vsak do

31. bfezna roku, ve kterém zak maturuje.

Odborné praxe jsou s danymi firmami zajistény smluvné na zakladé Smlouvy o zabezpecleni

odborné praxe zaka.

Odbornd praxe je nedilnou soucasti vyucovani aZzaci si ji vramci rozvoje komunikacnich

dovednosti sjednavaji sami.
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3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

3.5 Zaclenéni prirezovych témat

3.5.1 Forma vzdélavani: Denni

Prirezové téma/Tematicky okruh

1. rocnik

2. roénik

Clovék v demokratické spoleénosti

CIL, ANJ, TEV, EKP,
PRA, UPR, UCE, PEK
,APS, PJP, TEM , TBI

CL, TEV, EKP,
MAM , PRA, UPR,
UCE, PEK, PJP, TEM
,HIN, TBI, AJS

Clovék a Zivotni prostredi

TEV, UPR, PEK

TEV, UPR, PEK

Clovék a digitalni svét

EKP, PRA, UPR,
MAT , UCE, PEK,
APS, PJP, TEM, TBI,
ZTT

CJL, EKP, PRA, UPR
, UCE, PEK, ITE, PJP
, TEM, HIN, TBI,
ZTT, MAS

3.5.1.1 Zkratky pouzité v tabulce zaclenéni priifezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu

AlS Anglicky seminar

ANJ Anglicky jazyk 1, 2

APS Aplikovana psychologie

ciL Cesky jazyk a literatura
EKP Ekonomika podniku

HIN Historicky vyvoj nabytku

ITE Informacni technologie
MAM Management a marketing
MAS Matematicky seminar
MAT Matematika

PEK Pisemna a elektronickd komunikace
PJP Projektova pfiprava

PRA Pravo

TBI Typologie bydleni a interiér
TEM Technologie a materialy
TEV Télesna vychova

UCE Ugetnictvi

UPR Ucebni praxe

21T Zaklady techniky tvorby
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3.5.2 Forma vzdélavani: Dalkova

Prurezové téma/Tematicky okruh 1. ro¢nik 2. rocnik 3. roc¢nik
Clovék v demokratické spoleénosti CJL, ZBE,EKP, | CIL, EKP, UCE, | CJL, EKP, UCE,
UCE, MAM , PEK|MAM , PEK , PRA|MAM , PEK , PRA
,APS, PRA, ITE,|,ITE, ANJ, NEJ, |, UPR, ASE, NSE
ANJ, NEJ, RUJ RUJ , RSE
Clovék a Zivotni prostredi ZBE , PEK PEK PEK, UPR
Clovék a digitalni svét MAT , ZBE , EKP ,|MAT, EKP, UCE,| CJL, EKP, UCE,

UCE, MAM , PEK
, APS, PRA, ITE

MAM , PEK, PRA
, ITE

PEK, PRA, UPR,
MSE

3.5.2.1 Zkratky pouzité v tabulce zaclenéni priifezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu

ANJ Anglicky jazyk

APS Aplikovana psychologie
ASE Anglicky seminar

ciL Cesky jazyk a literatura
EKP Ekonomika podniku

ITE Informacni technologie
MAM Management a marketing
MAT Matematika

MSE Matematicky seminar

NEJ Némecky jazyk

NSE Némecky seminar

PEK Pisemna a elektronickd komunikace
PRA Pravo

RSE Rusky seminar

RUJ Rusky jazyk

UCE Ucetnictvi

UPR Ucebni praxe

ZBE Zaklady biologie a ekologie

3.6 Pripravné kurzy nabizené skolou

Pfipravné kurzy nabizené Skolou:pfipravné jazykové certifikace, pfipravné kurzy pro navazujici

vzdélavani, pripravné kurzy pro uchazece, pfipravny kurz autoskoly
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3.7 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani je sou&asti Skolniho Ffadu v platném znéni - Prilohy &. 1. Kritéria
hodnoceni jednotlivych predmétd si stanovuji vyucujici v souladu s Pfilohou ¢islo 1 $kolniho radu a
seznamuji s nimi zaky vidy na prvni vyucovaci hodiné daného $kolniho roku. Toto sezndmeni je

zapsano v tridni knize a zaroven jej stvrzuji Zaci svym podpisem na predepsaném formulafri.

Zpusoby hodnoceni

Klasifikace i slovni hodnoceni
3.8 Organizace prijimaciho rizeni

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

Podminky pro pfijeti ke vzdélavani se ¥idi $kolskym zdkonem a dalsi platnou legislativou. Z&ci
hlasici se ke studiu na obor Podnikani se zaméfenim na design interir(/Podnikani konaji jednotné
prijimaci zkousky v 1. kole pfijimaciho fizeni a vysledky se zapocitavaji i do kola 2. Ve 3. kole a
kolech dalsich se pftijimaci zkousky nekonaji, Zaci jsou pfijimani na zakladé priméru vysvédceni o
zavérecné zkousce popt. priméru z 2. pololeti 3. ro¢niku uéebniho oboru. Zaci jsou pfijimani na
zakladé platné legislativy a kritérii pfijimaciho Ffizeni stanovenych feditelkou skoly do 31. ledna

daného Skolniho roku.

Forma pfijimaciho fizeni

pisemna pfijimaci zkouska

Obsah pfijimaciho fizeni

V rdmci pfijimaciho fizeni 74k v 1. kole PR kona jednotnou pfijimaci zkousku z ¢eského jazyka a
matematiky v rozsahu uciva ZS. Ve 2. kole se zapoé&itavaji vysledky JPZ z 1. kola. Ve 3. kole a kolech
dalsich se pfijimaci zkousky nekonaji, Zaci jsou pfijimani na zakladé prdméru vysvédceni o

zavérecné zkousce popf. priiméru z 2. pololeti 3. ro¢niku ucebniho oboru.

Kritéria pfijeti zaka

Kritéria prijimaciho fizeni stanovuje a zverejiuje feditelka Skoly vZdy k 31. lednu daného Skolniho

roku na webovych strankach skoly v souladu s platnou legislativou.
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3.9 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové Casti
Mz

Vzdélavani je ukon¢eno maturitni zkougkou podle platnych pravnich norem. Zak kond maturitni
zkousku, pokud uspésné ukoncil 2. ro¢nik oboru podnikani v denni formé a 3. ro¢nik téhoZ oboru

ve formé dalkové.
Maturitni zkouska se sklada ze spolecné a profilové ¢asti.

Spoleéna ¢ast maturitni zkousky, ktera je zadavana MSMT, se sklada ze 2 povinnych zkousek a

nepovinnych zkousek

e didakticky test z ceského jazyka

e didakticky test z ciziho jazyka nebo matematiky

e nabidku nepovinnych zkousek vypisuje feditelka skoly vidy sedm mésicl prfed terminem
Mz

e 7ak maze konat zkousku z kteréhokoli ciziho jazyka, jenz je na nasi Skole vyucovan

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada z pisemné prace a Ustni zkousky z ¢eského jazyka a

ciziho jazyka (pokud si ho Zak k MZ zvolil) a dale:
a) u denniho studia - Podnikani se zamérenim na design unteriéru

e maturitni prace s obhajobou
e Ustni zkouska z predmétu Ekonopmika podniku

e Ustni zkouska z pfedmétu Design interiéru
b) u dalkového studia - Podnikani

e pisemna zkouska z odbornych predmét(
e Ustni zkouska z pfedmétu Ekonomika podniku

e Ustni zkoouska z pfedmétu Management, marketing a pravo

Zak vykona uspésné profilovou &ast maturitni zkousky, pokud Uspé&$né vykona viechny jeji ¢asti.
Terminy a témata povinné profilové &asti urdi feditel $koly. Zak mGZe konat profilovou &ast i
v piipadé, Ze nevykonal spole¢nou ¢ast maturitni zkousky Uspésné. Zak maze konat nejvyse 2

nepovinné zkousky v ramci profilové ¢asti dle aktualni nabidky stanovené reditelem skoly.

74k ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou s kvalifikaéni Grovni EQF 4, jestlize Usp&iné vykona

vSechny ¢asti maturitni zkousky. V pfipadé, Ze zak zkousku, ktera je soucasti maturitni zkousky,
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vykonal nelspésné, mize konat opravnou zkousku z kazdé jednotlivé ¢asti. Dokladem o dosazeni

stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédcéeni o maturitni zkousce.

3.10 Volitelné zkousky spole¢né casti MZ

V nabidce volitelnych zkousek spolecné casti MZ je:

e anglicky jazyk, pokud si tento pfredmét nezvolil Zak jako povinnou zkousku
¢ matematika, pokud si tento pfedmét nezvolil zak jako povinnou zkousku

e rozsitujici matematika

3.11 Zabezpeceni vyuky zZakda se specidlnimi vzdélavacimi

potrebami

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Plan pedagogické podpory (PPP) je nastroj, ktery slouzi ke zlepseni vzdélavacich podminek Zakd,
ktefi maji do¢asné nebo specifické obtiZe ve vzdélavani, ale zatim nespliuji kritéria pro zarazeni
do specialniho vzdélavani podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Tento plan ma preventivni a podplrny

charakter.
1. Dlivody pro vytvoreni planu pedagogické podpory
Plan se vytvari v situaci, kdy:

e 73k ma obtize v uceni, chovani nebo adaptaci na Skolni prostredi

e Zak neprospiva i pres bézna podplrna opatfeni uditele

e 73k ma zdravotni nebo socidlni znevyhodnéni, které nevyZaduje zatim odborné
doporuceni skolského poradenského zafizeni

e je potieba systematickd podpora, ale neni divod pro zafazeni do specidlniho rezimu

podplrnych opatfeni (stupné podpory od 2. vyse)
2. Tvorba planu pedagogické podpory
a) zahdjeni
Ucitel (nejcastéji tfidni) identifikuje obtize Zaka.

Probiha konzultace se Skolnim poradenskym pracovistém (vychovny poradce, Skolni specidlni

pedagog, skolni psycholog).
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Informuje se zdkonny zastupce Zaka, pripadné s nim probiha schlizka.
b) zpracovani PPP
Plan vytvari Skola — zpravidla tfidni ucitel nebo ten, kdo identifikoval potfebu podpory.
Zpracovava se pisemné, obvykle na predepsany formular skoly.
Plan obsahuje:
e identifikaci Zaka
e popis vzdélavacich obtizi
e cile podpory
e konkrétni podpUlirna opatreni (napf. Uprava vyuky, podpora asistenta, doucovani)

e zapojeni pedagogu, rodicl a dalSich odbornik

e Casovy ramec a zpUsob vyhodnoceni
3. Realizace planu pedagogické podpory
Ucitelé realizuji v praxi stanovena podpUrna opatfeni.
O planu jsou informovani vsichni vyucujici Zzaka.

Komunikace probihd pribéziné s rodici a pfipadné dalsimi osobami (asistent pedagoga, Skolni

psycholog apod.).

4. Vyhodnoceni a revize PPP

PPP ma zpravidla omezenou dobu platnosti (napf. 3—6 mésic().
Po uplynuti doby je nutné vyhodnotit:

¢ naplnéni stanovenych cild
e efektivitu zvolenych opatreni

e dalSi potfebu podpory
Vysledkem muze byt:

e ukonceni PPP — Z3k jiz podporu nepotrebuje,

e pokracovani PPP s Upravou,

e doporuceni pro vySetfeni ve Skolském poradenském zatizeni (mozny prechod na vyssi
stupen podpory dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.).

5. Zasady a pravidla
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PPP je neformalni ndstroj — neni vazan na posudek SPZ.
Neni pravné zavazny, ale skola je zodpovédna za jeho naplfiovani.
Mél by byt veden v dokumentaci Skoly a pfistupny pfi inspekci.

Dulezita je spolupréce s rodici a mezioborovy pfistup.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Individuaini vzdélavaci plan (IVP) je zdvazny dokument, ktery upravuje organizaci, obsah a
metody vzdélavani zadka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vychazi z doporuceni skolského

poradenského zafizeni (SPZ) a je nastrojem pro zajisténi rovnych podminek ve vzdélavani.
1. Pravidla pro tvorbu IVP
a) kdy se IVP vytvari

Zak ma specidlni vzdélavaci potfeby, napf. poruchy uéeni, chovani, zdravotni postizeni nebo

znevyhodnéni.

Zak ma doporuceni od SPZ (pedagogicko-psychologicka poradna nebo specidlné pedagogické

centrum).
IVP se vytvaFi, pokud doporuceni SPZ stanovi podp(irna opatfeni 2.=5. stupné.
b) kdo IVP vytvafFi

Vytvari ho skola, obvykle tfidni ucitel ve spolupraci s dalsSimi pedagogy, poradenskym pracovistém

Skoly a za Ucasti zdkonného zastupce.

IVP schvaluje feditel skoly.

IVP je vytvaien v ndvaznosti na doporuceni SPZ — je zavazny.
2. Obsah IVP

IVP musi obsahovat tyto Casti:

e identifikace Zzaka a Skoly

» diagndza, dGvod podplrnych opatieni — dle doporuceni SPZ

e stanovena podplrna opatifeni (napf. Uprava metod a forem vyuky, specidlni pomuacky,
asistence, ulevy)

e Upravy v organizaci vyuky (redukce uciva, IVP podle RVP ZV - pfiloha LMP apod.).
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e zapojeni jednotlivych vyucujicich
e podpora rodicu, spoluprace s odborniky

e zpUsob a terminy vyhodnocovani Uc¢innosti IVP
3. Realizace IVP
Po schvaleni reditelem Skoly se IVP zacne realizovat.
Vsichni vyucujici musi byt seznameni s obsahem IVP a respektovat stanovena opatreni.
Probiha spoluprace s rodici, pfipadné s asistenty pedagoga nebo dalSimi odborniky.

Realizace IVP je dokumentovana — napf. poznamkami uditelll, tfidni knihou, individualnim

hodnocenim.

4. Vyhodnocovani IVP

Pravidelné hodnoceni efektivity IVP (obvykle kazdé pololeti, nebo podle potfeby).
Hodnoti se:

e plnéni vzdélavacich cil(
« efekt podplrnych opatreni
e pokroky Zaka

e nutnost Uprav planu
Vysledkem muize byt:

e pokracovani IVP
e jeho Uprava (napf. snizeni rozsahu podpory)

* nebo ukonceni IVP, pokud Zak jiz podporu nepotiebuje
0 zméndéch se vede dokumentace a informuje se SPZ a rodice.
5. Pravni rdmec a zdsady
IVP je dokument vyplyvajici ze zakona €. 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon) a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
Je zavazny pro vSechny pedagogy — musi respektovat uvedena opatfeni.
Je soucasti $kolni dokumentace, kontrolovatelny Ceskou $kolni inspekci.
Duraz na spolupraci skoly, rodiny a odbornik( .

IVP méze byt upravovan na zakladé aktualizovaného doporuéeni SPZ.
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Pravidla pro poskytovani dalsi formy podpory:
Zaci se zdravotnim znevyhodnénim

Podpora 7akd se zdravotnim znevyhodnénim ve Zkoldch v CR se fidi predeviim zdkonem ¢&.
561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zZakd se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami. Zdravotni znevyhodnéni zahrnuje napf. chronickd onemocnéni, lehké

zdravotni poruchy ovliviiujici u¢eni nebo chovani, rekonvalescenci po Urazech nebo operacich.
1. Identifikace zaka se zdravotnim znevyhodnénim

Zdravotni znevyhodnéni je potvrzeno zpravidla |ékafem (praktikem, specialistou) nebo

diagnostikovano odbornym zdravotnickym pracovistém.

Muze jit napf. o poruchy sluchu, zraku, pohybového aparatu, epilepsii, astma, diabetes, ADHD

apod.

Skola obvykle ziska informaci od zdkonného zastupce nebo prostfednictvim doporuéeni z

$kolského poradenského zatizeni (SPZ) .
2. Pravidla poskytovani podpory
a) vzdélavani Zzaka v béiné skole

Zaci se zdravotnim znevyhodnénim maji pravo na rovny pfistup ke vzdélavani, véetné nezbytnych

podplrnych opatreni .

Skola je povinna upravit vzdélavaci proces tak, aby zohledrioval jejich potieby (napF. tempo vyuky,

vybér metod, sezeni ve tfidé apod.).

b) podplirna opatreni

Podpurna opatreni jsou rozdélend do 5 stupnd, podle rozsahu potreb Zaka.

U Zaka se zdravotnim znevyhodnénim se nejcastéji jedna o 1. nebo 2. stupen podpory:

1. stupe — 3kola zajidtuje podporu bez doporuéeni SPZ (napf. Uprava vyuky, vyuZiti

kompenzacnich pomlcek, individuaini pfistup).

2. a vy$si stupné — na zadkladé doporucéeni SPZ, €asto spojeno s vytvorenim individudlniho

vzdélavaciho planu (IVP).

c) druhy podpory (dle vyhlasky)
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Skola mlze 7akdim poskytnout napfiklad:

e Upravu obsahu a metod vyuky

e Ulevy pfi hodnoceni (napf. nehodnotit Ustni projev u Zaka s poruchou reci)

* moznost vyuzZiti pfestdvek navic

e Upravu pracovniho prostifedi (napf. bezbariérovy pfistup, vétrani, pristup k piti)
e asistenta pedagoga (u vyssich stupnd podpory)

e specialni pom(icky a kompenzacni zatizeni

e poskytovani podplrné komunikace (napf. piktogramy, alternativni komunikace)
e individualni vzdélavaci plan (IVP)

e spoluprdci se skolnim psychologem, specidlnim pedagogem, vychovnym poradcem apod.
3. Spoluprace a dokumentace
Skola spolupracuje s rodici, ktefi informuji o potfebach ditéte.
Pokud je zapojeno SPZ, vydava se doporuéeni podplirnych opatieni - to je zavazné.
Doporuceni obsahuje konkrétni ndvrh opatreni a jejich rozsah.
Vedeni skoly a pedagogové musi zajistit realizaci téchto opatreni.
4. Vyhodnocovani podpory
Ucinnost podpory se pravidelné vyhodnocuje , a to ve spolupraci se SPZ a rodici.
Pokud se potreby Zdka méni (zlepsi se nebo zhorsi), Skola pozada o revizi doporuceni .
V pripadé neefektivnosti podpory mize byt Zak zarazen do vyssiho stupné podpory.
5. Pravni zasady a odpovédnost Skoly

Skola ma povinnost respektovat doporuceni SPZ a upravit vyuku tak, aby Zak mohl naplno

rozvijet sv{j potencial.

Nezajisténi primérené podpory muiZe byt povaZovano za poruseni Skolského zakona a zasady

rovného pfistupu.
74k nesmi byt za své zdravotni znevyhodnéni nijak diskriminovan.

Zaci se socialnim znevyhodnénim
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Zaci se sociadlnim znevyhodnénim predstavuji skupinu déti, které nemaji rovnocenné podminky
pro vzdélavani z dlivodu svého socialniho nebo rodinného prostredi. Cilem Skoly je minimalizovat

vliv téchto znevyhodnéni na jejich vzdélavani a zajistit jim rovné Sance na Uspéch ve skole.

NiZe je prehled pravidel a forem podpory pro tyto Zaky podle Skolského zakona (€. 561/2004 Sb.) a
vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.:

1. Kdo je zak se socidlnim znevyhodnénim

Podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., § 16, se m{ze jednat napf. o:

s

e zaky z nizkopfijmovych rodin nebo Zijici v hmotné nouzi

e zaky z prostfedi s nizkou kulturni Grovni (napf. rodice s nizkym vzdélanim)
e zaky z nepodnétného rodinného zazemi

e zdky z romského etnika nebo jiného kulturniho prostredi

e 7aky s neznalosti vyucovaciho jazyka (napft. déti cizinc()

e 7daky, kterym chybi podpora rodi¢u pfi vzdélavani
2. Pravidla poskytovani podpory
a) podplirna opatfeni — nejcastéji 1. stupen
Neni nutné doporuceni $kolského poradenského zafizeni (5PZ).
Skola zajistuje podporu na vlastni Grovni, napf. pomoci pldnu pedagogické podpory (PPP) .

PFi vyrazném znevyhodnéni je moZné pozadat o doporudeni SPZ — 74k pak maze byt zafazen do 2.

stupné podpory .
b) zasady podpory

e rovnost Sanci a nediskriminace — Skola nesmi Zika znevyhodnit kvlli jeho socidlnimu
pGvodu
e individualizace — ucitelé upravuji metody vyuky podle potieb zdka

e ddraz na motivaci, dlivéru a spolupraci mezi skolou, rodinou a komunitou
3. Formy podpory
a) ve skole

e Upravy metod a forem vyuky (napf. vice ndzornosti, ziednodusené zadani)
e doucovani, posileni ¢tenarské, jazykové a matematické gramotnosti
e zafazeni asistenta pedagoga (v pfipadé vyssiho stupné podpory)

¢ moznost individualniho vzdélavaciho planu (pfi zavaznéjsim znevyhodnéni)
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e poskytovani skolnich pomucek zdarma (napf. ucebnice, sesity)
e podpora pfi adaptaci (napf. po prfichodu z détského domova nebo azylového zafizeni)

e zaclenéni do Skolnich krouzk, akci a kolektivu (prevence socidlniho vylouceni)
b) spoluprace a komunikace

e Uzka spoluprace s rodi¢i nebo zdkonnymi zastupci
¢ koordinace se skolnim poradenskym pracovistém

e spoluprace s OSPOD, neziskovymi organizacemi nebo komunitnimi centry
4. Vyhodnocovani podpory
Pravidelné sledovani pokroku a efektivity opatfeni (napf. v ramci PPP).
Pokud opatfeni nestaci, $kola doporuéi rodi¢tim kontakt s SPZ.
Skola mliZze pozadat o poskytnuti dal$i podpory ze systému (nap¥. asistenta pedagoga).
5. Pravni rdmec a odpovédnost skoly
Skola ma podle § 2 $kolského zakona povinnost zajistit rovny pFistup ke vzdélavéni .

Podpora Zakua se socidlnim znevyhodnénim je povinnosti Skoly bez ohledu na stupen podplrnych

opatreni.
Nedostatecné zajisténi podpory mlze byt povazovano za zanedbani rovnych prileZitosti.
Zaci se specifickymi poruchami uéeni

Zak se specifickymi poruchami u¢eni (SPU) je 7ak, jehoZ schopnosti v nékterych oblastech uéeni
(Cteni, psani, pocitani) neodpovidaji jeho celkovym intelektovym predpokladim, a to
kvlli neurovyvojové poruse . Tyto poruchy nejsou dlsledkem lenosti, nedostatku motivace nebo
nevhodného rodinného prostredi — jedna se o trvalé oslabeni nékterych dil¢ich funkci, jako je

zrakova a sluchova percepce, motorika, pamét, pozornost apod.

vevs

Nejcastéjsi typy SPU:

e dyslexie — obtize se ¢tenim (pomalejsi tempo, problémy s porozumeénim, zamény pismen
apod.)

e dysgrafie — problémy s pisemnym projevem (necitelné pismo, Spatnd Uprava)

e dysortografie — obtiZze v pravopisu (chybné psani i béZné zvladnutého uciva)

e dyskalkulie — potize s pocitanim, orientaci v Cislech, problémy se slovnimi Glohami

e dyspraxie, ADHD, ADD — ¢asto se vyskytuji spolu se SPU a dale ovliviiuji vykon ditéte
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Uloha $koly:
a) zachytit problémy vcas

e vsimat si opakovanych neulspéchl u Zaka, neobvyklych chyb, nepoméru mezi Gstnim a
pisemnym projevem
e doporucit rodi¢lim vysetfeni v pedagogicko-psychologické poradné (PPP) nebo specialné

pedagogickém centru (SPC)
b) vyuzivat doporuceni poradenského zafizeni

e pokud ma zak doporucéeni z PPP/SPC, skola je povinna poskytovat uvedena podpirna

opatreni
Role ucitele:

e respektovat poruchu zaka a jeji vliv na vykon
e nabizet podporu, motivaci, prizpisobovat formu vyuky a hodnoceni
e spolupracovat s rodici a odborniky

e vytvaret bezpecné a vstricné prostiedi, kde se zak neboji chyb
Cilem podpory nejsou ulevy, ale rovné podminky pro uceni.

Zaci se SPU mohou dosdhnout srovnatelnych vysledkd jako ostatni, pokud maji vytvofeny vhodné

podminky. Nejde o to ,ulevovat”, ale o kompenzaci oslabenych funkci a rozvoj silnych stranek.

3.12 Zabezpeceni vyuky Zakli nadanych a mimoradné

nadanych

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Plan pedagogické podpory (PPP) je skolni dokument, ktery slouzi k podpore zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, véetné nadanych a mimoradné nadanych Zakd . Umoznuje skole vcas
reagovat na individualni potfeby ditéte a prizplsobit mu vyuku tak, aby se jeho potencial mohl

plné rozvijet.

Nize najde$ podrobny popis pravidel a pribéhu tvorby, realizace a vyhodnocovani PPP pro

nadané a mimoradné nadané zaky:
1. Kdo je nadany a mimoradné nadany zak

Nadany zak : ma vyrazné rozvinuté schopnosti v urcité oblasti (napf. matematika, jazyk, uméni).

31



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Mimoradné nadany zak : ma mimoradné schopnosti, které vyznamné prevysuji pramér. VyZaduje

systematickou, ¢asto individualizovanou podporu.
Identifikace probiha na zdkladé:

e pozorovani uditell
¢ Skolniho poradenského pracovisté
e pfipadné vydetieni v SPZ ($kolském poradenském zafizeni) — nutné zejména u

mimoradného nadani
2. Tvorba planu pedagogické podpory (PPP)
a) kdy se plan vytvari
U Zaku, kde je patrné nadani a je potieba individualni pfistup k jeho rozvoji.

Vytvafi se bez nutnosti doporuéeni z SPZ — PPP je néstroj $koly v ramci 1. stupné podp@irnych

opatreni.
b) kdo plan tvori

T¥idni ucitel ve spolupraci s vyucujicimi, vychovnym poradcem, Skolnim psychologem (i

specialnim pedagogem.
Ve spolupréci se zakonnym zastupcem a (pokud je to vhodné) se samotnym Zakem.
c) obsah PPP
Plan pedagogické podpory musi obsahovat:
e identifikacni Gidaje Zaka a Skoly
e dlvod podpory (napt. matematické nadani, jazykovy talent)
e cile podpory — co chceme rozvijet a jak
e konkrétni upravy a metody vyuky (napf. rozsifené ukoly, samostatné projekty)

e zpUsob spoluprace s rodici a dalsimi odborniky

e terminy vyhodnocovani a zodpovédné osoby
3. Realizace planu

Ucitelé podle planu diferencuji vyuku —zadavaji obtiznéjsi ukoly, povoluji praci vlastnim tempem,

umoznuji presah do vyssiho ro¢niku apod.

MiZe byt povolena:
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e prdce na samostatnych projektech

e Ucast na soutézich, olympiddach

e rozsiteni uciva

« spoluprace s externimi institucemi (nap¥. ZUS, univerzitni programy pro nadané)

e vyuZiti metod typu obohacovani, akcelerace, individualizace
PPP neni pravné zdvazny dokument, ale mél by byt dodrzovan v ramci vnitfnich pravidel Skoly.
4. Vyhodnocovani PPP
PPP se vyhodnocuje nejpozdéji do 3 mésicll od zacatku realizace, poté obvykle kazdé pololeti .
Vyhodnocuje se:

e zda bylo dosaZeno stanovenych cilt
* zda podpora odpovida potfebdm Zaka

e jaky je pokrok a motivace zéka
Vysledkem muze byt:

e pokracovaniv planu beze zmén
e Uprava cile ¢i prostiedkt

« doporuceni vyetfeni v SPZ (napf. kvdli ndvrhu na IVP nebo zafazeni do vy$$iho roéniku)
5. Pravni ramec
Skolsky zdkon (¢. 561/2004 Sb.) — § 16: garantuje pravo na vzdélavani podle potieb 74ka .
Vyhlaska €. 27/2016 Sb. — stanovuje podporu i pro nadané zaky.

Plan pedagogické podpory je vnitfni dokument Skoly, vedeny v dokumentaci, ale nemusi byt

schvalovan SPZ.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Individualni vzdélavaci plan (IVP) je nastroj, ktery Skola vyuzZivda pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, véetné nadanych a mimofadné nadanych Zakul , jejichz potfeby nelze
dostatecné pokryt béZznou vyukou ani pomoci Planu pedagogické podpory (PPP). IVP umoziiuje
systematicky upravit vzdélavaci obsah, metody, organizaci i hodnoceni vyuky tak, aby nadany Zak

mohl rozvijet svij potencial naplno.

Kdy se vytvafri IVP pro nadaného zaka
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V ptipadech, kdy béZna vyuka ani PPP nestaci pokryt potfeby Zaka .

Nejcastéji u mimoradné nadanych Zakl - napfiklad pfi preskoku roc¢niku, studiu nékterych

predmétd na vyssi trovni, nebo pfi kombinaci s jinymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
IVP je vytvaien vyhradné na zakladé doporuceni $kolského poradenského zafizeni (SPZ) .
1. Tvorba IVP

a) zakladni podminky

VyZaduje doporuéeni z SPZ (napf. pedagogicko-psychologickd poradna nebo specidlné

pedagogické centrum).

Na zakladé tohoto doporuceni se skola rozhodne o zafazeni Zdka do vyssiho stupné podplrnych

opatreni (min. 2. stupen) .
b) kdo IVP tvofi
Skola (t¥idni ucitel, vyuujici pFislugnych predmét() ve spolupraci:

e svychovnym poradcem, Skolnim psychologem nebo specialnim pedagogem
* srodi¢i/zakonnymi zastupci

e se samotnym Zidkem (zvlasté pokud je starsi)
c) co IVP obsahuje

¢ identifikacni udaje zaka a Skoly.
e popis nadani a vzdélavacich potteb (napf. logicko-matematické, jazykové).

e cile IVP — co ma byt podporovano a rozvijeno.
Konkrétni dpravy vyuky:

e rozsiteni, prohloubeni uciva v nékterych pfedmétech.

e preskakovani rocnikll, moznost vyuky podle vybéru (napf. vyuka vyssiho rocniku jen z
matematiky).

* samostatna nebo projektova prace, individualni tempo.

e rozvrh, ¢asové rozloZeni vyuky, formy hodnoceni.

» spoluprace se SPZ a ptipadné dal3i odborné vedeni.

e terminy a zpUsob vyhodnocovani plnéni IVP.
2 . Realizace IVP

Ucitelé vyuku prizpUsobuiji tak, jak je popsano v IVP.
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M Ze zahrnovat:

e studium nékterych predmét( individualné nebo oddélené od tfidy

» konzultace s jinymi vyucujicimi, vyuka nad ramec SVP

e zapojeni do odbornych soutéZi, talentovych program, spoluprace s univerzitami
* moznost akcelerace (napf. ukoncenirocniku predcasné)

e zdk mGze byt hodnocen diferencované (napft. za praci, kterou provadi individualné)
3. Vyhodnocovani IVP
Pravidelné vyhodnocovani je povinné —obvykle 1x za pololeti .
Hodnoti se:

e zda byl splnén stanoveny cil
e jaké upravy funguji/nefunguji

* zda je potfeba plan revidovat
Do hodnoceni se zapojuiji:
e vyucujici, vychovny poradce nebo Skolni specialni pedagog
e rodice a zak
* pfipadnéiSPz

Pokud se ukaZe, Ze IVP neni efektivni, mizZe byt upraven nebo Zik zafazen do jiného typu

podpory.
4. Pravni ramec
Skolsky zékon &. 561/2004 Sb., § 16

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. — stanovuje podminky vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych

z3aka.

IVP je zavazny dokument skoly, ktera ma povinnost jej realizovat .

Systém vyhledavani a podpory Zakli nadanych a mimofadné nadanych:

Systém vyhledavani a podpory zaki nadanych a mimoradné nadanych je soucasti inkluzivniho
vzdélavani a jeho cilem je umoZnit témto Zakim maximalni rozvoj jejich schopnosti pfi

zachovani jejich psychické pohody a socialniho zaclenéni.

1. Vyhledavani nadanych a mimoradné nadanych zak
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a) kdo se na vyhledavani podili

e ucitelé (hlavnirole — pozorovani, hodnoceni vykonu, chovani).
e Skolni poradenské pracovisté (vychovny poradce, skolni psycholog, specialni pedagog).
e rodi¢e (mohou prinaset podnéty, popis chovani ditéte mimo skolu).

+  &kolské poradenské zafizeni (5PZ) (PPP nebo SPC — provadi diagnostiku).
b) signaly nadani

» vysoka Uroven poznavacich schopnosti (rychlé chapani, bystra pamét).

e silnd vnitfni motivace k poznavani, hloubavost, kreativita.

vevs

¢ nekonvencni otazky, odliSné postupy pfi feSeni probléma.

e mize se objeviti asynchronni vyvoj — nevyrovnanost mezi schopnostmi a chovanim.
c) diagnostika
U bézné nadanych zakl neni nutné formalni vysetteni.

U mimoradné nadanych zaki je diagnostika v SPZ povinnd - na jejim zakladé maze byt

doporucen IVP, akcelerace aj.

2. Podpora nadanych a mimoradné nadanych Zaka

a) na urovni $koly (bez doporuceni $PZ)
¢ plan pedagogické podpory (PPP) — vytvati Skola pro bézné nadané zaky.
e diferenciace vyuky — sloZzitéjsi ulohy, rozsitujici ucivo.
e samostatné projekty, vyuka vlastnim tempem.

e Ucast na soutézich, olympiddach, odbornych krouZzcich.

e podpora kreativity a samostatného mysleni.
b) nazakladé doporuéeni SPZ (nap¥. u mimoradného nadani)
Individudlni vzdélavaci plan (IVP) —zavazny dokument.
MozZnost:

e akcelerace (preskocenirocniku),

e obohaceni vyuky (hlubsi ¢i rozsifeny obsah),
e kombinace vyuky v rGznych rocnicich,

e individualni vyuka nékterych predmétd,

« spoluprace s externimi institucemi (ZUS, univerzity).
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c) spoluprace

e ucitelé + skolni poradenské pracovisté — sleduji vyvoj Zaka, upravuiji strategii.
e rodi¢e —dulezity partner skoly.
» Spz —diagnostika, metodickd pomoc $kole.

e dalsiinstituce — napf. centra pro nadané, nadaci, vysoké skoly.
3. Pravidelné vyhodnocovani
Pravidelné sledovani efektivity podptrnych opatreni.
U PPP — zpravidla kazdé pololeti, u IVP — povinné min. 1x za pololeti.
V pripadé neefektivity se plan upravuje nebo zvazuje jina podpora.
Vyhodnoceni se Uc¢astni ucitelé, poradci, rodice, pfipadné zak.
Pravni ramec:
Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. (§ 16) — zakdim s mimofadnym nadanim néleii podplrna opatteni.

Vyhlaska €. 27/2016 Sh. — stanovuje podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi

potfebami, véetné nadanych.

Ramcové vzdélavaci programy (RVP) — vyzyvaiji Skoly k vytvareni podminek pro rozvoj nadanych.

3.13 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozarni prevence

Bezpecénost prace, pozarni prevence a hygiena prace je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho

procesu jak teoretického, tak odborného vyucovani.
Vychazi z platné legislativy ve znéni pozdé;jsich predpisti:

¢ metodického pokynu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zak( a student( ve
$kolach a 8kolskych zaFizenich vydanych MSMT

* metodického pokynu MSMT k prevenci a Feseni $ikanovani mezi zaky $koly

* Skolniho fadu

e vnitfni smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skoldch a skolskych
zafizenich a prehledu rizik ve skole

* vyhlasky ¢. 64/2005 Sb. a nasledné 57/2010 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisl o evidenci

Urazd déti, zaka i studentd
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* vyhlasky ¢.410/2005 Sb. a nasledné 465/2016 Sb.ve znéni pozdéjsich predpisl, o
hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni aprovozoven pro vykon a
vzdéldvani déti a mladistvych

e vyhlasky ¢. 180/2015 Sbh., ze dne 9. ¢ervence 2015, o pracich a pracovistich, které jsou
zakdzdny téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim -
matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou
zakdzany mladistvym zaméstnancima o podminkach, za nichZz mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z dlvodu pripravy na povolani (vyhlaska o
zakdzanych pracich a pracovistich)

e proskoleni z pozarni ochrany a vykladu o pozarnim nebezpeci

Zaci jsou sezndmeni se Skolnim fadem a zdsadami BOZP a PO vidy na zacatku nového $kolniho
roku a dale pribéiné pred konanim akci realizovanych mimo skolu - pobytové akce, exkurze,
navitévy divadelnich a filmovych pfedstaveni nebo odborné praxe. Sezndmeni se Skolnim fadem
a zasadami BOZPa PO a jejich dodrZovani stvrzuji Zaci svymi podpisy na predepsanych
formuldrich a zaroven toto sezndmeni je stvrzeno zdpisem do tfidni knihy. Proskoleni na zacatku
Skolniho roku provede tfidni ucitel, proskoleni vztahujici se k akci mimo Skolu provede a zapiSe

ucitel zodpovidajici za danou akci. Dokladem je opét zaznam na tiskopisu a v ttidni knize.

V oblasti prevence rizikového chovani je pro kazdy rok pfipraven minimalni preventivni program
doplnény projekty vramci GSMT a dale probihd spoluprdce s pedagogicko-psychologickou

poradnou v Trebici a odborem socialné-pravni ochrany déti v rdmci SVI.
V oblasti BOZP $kola realizuje nasledujici opatieni:

e Skoleni zakl a zaméstnancu: pravidelné Skoleni o bezpecénostnich pravidlech a postupech,
zejména pfi praktické vyuce a laboratornich pracich

e bezpecnostni smérnice: vypracovani a aktualizace internich smérnic tykajicich se
bezpecnosti prace

e pravidelné kontroly: provadéni pravidelnych kontrol a revizi zafizeni a pracovniho
prostredi

e zajisténi ochrannych pomdlcek: poskytovani potfebnych ochrannych prostiedkl pro Zaky i

zaméstnance
V oblasti poZarni prevence skola zajistuje :

e evakuacni plany: vypracovani a pravidelnd aktualizace evakuacnich plan pro pripad
pozaru

* pozarni cviceni: organizace pravidelnych pozdarnich cvi¢eni pro nacvik evakuace

e pozarni technika: instalace a udrzba hasicich pfistroju a dalSich pozarné bezpecnostnich

zafizeni
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e spoluprace s hasici: spoluprace s mistnimi hasi¢skymi sbory pfi Skolenich a cvicenich

Problematika BOZP je nedilnou soucasti péce o zdravi své i svych spolupracovniki, dale pak ijako
soucast fizeni jakosti vcetné prisného dodrZovani hygienickych norem, proto je ve vychovné
vzdélavacim procesu ze strany viech pedagogl kladen dlraz na pfisné dodrZovani a zaclenovani
pravnich norem do systému prace se zaky, dbame na osvojeni si ndvykl bezpecné a zdravi
neohroZujici pracovni &innosti. Zaci jsou vybaveni védomostmi o zdsaddch poskytovani prvni

pomoci, vi jak reagovat v pfipadé Urazu, znaji pojem preventivni péce, plan prvni pomoci.

3.14 Zplsob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného
vzdélani
Obor vzdélani 64-41-1L/51 Podnikdni je ukonéen maturitni zkouskou dle § 78 a 79 Zakona

€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani

(8kolsky zakon), jak vyplyva z pozdéjsich zmén a dalsich provadécich predpisu.
Maturitni zkouska se sklada ze spole¢né a profilové casti a to:

73k ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, pokud Uspé$né vykona obé ¢Easti maturitni

zkousky.

Spolec¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze dvou didaktickych testl a to z ¢eského jazyka a ciziho

jazyka nebo matematiky (dle volby Zaka).

Povinné predméty spolecné casti jsou stanoveny dle platné legislativy. V ramci spolecné casti

mUze zak konat nejvyse tfi nepovinné zkousky.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklddd z pisemné prace a Ustni zkousky z ¢eského jazyka a

ciziho jazyka (pokud si ho Zak k MZ zvolil) a déle:
a) u denniho studia - Podnikdni se zamérenim na design unteriérd

e maturitni prace s obhajobou
e Ustni zkouska z predmétu Ekonopmika podniku

e Ustni zkouska z pfedmétu Design interiéru
b) u dalkového studia - Podnikani

e pisemna zkouska z odbornych predmét(
e Ustni zkouska z pfedmétu Ekonomika podniku

e Ustni zkoouska z pfedmétu Management, marketing a pravo
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Zak v ramci profilové zkousky miZe konat nejvyse dvé nepovinné zkougky. Nabidku povinnych a

nepovinnych zkousek urci reditel skoly v souladu s provadécim pravnim predpisem.

Po uspésném vykondni maturitni zkousky ziska absolvent vysvédéeni o maturitni zkousce, které je

dokladem o ukoncéeni stfredniho vzdélani s maturitni zkouskou.
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4 Ucebni plan

4.1 Forma vzdélavani: Denni

4.1.1 Tydenni dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace
1. rocnik 2. rocnik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk a literatura 2+1 4 6+1
Anglicky jazyk 1, 2 6 6

Matematické vzdélavani Matematika 6 6

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 2 2 4

Informatické vzdélavani Informacni technologie 1 1
Projektova priprava 1+1 3+1

Odborné vzdélavani Ekonomika podniku 2 4
Management a marketing 2 2
Pravo 0+1 2 2+1
Ucebni praxe 1 2 3
Ucetnictvi 3 3 6
Pisemna a elektronicka komunikace 2 2 4
Aplikovand psychologie 1 1

Ostatni predméty

Ostatni predméty Technologie a materialy 0+2 0+1 0+3

Historicky vyvoj nabytku 0+2 0+2
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Typologie bydleni a interiér 0+1 0+1 0+2
Zaklady techniky tvorby 0+2 0+2 0+4
Volitelné predméty
Volitelné predméty 0+5 0+5
* Anglicky seminaf
*  Matematicky seminar
Celkem hodin 34 33 48+19

4.1.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu

V této oblasti mize uzivatel zadat vlastni poznamky, které budou ve vystupnim dokumentu vlozeny za tabulku ucebniho planu, spole¢né s poznamkami

jednotlivych predmétl. Do této oblasti je mozné napfiklad upresnit slozitéjsi pozadavky na definici volitelnych predmét(.

4.1.2 Celkové dotace - prehled

Povinné predméty
Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk a literatura 66+33 128 194+33
Anglicky jazyk 1, 2 198 198
Matematické vzdélavani Matematika 198 198
Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 66 64 130
Informatické vzdélavani Informacni technologie 31 31
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Projektova ptiprava 66 31+31 97+31

Odborné vzdélavani Ekonomika podniku 66 64 130
Management a marketing 64 64
Pravo 0+33 62 62+33
Ucebni praxe 33 62 95
Ugetnictvi 99 96 195
Pisemna a elektronicka komunikace 66 64 130
Aplikovand psychologie 33 33

Ostatni predméty

Ostatni predméty Technologie a materialy 0+66 0+32 0+98
Historicky vyvoj nabytku 0+62 0+62
Typologie bydleni a interiér 0+33 0+32 0+65
Zaklady techniky tvorby 0+66 0+64 0+130

Volitelné predméty
Volitelné predméty 0+155 0+155

*  Anglicky seminar
* Matematicky seminar

Celkem hodin 1122 1042 1557+607

4.1.3 Prehled vyuziti tydnu

Odborna praxe 2 0
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Sportovni den 0.2 0
Maturitni zkouska 0 4
Rezerva 3.4 4
Vyuka dle rozpisu uciva 33 31
Adaptacni semina¥ 0.6 0
Intenzivni kurz 0 0.6
Projektovy den 0.8 0.4
Celkem tydni 40 40

4.2 Forma vzdélavani: Dalkova
4.2.1 Tydenni dotace - prehled

Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk a literatura 20 30 50 100

Cizi jazyk 20 40 60
*  Anglicky jazyk
* Némecky jazyk
*  Rusky jazyk

Pfirodovédné vzdélavani Zaklady biologie a ekologie 20 20
Matematické vzdélavani Matematika 20 30 50
Informatické vzdélavani Informacni technologie 20 20 40
Odborné vzdélavani Ekonomika podniku 20 20 20 60
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Ugetnictvi 20 20 20 60
Management a marketing 20 20 20 60
Pisemnd a elektronicka 20 20 20 60
komunikace
Aplikovana psychologie 20 20
Pravo 20 20 20 60
Ucebni praxe 20 20
Volitelné predméty
Volitelné predméty 0+50 0+50
*  Anglicky seminar
* Némecky seminar
*  Rusky seminar
* Matematicky seminar
Celkem hodin 220 220 220 610+50

4.2.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu

4.2.2 Celkové dotace - prehled

Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace

Cesky jazyk a literatura

20

100

Cizi jazyk

20

40

60
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*  Anglicky jazyk
* Némecky jazyk
*  Rusky jazyk

Pfirodovédné vzdélavani Zaklady biologie a ekologie 20 20
Matematické vzdélavani Matematika 20 30 50
Informatické vzdélavani Informacni technologie 20 20 40
Odborné vzdélavani Ekonomika podniku 20 20 20 60
Uéetnictvi 20 20 20 60
Management a marketing 20 20 20 60
Pisemna a elektronicka 20 20 20 60
komunikace
Aplikovana psychologie 20 20
Pravo 20 20 20 60
Ucebni praxe 20 20
Volitelné predméty
Volitelné predméty 0+50 0+50
* Anglicky seminaf
* Némecky seminar
*  Rusky seminar
* Matematicky seminar
Celkem hodin 220 220 220 610+50
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4.2.3 Prehled vyuziti tydnu

Vyuka dle rozpisu uciva 0 0 0
Celkem tydni 0 0 0
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5 Ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

5.1 Forma vzdeélavani: Denni

Jazykové vzdélavani a komunikace 9 288 Cesky jazyk a literatura 3 97
Anglicky jazyk 1, 2 6 198
Matematické vzdélavani 6 192 Matematika 6 198
Estetické vzdélavani 3 9% Cesky jazyk a literatura 3 97
Vzdélavani pro zdravi 4 128 Télesna vychova 4 130
Informatické vzdélavani 1 32 Informacni technologie 1 31
Projektova priprava 2 64
Odborné vzdélavani 23 736 Ekonomika podniku 4 130
Management a marketing 2 64
Pravo 2 62
Ucebni praxe 3 95
Ugetnictvi 6 195
Pisemna a elektronicka 4 130
komunikace
Aplikovana psychologie 1 33
Projektova ptiprava 1 33
Disponibilni ¢asova dotace 18 576 Cesky jazyk a literatura 1 33
Pravo 1 33
Projektova ptiprava 1 31
Technologie a materialy 3 98
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Historicky vyvoj nabytku 2 62
Typologie bydleni a interiér 2 65
Zaklady techniky tvorby 4 130
Povinné volitelné predméty 5 155
Celkem RVP 64 2048 Celkem SVP 67 2164

5.2 Forma vzdeélavani: Dalkova

Jazykové vzdélavani a komunikace 0 0 Cesky jazyk a literatura 100 100
Cizi jazyk 60 60
Ptirodovédné vzdélavani 0 0 Zaklady biologie a ekologie 20 20
Matematické vzdélavani 0 0 Matematika 50 50
Informatické vzdélavani 0 0 Informacni technologie 40 40
Odborné vzdélavani 0 0 Ekonomika podniku 60 60
Ucetnictvi 60 60
Management a marketing 60 60
Pisemna a elektronicka 60 60
komunikace
Aplikovand psychologie 20 20
Pravo 60 60
Ucebni praxe 20 20
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Disponibilni ¢asova dotace

Povinné volitelny pfedmét

50

50

Celkem RVP

Celkem SVP

660

660
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6 Ucebni osnovy

6.1 Forma vzdélavani: Denni

6.1.1 Cesky jazyk a literatura

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik
3 4 7
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Oblast

Estetické vzdélavani, Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Jazykové vzdélavani v ¢eském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a
podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni kompetenci zak( a naucit je uZivat jazyka
jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zdkladé jazykovych
a slohovych znalosti.

Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socidlnich kompetenci zak(. K dosaZeni tohoto cile pfispiva i
estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti Zak( ze zakladni Skoly, rozviji je a prohlubuje se zfetelem k
jejich profesnimu zaméreni. Vedle tradi¢nich metod se vyuZivaji metody aktivniho uéeni, tymové i
samostatné prace, je zd(iraznéna prezentace vysledkd, jsou realizovany diskusni metody. Zaci jsou vedeni k
rozboru nedostatkl ve vyjadfovani (sebehodnoceni). Priibézné jsou zarazovany aktudlni testy, prakticky
slohovy vycvik, pravopisna cvi¢eni rlizného typu (pfi téchto aktivitach jsou zohledfiovani Zaci s poruchami
uceni). V literarni ¢asti je zakladem préce s textem. Kromé podpory ¢tenarstvi a interpretaci textu ziskavaji
zaci celkovy prehled o hlavnich proudech a osobnostech ceské i svétové literarni historie a kultury vibec.
Zaci se seznamuji s ndrodnimi i regionalnimi pamétihodnostmi formou besed a exkurzi, jsou realizovany

projekty na rlizna témata napr. Povésti Trebicska, Trebi¢ské pamatky UNESCO, Trebic, mésto, kde studuji.
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Vyuka se uskute€iiuje v 1. i 2. ro¢niku. V 1. ro¢niku po 3 hodindch tydné, ve 2. ro¢niku po 4 hodinach tydné.

Integrace predmeétd

*  Estetické vzdélavani
* Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4aki

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby se absolventi vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci
v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovdvat souvislé, obsahové i stylisticky
narocnéjsi texty; vedli konstruktivni dialog, formulovali a obhajovali své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovali na projevy druhych lidi.

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi ovladali rizné metody uceni a uzivali osobni strategie uceni,
uméli si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky; byli motivovani k celoZivotnimu uceni, prekonavali
prekdazky a byli vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byli pfipraveni
prizpUsobovat se ménicim se pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavali.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby si absolventi stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti,
zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek; adaptovali se na ménici se Zivotni a pracovni podminky
a podle svych moZnosti je pozitivné ovliviiovali

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb,
vCetné nastrojl z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do
verejného Zivota. Digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje.

Kompetence k feSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pojmenovali a analyzovali vznikly problém (problematickou
situaci) v celém jeho kontextu, urcil priciny problému, ziskali informace potfebné k jeho feseni, a navrhli
zpUsob feseni.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi rozumél matematicky vyjadrenym informacim a uméli
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

interpretovat statistické a ekonomické udaje.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby si absolventi vazili kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a
ostatnich svétovych civilizaci.

ZpUsob hodnoceni zaki

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani zZaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. BlizZsi podrobnosti stanovuje
PFiloha €. 1 Skolniho fadu "Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu.

Cesky jazyk a literatura

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 99

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni
®  Personalni a socidlni kompetence
* Kompetence k feseni problém{

*  Komunikativni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Digitalni kompetence
* Matematicka a finan¢ni gramotnost
®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druh(li a ZanrQ

konkrétni literarni dila klasifikuje podle literarnich druht
a zanrd

Prace s literarnim textem - literarni druhy a Zanry

pracuje s nejnovéjSimi normativnimi priruckami
ceského jazyka

pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priru¢kami ceského
jazyka

Prace s textem a ziskavani informaci - prace s rGznymi
pfiru¢kami pro Skolu a i vefejnost ve fyzické i
elektronické podobé

rozeznd umeélecky text od neuméleckého

rozeznd umeélecky text od neuméleckého

Prace s literarnim textem - zaklady literarni védy

fidi se zasadami spravné vyslovnosti

fidi se zasadami spravné vyslovnosti

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
zvukové prostredky a ortoepické normy jazyka

samostatné vyhleddva informace v této oblasti

samostatné vyhleddva informace v této oblasti

Literatura a ostatni druhy uméni - aktivni poznavani
raznych druh( uméni naseho i svétového, soucasného
i minulého, v tradi¢ni i medialni podobé
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Cesky jazyk a literatura

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 99

sestavi zakladni projevy administrativniho stylu

sestavi zakladni projevy administrativniho stylu

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
zakladni znaky, postupy a prostiredky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd na néj,
jednoduché uredni, popt. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z
tvaroslovi

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z
tvaroslovi

Komunikacni a slohova vychova - vypravéni, popis
osoby, véc, vyklad nebo ndvod k ¢innosti

vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
vyvojové tendence spisovné cestiny

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smérd
a prislusnych historickych obdobi

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych sméra a
prislusnych historickych obdobi

Prace s literarnim textem - Cetba a interpretace
literarniho textu

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvoril, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi
generace

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvoril, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi generace

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech od pocatku do konce 19. stoleti ve
svétové literature

prednese kratky projev

prednese kratky projev

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
jazykova kultura

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
zakladni znaky, postupy a prostiredky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd na néj,
jednoduché uredni, popf. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druh(li a ZanrQ

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v
typickych ptikladech slohovy utvar

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v
typickych prikladech slohovy utvar

Komunikacni a slohova vychova - vypravéni, popis
osoby, véc, vyklad nebo navod k ¢innosti

ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a
vhodné formulovat odpovédi

ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a
vhodné formulovat odpovédi

Komunikacni a slohova vychova - komunikacni situace,
komunikaéni strategie

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
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Cesky jazyk a literatura

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 99

poznamky z prednasek a jinych verejnych projevl

poznamky z prednasek a jinych verejnych projevl

sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
zakladni znaky, postupy a prostiredky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd na néj,
jednoduché uredni, popt. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)

Prace s textem a ziskavani informaci - prace s rGznymi
priruckami pro skolu a i vefejnost ve fyzické i
elektronické podobé

porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na
nasem uzemi

vystihne charakteristické znaky rliznych druhd textu a
rozdily mezi nimi

vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich
textl a rozdily mezi nimi

vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich textd
a rozdily mezi nimi

Literatura a ostatni druhy uméni - aktivni poznavani
rGznych druh( uméni naseho i svétového, soucasného
i minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech od pocatku do konce 19. stoleti ve
svétové literature

text interpretuje a debatuje o ném

text interpretuje a debatuje o ném

Literatura a ostatni druhy uméni - aktivni poznavani
rGznych druh( uméni naseho i svétového, soucasného
i minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech od pocatku do konce 19. stoleti ve
svétové literature

zaznamenava bibliografické udaje

zaznamenava bibliografické udaje

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
zakladni znaky, postupy a prostiedky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd na néj,
jednoduché uredni, popt. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)

vypracuje anotaci

vypracuje anotaci

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
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Cesky jazyk a literatura

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 99

zakladni znaky, postupy a prostfedky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd na néj,
jednoduché uredni, popt. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojt, umi
si je vybirat a pristupovat k nim kriticky

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojd, umi si
je vybirat a pristupovat k nim kriticky

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
zakladni znaky, postupy a prostiredky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd na néj,
jednoduché uredni, popf. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)

vyuzivd emociondlni a emotivni strdnky mluveného
slova, vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni i negativni

vyuzivd emociondlni a emotivni strdnky mluveného
slova, vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni i negativni

Literatura a ostatni druhy uméni - aktivni poznavani
raznych druh( uméni naseho i svétového, soucasného
i minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

vyjadfuje se vécné spravng, jasné a srozumitelné

vyjadfuje se vécné spravné a srozumitelné

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
zakladni znaky, postupy a prostiredky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd na néj,
jednoduché uredni, popt. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)

vyjadri vlastni proZzitky z recepce danych uméleckych
dél

vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél

Prace s literarnim textem - Cetba a interpretace
literarniho textu

popise vhodné spolecenské chovani v dané situaci

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
zakladni znaky, postupy a prostiredky (osobni dopisy,
kratké informacni utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd' na néj,
jednoduché uredni, popf. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)

vhodné pouzivd jednotlivé slohové postupy a zakladni
Utvary

vhodné pouzivd jednotlivé slohové postupy a zakladni
Utvary

Prace s textem a ziskavani informaci - prace s riznymi
pfiru¢kami pro Skolu a i vefejnost ve fyzické i
elektronické podobé
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Cesky jazyk a literatura

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 99

v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢eského
pravopisu

v pisemném projevu uplatiuje znalosti pravopisu

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
jazykova kultura

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

*  méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku

*  byli pripraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

®  byli schopni odoldvat mysSlenkové manipulaci

* dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlizné potreby

Cesky jazyk a literatura

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 124

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni
®  Personalni a socialni kompetence
* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Digitalni kompetence
*  Matematicka a finan¢ni gramotnost
®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach

Komunikacni a slohova vychova - média a medialni
sdéleni

Prace s textem a ziskavani informaci - prace s riznymi
pfiru¢kami pro Skolu i vefejnost ve fyzické i
elektronické podobé

ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu

ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu

Prace s literarnim textem - metody interpretace textu

odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v
zakladnich utvarech odborného stylu, predevsim
popisného a vykladového

odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v zakladnich

utvarech odborného stylu, predevsim popisného a
vykladového

Komunikacni a slohova vychova - vyjadiovani pfimé a
zprostfedkované technickymi prostredky,
monologické i dialogické, neformalni i formalni,
pfipravené i nepfipravené
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Cesky jazyk a literatura

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 124

orientuje se v nabidce kulturnich instituci

orientuje se v nabidce kulturnich instituci

Literatura a ostatni druhy uméni - aktivni poznavani
raznych druhl uméni naseho i svétového, soucasného
i minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

orientuje se ve vystavbé textu

orientuje se ve vystavbé textu

Komunikacni a slohova vychova - graficka a formalni
Uprava jednotlivych pisemnych projevi

popise vhodné spolecenské chovani v dané situaci

Literatura a ostatni druhy uméni - aktivni poznavani
raznych druh( uméni naseho i svétového, soucasného
i minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

porovna typické znaky kultur hlavnich ndrodnosti na
nasem Uzemi

Komunikacni a slohova vychova - publicistika a
reklama

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

Komunikacni a slohova vychova - druhy fe¢nickych
projevi

pouZiva adekvatni slovni zasoby véetné prislusné
odborné terminologie

pouziva kli¢ova slova pfi vyhledavani informacnich
pramen(

pouZiva adekvatni slovni zasoby véetné prislusné
odborné terminologie

Komunikacni a slohova vychova - vyjadiovani pfimé a
zprostfedkované technickymi prostfedky,
monologické i dialogické, neformalni i formalni,
pfipravené i nepripravené

pouziva kli¢ova slova pfti vyhledavani informacnich
pramen(

Komunikacni a slohova vychova - literatura faktu a
umeélecka literatura

Komunikacni a slohova vychova - publicistika a
reklama

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

Prace s literarnim textem - metody interpretace textu

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a
stylové priznakové jevy a ve vlastnim projevu voli
prostiedky adekvatni komunikacni situaci

rozliSuje spisovny a hovorovy jazyk, dialekty a stylové
pfiznakové vyrazy

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfislusSnému oboru
vzdélavani, terminologie

samostatné zpracovava informace

samostatné zpracovava informace

Prace s textem a ziskavani informaci - zpétna
reprodukce textu, jeho transformace do jiné podoby

ma prehled o dennim tisku a tisku své zajmové oblasti

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary

Komunikacni a slohova vychova - publicistika a
reklama

v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ceského
pravopisu

Komunikacni a slohova vychova - Uvaha

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zékladni
Utvary

Prace s textem a ziskavani informaci - prace s rGznymi
priruckami pro skolu i verejnost ve fyzické i
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Cesky jazyk a literatura

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 124

elektronické podobé

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

Komunikacni a slohova vychova - Uvaha

vyjadfi vlastni proZzitky z recepce danych uméleckych dél

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech od poloviny 19. stoleti v ¢eské literature
po literaturu 21. stoleti

Prace s literarnim textem - metody interpretace textu

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfisluSnému oboru
vzdélavani, terminologie

vypracuje anotaci

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfisluSnému oboru
vzdélavani, terminologie

vystihne charakteristické znaky rlznych literarnich textd

a rozdily mezi nimi

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech od poloviny 19. stoleti v ¢eské literature
po literaturu 21. stoleti

zaznamenava bibliografické udaje

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfisluSnému oboru
vzdélavani, terminologie

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojd, umi si
je vybirat a

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfisluSnému oboru
vzdélavani, terminologie

uplatfiuje znalosti ze skladby pfi logickém vyjadiovani

uplatiiuje znalosti ze skladby pfi logickém uvazovani

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
vétna skladba

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfislusSnému oboru
vzdélavani, terminologie

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
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Cesky jazyk a literatura

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 124

* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Gsudku
®  byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feseni

*  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

* dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlizné potreby

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byl schopen:

* ovladat potifebnou sadu digitdlnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, v€etné nastrojl z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostiedi i pfi
zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji

dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje

*  ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitdIni obsah v rznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni
postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu

6.1.2 Anglicky jazyk 1, 2

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik

6 0 6
Povinny

Nazev predmétu

Anglicky jazyk 1, 2

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Tento vzdélavaci program je uréen pro vyuku prvniho ciziho jazyka s ndvaznosti na pfedchozi studium
jazyka. Vzdélavaci cile a vystupni poZadavky na absolventy jsou formulovany na arovni B1 Spole¢ného
evropského referencniho ramce. Cilem pfedmétu je priprava zakl na aktivni Zivot v multikulturni
spoleénosti, nebot vede zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v
situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni Ucasti v pfimé i neptfimé
komunikaci véetné pristupu k informacnim zdrojim. Soucasné prispiva k formovani osobnosti Zaku, uci je
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk 1, 2

toleranci k hodnotam jinych narod( a rozviji jejich schopnost udit se po cely Zivot.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Vyuka se uskuteciuje v 1. i 2. rocniku. V 1. ro¢niku po 4 vyucovacich hodinach tydné a ve 2. ro¢niku 2
hodiny tydné. U Zaka, ktefi maturuji z anglického jazyka navazuje na vyuku anglického jazyka anglicky
seminar.
Cilem vyuky je systematické rozsifovani a prohlubovani znalosti, dovednosti a navykd obsazenych v téchto
kategoriich:

e fecové dovednosti (produktivni, receptivni, interaktivni Ustni i pisemné)

* jazykové prostiedky

¢ zakladni tematické okruhy vSeobecného i odborného zaméreni, komunikacni situace, jazykové

funkce

* poznatky o zemich
Relové dovednosti se rozvijeji na zakladé jazykovych prostfedkil, komunikaénich situaci a jazykovych
funkci, zakladnich tematickych okruht a specifickych okruh( z oblasti studovaného oboru. Hlavni naplni a
obsahem vyuky je tedy nacvi¢ovani jak Ustniho, tak pisemného vyjadiovani, tzn. prace s texty v mluvené a
pisemné podobé. Neoddélitelnou soucasti uvedenych kategorii jsou jazykové realie. Tematické okruhy se
vztahuji k rliznym oblastem osobniho, spolecenského a pracovniho Zivota i studovaného oboru vzdélani.
Soucasti vyuky je moznost vyménnych pobytl, besed, soutézi, exkurzi a vyuziti mezinarodniho programu e-
twinning.

74k se dokaze vyjadrit k nasledujicim tématiim:
* osobni udaje, rodina, pratelé, spolecensky styk, denni program
* bydleni, dim a byt
* mésto (misto, ve kterém Zijeme), orientace ve mésté, jeho okoli
* obchody a nakupy, méda a oblékani
* pocasi
* jidlo a stravovani
e cestovani, turistika
* lidské télo, péce o zdravi, zdravy Zivotni styl
¢ Skola, budouci povolani, vzdélavani
e volny ¢as a jeho organizace — umeéni, zaliby, sport
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk 1, 2

e tradice, svatky a vyroci

e technika, média, véda

o Ceska republika

* anglicky mluvici zemé

* Evropa a svét, aktudlni problémy svéta, Evropska unie

* zaméstnani a prace, Urady prace, Zivotopis, strukturovany Zivotopis
V komunikacnich situacich si Zak osvojuje a upevnuje fecové dovednosti souvisejici se studovanym oborem.
Predmét se vyucuje v 1. — 2. roc¢niku. P¥i vyuce se procvicuji vSsechny ¢tyfi dovednosti — ¢teni, psani, mluveni
(dialog a monolog) a poslech. Vyuka probiha formou vykladu, skupinové prace, samostatné prace a domaci
pfipravy. Soucasti hodin je vyuka a procvicovani gramatiky, vyslovnosti, slovni zasoby, pravopisu, redlii zemi
studovaného jazyka a konverzace v cizim jazyce na dané téma podle studovaného oboru. Ucitel bude pro
vyuku ciziho jazyka pouzivat uéebnici, pracovni sesit, autentické materidly, ucitelské prirucky, internetové
portaly, vyukové programy, metodiky a dalsi zdroje informaci vhodné k vyuce.

Integrace predmétu

¢ Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a realné si stanovovat
potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli byt motivovani k celoZivotnimu uceni,
prekonavat prekdzky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni; ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuZivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc

a podporu; vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté; sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cild svého uceni, pfijimat
hodnoceni vysledkd svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni Uspésné budovat svoji profesni kariéru a byli
pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn. Ze absolventi by mélimit odpovédny postoj k vlastni profesni
kariéfe, byt pripraveni prizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se

vzdéldvat; odbornost jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost.

Personalni a socidlni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat vhodné mezilidské
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk 1, 2

vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek; adaptovat se na ménici se Zivotni a
pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné ovliviiovat; podporovat nekonfliktni souziti s
druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotyptm v pristupu k lidem z rliznych socialnich

prostredi; spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spoleénych pracovnich i jinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi bylischopniseorientovatvdigitalnimprostredi a vyuZivat digitalni
technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota, tzn. Zeabsolvent ovladd potrebnou sadu digitdlnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné
nastroju z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni doverejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje,
sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatechvosobniciprofesnikomunité;ktomuvoliefektivnipostupy,strategieazplisoby, které odpovidaji
konkrétni situaci

aucelu; vytvafri,vylepsujeapropojujedigitalniobsahvriznychformatech;vyjadfujesezapomoci
digitalnichprostredkd; navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera mu
pomohouvylepsit postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy; vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvaZzuje rizika

aprinosy; predchazisituacimohrozujicimbezpecénostzafizeniidat,situacimohroZujicimjehotélesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prosttedi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem kdruhym.

Kompetence k feSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné
problémy, tzn. Ze absolventi by méli pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v
celém jeho kontextu; urcit priciny problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, navrhnout zplisob
feSeni, popf. varianty feseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady; zvolit optimalni postup feseni,
zdUvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit vysledek; uplatriovat pfi feSeni problému
rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk 1, 2

védomosti nabyté dfive; spolupracovat pfi reSeni problém s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné i Ustni formé a
volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn. Ze absolventi by méli vyjadrovat se
pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat,
zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky narocné;si texty;vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi; zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text( a projevl
jinych lidi (prednasek, diskusi, porad apod.); zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi béiné
komunikaci v cizojazyéném prostredi; vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napt. zvladat
odbornou terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu).

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouZivat matematické mysleni za ué¢elem funkcniho
zvladani raznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét
interpretovat statistické a ekonomické Udaje; zvladat feseni svych socidlnich i ekonomickych zalezitosti s
ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanéné gramotni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a
udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi by méli uznavat rozdily meazi
hodnotovymi systémy rlznych naboZenskych nebo etnickych skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance
v multikulturnim souziti; zajimat se o politické a spole¢enské déni u nds i ve svété a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si nazor podloZeny vlastnimi argumenty; vazit si kulturnich hodnot a tradic
vlastniho ndroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka je vyjadreno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcéenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v priibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatell pro jednotlivé klasifikacni stupné. BliZsi podrobnosti stanovuje
PFiloha €. 1 Skolniho fadu "Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu".
Pti hodnoceni je kladen dlraz na:

* Ustniipisemny projev

* gramatickou spravnost

* schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy

64




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Nazev predmétu

Anglicky jazyk 1, 2

schopnost logického mysleni a spravného jazykového vyjadiovani

dovednost prace s texty

celkova kultivovanost a zpracovani seminarnich praci, referat(

celkova aktivita Zaka ve vyuce.

Hodnoceni vysledkl probiha nasledujicimi metodami: pisemné zkouseni, Ustni zkouseni, slohové prace,
domdci ukoly, referdty, prezentace a aktivita v hodiné.

Anglicky jazyk 1, 2

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 198

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Persondlni a socidlni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Jazykové prostredky - pfitomny ¢as prosty

Jazykové prosttedky - pfitomny ¢as pribéhovy

Jazykové prostitedky - sloveso + gerundium/infinitiv

Jazykové prostredky - pocitatelnost

Jazykové prostiedky - vyjadifovani mnozstvi

Jazykové prostredky - minuly ¢as prosty

Jazykové prosttedky - minuly ¢as pribéhovy

Jazykové prostredky - modalni slovesa

Jazykové prostiedky - stupfiovani pfidavnych jmen

dokaZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
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Anglicky jazyk 1, 2

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 198

vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost

sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i

dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(ll, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fecové dovednosti —

interakce Ustni, pisemna

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu, v€etné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a
vlastnich zalib

komunikuje s jistou mirou sebed(véry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu véetné vybrané frazeologie v
rozsahu danych tematickych okruh(, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - sezndmeni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - rodina

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Skola a vzdélavani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - volny ¢as a denni program

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - cestovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - obleceni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - jidlo a stravovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - bydleni - mésto a vesnice

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zdravy Zivotni styl

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - fec téla

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - svatky

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 198

funkce - Velka Britanie a USA

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi mySlenky a
dulezité informace

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dllezZité

informace

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

Recové dovednosti - jednoduchy preklad

Jazykové prostredky - pfitomny cas prosty

Jazykové prostredky - pritomny ¢as pribéhovy

Jazykové prosttedky - sloveso + gerundium/infinitiv

Jazykové prostiedky - pocitatelnost

Jazykové prostredky - vyjadifovani mnozstvi

Jazykové prostredky - minuly ¢as prosty

Jazykové prostredky - minuly ¢as pribéhovy

Jazykové prostiedky - modalni slovesa

Jazykové prostredky - stupriovani pridavnych jmen

pouziva opisné prostredky v neznamych situacich, pfi
vyjadrovani slozZitych myslenek

pouZiva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi
vyjadrovani sloZitych myslenek

Jazykové prostredky - pritomny cas prosty

Jazykové prostredky - pritomny ¢as pribéhovy

Jazykové prostiedky - sloveso + gerundium/infinitiv

Jazykové prostredky - pocitatelnost

Jazykové prostredky - vyjadifovani mnozstvi

Jazykové prostredky - minuly ¢as prosty

Jazykové prostitedky - minuly ¢as prlibéhovy

Jazykové prostredky - modalni slovesa

Jazykové prostredky - stupniovani pridavnych jmen

pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(l, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
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Anglicky jazyk 1, 2

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 198

svého studijniho oboru

svého studijniho oboru

funkce - sezndmeni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - rodina

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Skola a vzdélavani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - volny ¢as a denni program

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - cestovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - obleceni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - jidlo a stravovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - bydleni - mésto a vesnice

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zdravy Zivotni styl

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - fec téla

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - svatky

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Velka Britanie a USA

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost

sluchovd — poslechy s porozuménim monologickych i

dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situa¢né i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —

interakce Ustni, pisemna

prokazuje znalosti prostiedi zemi dané jazykové
oblasti z pohledu zemépisného, demografického,

prokazuje znalosti prostfedi zemi dané jazykové oblasti
z pohledu zemépisného, demografického,

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vseobecného i

odborného charakteru k poznani zemi pfislusné
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 198

hospodarského, politického a kulturniho atp.

hospodarského, politického a kulturniho atp.

jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry studovaného oboru

Poznatky o zemich - informace ze sociokulturniho
prostfedi v kontextu znalosti o Ceské republice

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskUl, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

prelozi text a pouziva slovniky, i elektronické

prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

Recové dovednosti - jednoduchy preklad

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné
otazky a reaguje na dotazy tazatele

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné
otazky a reaguje na dotazy tazatele

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - jednoduchy pieklad

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

feSi pohotové a vhodné standardni fe¢ové situace i

fesSi pohotové a vhodné standardni fe¢ové situace i

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
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Anglicky jazyk 1, 2

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 198

jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti

sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — ¢teni a prace s textem vcetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

sdéli a zdGvodni svij ndzor

sdéli a zdGvodni svij ndzor

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskUl, anotaci, apod.

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskUl, anotaci, apod.

uplatriuje rdzné techniky ¢teni textu

uplatiiuje rdzné techniky ¢teni textu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcéetné odborného

uplatnuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

uplatnuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemi pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry studovaného oboru

Poznatky o zemich - informace ze sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

uplatriuje zakladni zplisoby tvofeni slov v jazyce

uplatriuje zakladni zplsoby tvorfeni slov v jazyce

Jazykové prostredky - pritomny cas prosty

Jazykové prostredky - pritomny ¢as pribéhovy

Jazykové prostredky - sloveso + gerundium/infinitiv

Jazykové prostiedky - pocitatelnost

Jazykové prostredky - vyjadifovani mnozstvi

70




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Anglicky jazyk 1, 2
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Jazykové prostiedky - minuly ¢as prosty

Jazykové prosttedky - minuly ¢as pribéhovy

Jazykové prostredky - modalni slovesa

Jazykové prostredky - stupriovani pridavnych jmen

vyhled3, zformuluje a zaznamenad informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

vyhleda, zformuluje a zaznamenad informace nebo fakta
tykajici se studovaného oboru

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

vyjadri pisemné svlj nazor na text

vyjadri pisemné svlj ndzor na text

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématlm osobniho
Zivota a k tématdm z oboru vzdélani

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlm osobniho
Zivota a k tématdm z oboru vzdélani

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
Ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - seznameni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - rodina

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Skola a vzdélavani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - volny ¢as a denni program

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - cestovani
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Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - obleceni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - jidlo a stravovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - bydleni - mésto a vesnice

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zdravy Zivotni styl

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - fec téla

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - svatky

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Velkd Britanie a USA

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni Fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

vyresi vétSinu béZnych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostredi

vyresi vétSinu béZnych dennich situaci, které se mohou
odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fecové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostiedky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zaméfené situacné i tematicky

72




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Anglicky jazyk 1, 2

1. ro¢nik
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daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
Ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fecové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

zapoji se do hovoru bez ptipravy

zapoji se do hovoru bez ptipravy

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace
z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvori text o
udalostech a zéZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z
textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofri text o
udalostech a zéZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcéetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnhovy, vypiskl, anotaci, apod.

zaznamena vzkazy volajicich

zaznamena vzkazy volajicich

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskl, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

prednese pripravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

prednese pripravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
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Pocet vyucovacich hodin: 198

ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(l, anotaci, apod.

interakce Ustni, pisemna

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —

vyplni jednoduchy nezndmy formular

vyplni jednoduchy nezndmy formular

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(, anotaci, apod.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
*  byli ochotni a schopni se celoZivotnévzdélavat

* dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rliznépotieby

¢ dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisnifeseni

* byliochotniangaZovatsenejenprovlastniprospéch,aleiproverejnézajmyaveprospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

6.1.3 Matematika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik
6 0 6

Povinny
Nazev predmétu Matematika
Oblast Matematické vzdélavani
Charakteristika predmétu Vzdélavani v matematice sméruje k tomu, aby Zaci dovedli vyuzivat matematickych védomosti a

dovednosti v praktickém Zivoté — pti feSeni béznych situaci vyZadujici efektivni zpUsoby vypoctu a poznatki
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Nazev predmétu

Matematika

o geometrickych utvarech. U¢i se matematizovat redlné situace, pracovat s matematickym modelem a
vyhodnocovat vysledek feseni vzhledem k realité. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni ¢&ist s
porozuménim matematicky text, vyhodnotit informace ziskané z rGznych zdroji — grafu, diagram, tabulek
a internetu. Interpretovat statistické udaje, aplikovat poznatky pfi feseni loh z praxe. Nauci se prevadét
slovni text praktickych uloh do matematického zapisu a hledat nejjednodussi feseni problému. Zaci jsou
také vedeni pracovat logicky, presné a disledné. Nauci se spolupracovat se spoluzaky pfi fesSeni ukoll a
problémd, a tim si vytvaret i vlastni postoj k ostatnim lidem. Z4ci jsou také vedeni k vytvareni kladnych
postojll ke vzdélavani na zakladé Uspéch z vlastni ¢innosti a iniciativy.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsah uciva predmétu matematika je rozloZzen do 2 rocnika. Vyuka se uskutecriuje v 1. ro¢niku 4 vyucovaci
hodiny tydné a ve 2. ro¢niku 2 hodiny tydné. Obsah uciva vychdzi z jednotlivych oblasti stanovenych v RVP
a je vybran tak, aby naplfioval profil absolventa. Z4k ziska béhem svého studia predmétu dovednosti k
reSeni béznych situaci vyzadujici efektivni zplsoby vypoctu a poznatkd o geometrickych utvarech. Ucivo je
rozvrzeno podle ndvaznosti a obtiznosti, takZe zak ziskava nejdrive znalosti ze zplsob vypocti a
matematickych postupt. Na tyto zaklady navazuji znalosti z konkrétnich oblastni matematiky. Ucivo
predmétu matematika souvisi s dalSimi pfedméty. Ma tésnou vazbu s odbornou praxi a redlnym Zivotem.
Predmét matematika je standardné rozvrhovan v rozsahu daném c¢asovym planem.

Integrace predmétu

e Matematické vzdélavani

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k feseni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni uplatiiovat pfi Feseni problému rlizné metody
mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové operace. Pfedmét matematika bude tuto
kompetenci naplfiovat tim, Ze bude pozitivhé motivovat Zaky k nelézani jinych postup( k feseni, zejména
pfi feSeni praktickych probléma.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykové spravné. Predmét matematika bude tuto kompetenci napliiovat
pomoci tymové prace, kdy se Zaci budou snazit popsat konkrétni problém.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni reagovat adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku. Pfedmét matematika bude tuto
kompetenci naplfiovat pomoci tymové prace, kdy si Zaci budou pomahat navzajem s fesenim problém.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
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Nazev predmétu

Matematika

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen
ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zdjmu. Pfredmét matematika bude tuto kompetenci naplfiovat pomoci
pozitivni motivace k vlastni iniciativé a samostatnosti.

Digitalni kompetence:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni ovlddat potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci
a sluzeb, véetné nastroji z oblasti umélé inteligence, vyuZziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi
zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak
se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potifeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;
ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti umélé inteligence,
vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a
zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje. Predmét matematika bude tuto kompetenci naplfiovat
tak, Ze zaci budou poutzivat digitalni technologie béhem vyuky.

Kompetence k celozivotnimu uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni
strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt
pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni:
e aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rdznych Ukoll v béznych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;
* rozumét matematicky vyjadirenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje;
¢ zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace,
byt finanéné gramotni;
e orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazkd.

ZpUsob hodnoceni zaku

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich

klasifikacnim stupném a hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle predem
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Nazev predmétu

Matemati

ka

stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. BlizZsi podrobnosti stanovuje
Pfiloha €. 1 Skolniho fadu "Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu".

Matematika

1. rocnik |

Pocet vyucovacich hodin: 198

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence

® Personalni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Digitalni kompetence

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - €iselné obory, zikladni operace s &isly, mnoZiny, intervaly, procenta

provadi aritmetické operace s redlnymi Cisly (s
kalkulackou i bez)

Aritmetické operace v Ciselnych oborech R

provadi aritmetické operace se zlomky (s kalkulackou i
bez)

Aritmetické operace se zlomky

uziva rdzné zapisy realnych Cisel (s kalkulackou i bez)

RGzné zapisy redlného Cisla

porovnava realna isla, rozumi tomu, co je pomeér, uziva
ho pfi Ffeseni uloh

Readlna Cisla a jejich vlastnosti

provadi operace s mocninami s racionalnim
exponentem a odmocninami

provadi operace s mocninami i odmocninami (s
kalkulackou i bez)

Mocniny s exponentem pfirozenym, celym a
racionalnim

Odmocniny

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

uzZiva pojem mnotZina, zapisuje mnozinu vyctem prvkd i
pravidlem

Intervaly jako Ciselné mnoZiny

uziva pojem interval, uziva jeho zapis a znazornéni na
Ciselné ose

Intervaly jako Ciselné mnoZiny

provadi mnoZinové operace nad mnozinami a intervaly
(pruanik, sjednoceni, rozdil)

Operace s ¢iselnymi mnoZinami (sjednoceni, pranik,
rozdil)
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Matematika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 198

pouziva absolutni hodnotu a chape jeji geometricky
vyznam

pouziva absolutni hodnotu, chape jeji Ciselny i
geometrické vyznam

Absolutni hodnota realného cisla

pfi FeSeni uloh ucelné vyuZiva digitdIni technologie a
zdroje informaci

resi slovni Ulohy, dokazZe ze slovniho zadani extrahovat
duleZité informace

Slovni ulohy

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

uziva procentového poctu k feseni praktickych uloh

Uziti procentového poctu

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

ovlada jednotlivé Ciselné obory, dokdze omezit feseni
ulohy na dany ¢iselny obor

Ciselny obor R

Ciselné obory (N,Z,Q)

Tematicky celek - Algebraické vyrazy

pouziva pojem clen, koeficient, stupen ¢lenu, stupen
mnohoclenu

pouZiva pojem clen, koeficient, stupen ¢lenu, stupen
vyrazu

Mnohotleny, zakladni definice a terminologie

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy,
vyrazy obsahujicimi mocniny a odmocniny

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy a
vyrazy s mocninami

Operace s mnohocleny (sc¢itani, od¢itani, nasobeni,
déleni)

Zakladni operace s lomenymi vyrazy (sCitani, od¢itani,
nasobeni, déleleni, kraceni, slozené zlomky)

Komplexni lomené vyrazy s mocninami a
odmocninami

interpretuje vyraz s proménnymi, zejména ve vztahu k
oboru vzdélani

interpretuje vyraz s proménnymi, popise zavislosti

Praktické slovni ulohy na popis a sestaveni vyrazu

modeluje jednoduché redlné situace uzitim vyrazQ,
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

z textu Ulohy extrahuje proménné a konstanty, sestavi
vyraz

Praktické slovni ulohy na popis a sestaveni vyrazu

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

provadi umocnéni dvojclenu pomoci vzorcl

provadi umocnéni dvojclenu pomoci vzorce

Vzorce pro mocnéni dvojclenu

urci defini¢ni obor vyrazu

uréi podminky, za jakych ma vyraz smysl

Uréeni podminek, za kterych ma vyraz smysl|

rozklada mnohocleny na soucin

uziva vytykani, rozkladové vzorce

Vytykani, rozkladové vzorce

sestavi vyraz na zakladé zadani

popise situace pomoci zavislosti (vyrazu)

Praktické slovni ulohy na popis a sestaveni vyrazu

Tematicky celek - Rovnice a nerovnice

tfidi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

pouziva ekvivalentni Upravy rovnic

Ekvivalentni a neekvivalentni Upravy rovnic
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Matematika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 198

pfi FeSeni uloh ucelné vyuZiva digitdlni technologie a
zdroje informaci

vyjadfi neznamou ze vzorce

dokdZe vyjadrit pomoci Uprav neznamou ze vzorce

Vyjadfeni nezndmé z rovnice

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

resi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
véetné grafického znazornéni

fesi linearni rovnice

Linedrni rovnice

resi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
véetné grafického znazornéni

fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli

stanovi defini¢ni obor rovnice a nerovnice

fesi linearni rovnice s nezndmou ve jmenovateli

Linearni rovnice s neznamou ve jmenovateli (véetné
podminek)

fesi linedrni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
véetné grafického znazornéni

fesi soustavy rovnic

Soustavy rovnic

resi kvadratické rovnice, nerovnice vcetné grafického
znazornéni

resi kvadratické rovnice

Kvadratické rovnice - rozklad na soudin (véetné vzorc()

Kvadratické rovnice - diskriminant

resi kvadratické rovnice, nerovnice vcéetné grafického
znazornéni

fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli

stanovi defini¢ni obor rovnice a nerovnice

fesi kvadratické rovnice s nezndmou ve jmenovateli

Kvadratické rovnice s neznamou ve jmenovateli
(véetné podminek)

uziva vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické
rovnice

dokdze rozlozit kvadraticky troj¢len na soucin a pomoci
néj urcit kofeny kvadratické rovnice

Kvadratické rovnice - rozklad na soucin (véetné vzorct)

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

resi slovni dlohy

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k feseni
redlnych problému, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani

uZiva rovnic a soustav k reseni slovnich uloh

Slovni Ulohy fesené pomoci rovnic nebo jejich soustav

fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
véetné grafického znazornéni

fesi linedrni nerovnice

Linedrni nerovnice

resi kvadratické rovnice, nerovnice vcéetné grafického
nazornéni

N

fesi kvadratické nerovnice

Kvadratické nerovnice - metoda nulovych bodi

fesi rovnice v souc¢inovém a podilovém tvaru

fesi rovnice a nerovnice v sou¢inovém a podilovém

Rovnice v soucinovém a podilovém tvaru
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Matematika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 198

tvaru

Nerovnice v souc¢inovém a podilovém tvaru

SVP vystupy nezafazené do tematickych celkd

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

urci objem a povrch nepravidelného télesa

Stereometrie - krychle, kvadr, hranol, jehlan, valec
kuzel, koule (objem a povrch)

uziva poznatkl o posloupnostech pfi feseni tloh v
realnych situacich zejména ve vztahu k oboru vzdélani

vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce

pozna posloupnost, nalezne vztah pro n-ty clen

Posloupnosti

pouZiva pojmy finan¢ni matematiky

Finan¢ni matematika

uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor, ¢etnost,
relativni Cetnost, aritmeticky priimér, hodnota znaku

Statistika

jednotky objemu a prfevody mezi nimi uziva a prevadi
jednotky objemu

Stereometrie - krychle, kvadr, hranol, jehlan, valec
kuzel, koule (objem a povrch)

definuje aritmetickou a geometrickou posloupnost,
identifikuje ji a pouZiva jeji vztah

Posloupnosti

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

pocita jednoduché a sloZzené droceni

Finanéni matematika

urci ¢etnost a relativni ¢etnost hodnoty znaku

Statistika

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

fesi slovni Glohy na objemy a povrchy téles

Stereometrie - krychle, kvadr, hranol, jehlan, valec
kuzel, koule (objem a povrch)

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

provadi vypocty financnich zaleZitosti

Finan¢ni matematika

graficky zndzorni rozdéleni ¢etnosti

Statistika

uzije grafickou interpretaci operaci s vektory

provadi operace s vektory

Analytickad geometrie - vektory, pfimky

Cte a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach,
diagramech a grafech

Statistika

urci vzdalenost dvou bod( a soufadnice stfedu Usecky

uzije parametrické vyjadreni pfimky, obecnou rovnici
primky a smérnicovy tvar rovnice primky v roviné

sestavi parametrické, obecné a smérnicové vyjadreni
rovnice primky

Analytickd geometrie - vektory, pfimky

uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor, rozsah
souboru, statisticka jednotka, statisticky znak

zpracuje statisticky soubor

Statistika
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Matematika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 198

kvalitativni a kvantitativni, hodnota znaku

urci vzajemnou polohu dvou pfimek a uhel mezi nimi

Analytickd geometrie - vektory, pfimky

resi jednoduché kombinatorické ulohy tvahou
(pouziva zakladni kombinatoricka pravidla)

uziva poznatkd z kombinatoriky pti feseni dloh v
realnych situacich

reSi kombinatorické Ulohy za vyuziti variaci, permutaci a
kombinaci

Kombinatorika - faktorial, permutace, variace

pocita s kombinacnimi Cisly (s kalkulackou i bez)

Kombinacni ¢isla

uziva pojmy: mnozina vysledk( ndhodného pokusu a | uréi pravdépodobnost nahodného jevu Pravdépodobnost
nezavislost jevl
urci pravdépodobnost ndhodného jevu fesi slovni Glohy na téma pravdépodobnost Pravdépodobnost

resi jednoduché exponencidlni rovnice

resi jednoduché logaritmické rovnice

resi kvadratické rovnice, nerovnice vcéetné grafického
zndzornéni

resi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
véetné grafického znazornéni

fesi realné problémy s pouzitim uvedenych funkci
zejména ve vztahu k oboru vzdélani

sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané
hodnoty

uzivd vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické
rovnice

identifikuje a sestroji graf dané funkce

Funkce - linearni

Funkce - kvadratické

Funkce - exponencialni, logaritmické a goniometrické

resi jednoduché exponencidlni rovnice

resi jednoduché logaritmické rovnice

urdi priseciky grafu funkce s osami soufradnic

urci prlseciky funkce se souradnymi osami

Funkce - linearni

Funkce - kvadratické

Funkce - exponencialni, logaritmické a goniometrické

fesi jednoduché exponencialni rovnice

resi jednoduché kombinatorické tlohy Gvahou
(pouziva zakladni kombinatoricka pravidla)

resi jednoduché logaritmické rovnice

uziva vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické

urci defini¢ni obor funkce

Funkce - linearni

Funkce - kvadratické

Funkce - exponencialni, logaritmické a goniometrické
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Matematika

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 198

rovnice

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

*  béiné a samoziejmé vyuZivali vhodné digitdIni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

6.1.4 Télesna vychova

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik
2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Télesna vychova

Oblast

Vzdélavani pro zdravi

Charakteristika predmétu

Cil predmétu:

Télesnd vychova usiluje predevsim o vychovu a vzdélavani pro celoZivotni provadéni télesnych aktivit a o
rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti, ke
kompenzovani negativnich vlivi zplsobu Zivota a ke spolupraci pfi spole¢nych ¢innostech.

Je kladen dliraz na osvojovani si navyk(l zdravého Zivotniho stylu. Jsou priibézné seznamovani se stavbou a
funkci lidského organizmu a s kladnym vlivem télesné vychovy na rozvoj jeho jednotlivych ¢asti. Je kladen
dliraz na dodrzovani hygieny, na zdravou vyZivu a pfekonavani negativnich spolecenskych vlivi. Zaci se uéi
osobni odpovédnosti, dodrzovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, pfedchazeni draz( a poskytnuti prvni
pomoci. V télesné vychové je vénovana pozornost zaklim fyzicky oslabenym.

Charakteristika predmétu:

V télesné vychové je zdlrazriovan vyznam pohybu pro zdravi, utuZzovana télesna zdatnost, pohybové

dovednosti, zvySovani sily, rychlosti, pohyblivosti, vytrvalosti i orientace v krajiné. V pfedmétu jsou
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Nazev predmétu

Télesna vychova

osvojovana herni pravidla, techniky a taktiky hry, navyky dodrzovani hygieny a bezpecnosti pfi provadéni
télesné vychovy. Zaci jsou vedeni ke znalosti potieb svého téla a osvojuji si schopnost jednat v situacich
osobniho ohroZeni. Zaci ziskavaji postoje pro cilené sledovani fyzické kondice jako nezbytného predpokladu
pro uplatnéni se v Zivoté. Prebiraji odpovédnost za udrzovani dobrého zdravotniho stavu.

Obsahové, c¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Vyuka télesné vychovy smétuje k tomu, aby Zaci dovedli:
* vyrovnat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou zatéz
*  vaZit si zdravi a preferovat zdravy Zivotni styl
* citit radost a uspokojeni z provadéni télesné — sportovni ¢innosti
* usilovat o pozitivni zmény télesného pojeti
e vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postupim podle
zasady fair play
e udrzovat kazen, spolupraci, podfizovat se cilim kolektivu a pokyn(im vedouciho
* kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a sportu a pfi
pohybovych ¢innostech viibec
e preferovat pravidelné provadéni télesnych aktivit v dennim rezimu, eliminovat zdravi ohrozujici
navyky a cinnosti
Strategie vyuky
Télesna vychova probiha ve vsech rocnicich jedenkrat tydné ve dvou hodinach, tj. 64 hodin roc¢né. Je
realizovana v télocviéné ZS Svétlo na Zahradni¢kové ulici v Trebi¢i, na stadiénu sokolské organizace a
v pfirodnim prosttedi. Organizace TV probiha v druzstvech cvi¢enim na naradi, ve sportovnich hrach,
v plavani a turistice — podle soucasnych podminek a mozZnosti. Soucasti je i ucast podle Skolniho vybéru na
sportovnich soutéZich. Jsou zohlednény hygienické zasady, individuaini pfistup k Zakdim zvlasté se
zdravotnimi problémy a s omezenymi fyzickymi moZnostmi a kladen didraz na bezpecnost a ochranu zdravi.

Integrace predmétu

*  Vzdélavani pro zdravi

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
*  méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
e ovladali rGzné techniky uceni a uméli si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
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Nazev predmétu

Télesna vychova

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovali si vyznam
celoZivotniho uceni a byli pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

Persondlni a socidalni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

posuzovali redlné své fyzické a dusevni moznosti a odhadovali disledky svého jednani a chovani v
raznych situacich

stanovovali si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplUsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(l a k pfedchazeni osobnim konfliktim a
nepodléhali pfedsudkiim a stereotypim v pfistupu k druhym

Digitalni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

ovladali potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah v rliznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

Kompetence k feseni problému:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

spolupracovali pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové reseni)

Komunikativni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje
vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
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Nazev predmétu

Télesna vychova

e Cetli a vytvareli rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
e aplikovali znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
¢ chapali vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednali v duchu udrziteIného rozvoje
* uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

ZpUsob hodnoceni zakl

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. BlizZsi podrobnosti stanovuje
Pfiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu®.
Pti hodnoceni je kladen diiraz zejména na:

e aktivni zdjem o pfedmét, postoje k pInéni tkoll

* snahu o dosazeni pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti

* Uroven pohybové vykonnosti odpovidajici télesnym moznostem s pfihlédnutim k individudlnimu

zlepseni
* sebeovlddani a kazen
* porozuméni a zvladnuti teoretickych poznatkd k jejich realizaci

Télesna vychova

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a financni gramotnost

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy Ucivo
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Télesna vychova

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 66

dovede posoudit biologické, psychické, estetické a
socialni uc¢inky pohybovych ¢innosti

ziskava zajem o celozZivotni zaméreni na sportovni hry

Pohybové hry - drobné a sportovni hry, nacvik
kosikové, odbijené, florbalu, salové kopané

dovede posoudit biologické, psychické, estetické a
socialni ucinky pohybovych ¢innosti

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho zlepSovani z nabidky pohybovych
aktivit

uvédomuje si nutnost pohybu jako kompenzace
zaméstnani

Pohybové hry - drobné a sportovni hry, nacvik
kosikové, odbijené, florbalu, sdlové kopané

Pohybové hry - Upoly - pretahy, pretlaky, plavani

dovede uvédoméle zlepsSovat svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a kloubni pohyblivost aj.

komunikuje pti pohybovych ¢innostech

rozviji pohybové schopnosti silu, dynamiku svald,
obratnost

Gymnastika - cvi¢eni s nacinim, Splh, cviky obratnosti

Gymnastika - posilovaci cviky pro spravné drzeni téla,
relaxacni a protahovaci cviceni

Gymnastika - rytmicka gymnastika — cvi¢eni s hudbou

Atletika - prekazkové drahy

je schopen zhodnotit své pohybové mozZnosti a
dosahovat osobniho zlepsovani z nabidky pohybovych
aktivit

uvédomuje si koordinaci pohybu, rozlozeni a funkci
sval(, jejich dynamickou i statickou silu a poznava
nutnost jejich soustavného rozvijeni

Pohybové dovednosti, pofadova cviceni - zaklady
poradové pripravy, vycvik jednotlivce, druzstva -
dopomoc, utvar a jednotlivec v silni¢nim provozu

je schopen zhodnotit své pohybové mozZnosti a
dosahovat osobniho zlepSovani z nabidky pohybovych
aktivit

ziskava smysl pro kolektivni hru, spolupraci i podrizeni
se

Pohybové hry - drobné a sportovni hry, nacvik
kosikové, odbijené, florbalu, sdlové kopané

Pohybové hry - Gpoly - pretahy, pretlaky, plavani

komunikuje pti pohybovych ¢innostech

uvédomuje si vyznam atletiky pro rozvoj pohybd,
rychlosti, vytrvalosti

Atletika - prekazkové drahy

Atletika - vytrvalostni béh v terénu, béh na kratké a
stfedni traté, skok do dalky a vysky , hod mi¢kem,
granatem

kriticky posoudi medidlni informace tykajici se péce o
zdravi

popise vliv fyzické a psychické zatéze na organismus, vliv
zivotniho prosttedi, pracovnich podminek i pohybovych

aktivit na zdravi lidi

Péce o zdravi - Zivotni styl, vyZziva, stravovaci navyky,
dusevni zdravi

objasni vliv télesnych cviceni na funkci jednotlivych
organul a soustav a dlsledky pohybové
nedostatecnosti pro organismus

popise stavbu a funkci lidského organismu jako celku

Gymnastika - cvi¢eni s nacinim, Splh, cviky obratnosti

Gymnastika - posilovaci cviky pro spravné drzeni téla,
relaxacni a protahovaci cviceni

Gymnastika - rytmicka gymnastika — cvi¢eni s hudbou

osvojil si zasady spravného drzeni téla a chlize

ovlada jednotlivé partie, dba na spravné drzeni téla

Gymnastika - cvi¢eni s nacinim, Splh, cviky obratnosti

ovéfi intenzitu a objem télesného zatizeni méfenim

dokdze rozlisit vhodné a nevhodné Cinnosti a aktivity

Zdravotni télesnd vychova - pohybové aktivity,
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Télesna vychova

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 66

(SF, DF), popise dasledky sniZzovani a zvySovani zatéze

vzhledem k aktudlnimu zdravotnimu stavu

gymnasticka cvi¢eni, pohybové hry, turistika

Zdravotni télesnd vychova - kontraindikované
pohybové aktivity

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a
dusevnich sil, i vzhledem k sedavému zpUsobu Zivota a
pozadavkdm budouciho povolani; osvojil si riizné
zpUsoby relaxace

vybere vhodné cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni

Zdravotni télesnd vychova - specialni korektivni cviceni
podle druhu oslabeni

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

V ramci predmétu jsou Zaci vedeni k tomu, aby si osvojili zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék v demokratické spole¢nosti

V ramci pfedmétu jsou Zaci vedeni k tomu, aby si vaZili materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci

generace.

Télesna vychova

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socialni kompetence

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k feSeni problém

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a financni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

navrhne a zdlvodni vhodny vlastni rezim zdravého
zpUsobu Zivota

zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

charakterizuje zdravy Zivotni styl

Zdravotni télesnd vychova - pohybové aktivity,
gymnasticka cviceni, pohybové hry, turistika

Zdravotni télesna vychova - kontraindikované
pohybové aktivity

dodrZuje pravidla bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

dba o dodrzovani bezpecnosti, hygieny pfi provadéni TV
a ochranu zdravi

Teoretické poznatky - pribézné uplatnéni jako soucast
tematickych celkt ve vSech rocnicich, vyznam pohybu
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Télesna vychova

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

pro zdravi, uplatiovani odborného nazvoslovi,
bezpecnost pfi cviceni, zachrana, dopomoc, prvni
pomoc, zachrana Zivota, cvi¢eni jako regenerace a
kompenzace, pravidla her, zavod( a soutézi

dodrZuje pravidla bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

osvojuje si nové pohyby, dopomoc a zachranu

Sportovni gymnastika - akrobacie na Zinénkach,
rovnovazné polohy, gymnastické sestavy, preskoky
pres naradi, cviky na hrazdé a na kruzich

popise rizikové faktory

charakterizuje patologické zavislosti a popise jejich vliv
na jednotlivce nebo rodinu

Péce o zdravi - systém péce v CR, pracovni podminky,
povolani, nezadouci dlisledky, prevence uUrazl a
nemoci

poskytuje prvni pomoc sobé a jinym

poskytne prvni pomoc

Atletika - prvni pomoc

spolupracuje s vrstevniky v proménlivych situacich v
tymu, resi problémy a rozhoduje

ziskava smysl pro kolektivni hru, spolupraci i podtizeni
se

Pohybové hry - drobné a sportovni hry, nacvik
kosikové, odbijené, florbalu, sdlové kopané

voli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné
pohybové ¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi

vybere vhodné cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni

Zdravotni télesnd vychova - specialni korektivni cviceni
podle druhu oslabeni

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

V ramci predmétu jsou Zaci vedeni k tomu, aby si osvojili zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék v demokratické spole¢nosti

V ramci predmétu jsou Zaci vedeni k tomu, aby si vazili materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci

generace.

6.1.5 Informacni technologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik
0 1 1
Povinny

88




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Nazev predmétu

Informacni technologie

Oblast

Informatické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Vzdélavaci oblast se zaméfuje predevsim na rozvoj informatického mysleni a na porozuméni principlim
digitalnich technologii. Je zalozena na aktivnich ¢innostech, pfi kterych Zaci vyuzivaji informatické postupy a
pojmy. Poskytuje prostfedky a metody ke zkoumani fesitelnosti problému i hledani a nalézani jejich
optimalnich rfeseni, ke zpracovani dat a jejich interpretaci a na zakladé reseni praktickych ukol( i poznatky a
zkusenost, kdy je lepsi praci pfenechat pocitaci. Pochopeni, jak digitdIni technologie funguiji, pfispiva jednak
k porozuméni zakonitostem digitalniho svéta, jednak k jejich efektivnimu, bezpecnému a etickému uzivani.
Pfedmét Informacni technologie plni jak obecné vzdélavaci, tak odborné-praktickou funkci — zejména se
zamérenim na praci s kancelafskymi aplikacemi, datovou komunikaci a digitalni gramotnost.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsahové vymezeni vyucovaciho predmétu:
Predmét Informacni technologie rozviji digitalni gramotnost zakd, podporuje efektivni vyuzivani
informacnich technologii v osobnim i profesnim zivoté a vytvari zaklady pro bezpecnou a zodpovédnou
praci s digitalnimi nastroji.
Obsah vyuky zahrnuje:

e zdaklady prace s operacnim systémem

* textovy editor a formatovani dokument

* tabulkovy kalkulator — zakladni vypocty, vzorce, grafy

* prezentace a multimédia

* internet a e-mail — pravidla bezpecné a efektivni komunikace

e zdsady kybernetické bezpecnosti a digitdlni etiky

* cloudova ulozZisté a spoluprace online

e zdaklady prace s databazemi a formulafi (volitelné)

¢ aplikace IT v konkrétnim oboru
Casové vymezeni vyucovaciho predmétu: predmét je vyucovan v 1. roéniku 1 vyucovaci hodinu tydné.
Organizaéni vymezeni vyucovaciho predmétu:
Vyuka probiha ve specializovanych u¢ebndach vypocetni techniky s pfistupem k internetu, kazdému Zakovi
je zajiStén samostatny pracovni pocitac. Vyuka je realizovana frontalné i formou praktickych cviceni,
projektové vyuky a samostatné prace zaku.

Integrace predmétd

¢ Informatické vzdélavani
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Nazev predmétu

Informacni technologie

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a
dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti a prostiredky k uc¢eni, pomoc apodporu. Ddle vyuzivat
ke svému uceni razné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkusenosti v
praciiv Zivoté.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi méli pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach
tykajicich se vzdélavani a trhu prace.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
podilet na realizaci spolecnych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ovladat potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci
a sluzeb, v€etné nastroju z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi
zapojeni do verejného Zivota. Ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni
obsah v rGznych formatech v osobni ¢i profesni komunité, volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a Géelu. Vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych
formatech. Vyjadrovat se za pomoci digitalnich prostredkd.

Kompetence k fesSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pojmenovat a analyzovat vznikly problém
(problematickou situaci) v celém jeho kontextu, urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potrebné k jeho
feseni, navrhnout zpUsob Feseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadifovat se primérené Gcelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé,
obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty.

Matematicka a finanéni gramotnost:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni aplikovat matematické postupy a znalosti pfi FeSeni
raznych ukoll v béZznych situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani a rozumét

matematicky vyjadfenym informacim, umét  interpretovat statistické a ekonomické udaje.
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Nazev predmétu

Informacni technologie

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prosttedi pro
¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpedovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si absolventi osvojili zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.) a rozpoznali moZnost nebezpedi Urazu nebo ohrozZeni zdravi.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka je vyjadreno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcéenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v priibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. V predmétu informacni
technologie jsou Zaci hodnoceni zejména na zakladé praktickych Gkold a projektd, dil¢ich testl a
teoretickych znalosti, aktivity a samostatnosti pfi prdci. Kazda aktivita je hodnocena procentualné a
vysledné hodnoceni za pololeti i na konci skolniho roku je stanoveno podle celkového procentudlniho
praméru. Znamka odpovida dosazenému vykonu dle pfedem stanoveného rozmezi procent.

Informacni technologie

2. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 31

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socidlni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problémi

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a finanéni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

RVP vystupy

SVP vystupy Ucivo

aktivné a s porozuménim pouziva rizné datové

formaty, ovlada konverzi mezi rdznymi formaty téhoz

obsahu

posoudi vyhody a nevyhody daného systému Informacni systém - Bakalari, Teams
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Informacni technologie

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 31

analyzuje a hodnoti informacni systémy podle
zadanych hledisek

na zakladé porozuméni fungovani softwaru efektivné
a bezpecné vyuziva rlizna uZivatelska prostredi

analyzuje a hodnoti informacni systémy podle
zadanych hledisek

navrhuje mozna vylepseni systému

Informacni systém - Bakalafi, Teams

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle
stanoveného cile

Informacni systém - Bakalari, Teams

Informacni systém - Bakalari, Teams

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle
stanoveného cile

na zakladé porozuméni fungovani softwaru efektivné
a bezpecné vyuziva rlizna uZivatelska prostredi

orientuje se v uzivatelskych rolich

Informacni systém - Bakalari, Teams

rozpozna rizné druhy pamétovych uloZist a popise
jejich zakladni principy, nastavuje sdileni a zalohovani
dat

pouZiva pocitac a jeho periferie (obsluhuje je, detekuje
chyby, vyménuje spotiebni material

Principy fungovani HW a PC siti

Ukladani dat - HDD, USB disky, cloudova ulozisté

rozpozna rizné druhy pamétovych uloZist a popise
jejich zakladni principy, nastavuje sdileni a zalohovani
dat

je si védom moznosti a vyhod, ale i rizik (zabezpeceni
dat pred zneuzitim, ochrana

dat pred znicenim, porusovani autorskych prav) a
omezeni (zejména technickych a

technologickych) spojenych s pouzZivanim vypocetni
techniky

Ukladani dat - HDD, USB disky, cloudova ulozisté

Prace s Internetem, e-mailem

Ochrana autorskych prav

komunikuje elektronickou postou, ovlada i zaslani
prilohy, ¢i naopak jeji pfijeti a nasledné otevreni

Prace s Internetem, e-mailem

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a
efektivné pouzivat

chape specifika préce v siti (v€etné rizik), vyuziva jejich
moznosti a pracuje s jejimi prostredky

Prace s Internetem, e-mailem

Ochrana autorskych prav

identifikuje zdroje zdznama v informacnim systému a
urcuje jejich umisténi, validitu a miru zabezpeceni;
provede hromadny import nebo export dat

interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje
mnozstvi informace v datech, vyslovuje predpovédi na
zakladé dat, uvédomuje si omezeni pouZitych modell

kontroluje svou digitalni stopu, at uZ ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v pfipadé potreby dokaze pouZivat

uvédomuje si nutnost posouzeni validity informacnich
zdroju a pouziti informaci relevantnich pro potreby
feseni konkrétniho problému

Prace s Internetem, e-mailem

Ochrana autorskych prav

Al
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Informacni technologie

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 31

sluzby internetu anonymné

ovlada préci s Internetem, zpracovava informace,
vyhodnocuje jejich validitu, pouZiva on-line komunikacni
nastroje

Prace s Internetem, e-mailem

na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro
tvorbu programu, skriptu nebo webové aplikace

navrhne zpUsob vyuZiti informacniho systému k feseni
problému ve svém oboru, otestuje jej se skupinou
uzivatel( a vyhodnoti pfipadné chyby, chybové stavy a
jejich pficiny

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a
efektivné pouZivat

spolupracuje pfi tvorbé programu s dalsi osobou,
popisuje strukturu programu dalsi osobé

vyhledava a zpracovdava data pomoci vhodnych
nastrojl pro dotazovani; pouZiva pfi vyhledavani
vazby mezi entitami, Ciselniky a identifikatory

vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani a navigace v
informacénim systému specifické informace podle
zadani

vytvofi jednoduchy spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci

zvaZuje prinosy a limity statistického zpracovani dat a
strojového ucéeni v oblasti umélé inteligence

ma vytvoreny predpoklady ucit se pouzivat nové
aplikace, zejména za pomoci

manualu a ndpovédy, rozpoznava a vyuziva analogii ve
funkcich a ve zplsobu

ovladani rlznych aplikaci

MS Word, MS Excel a MS Powerpoint

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a
efektivné pouzivat

tridi a radi data, kterd nasledné vizualizuje, nebo
zpracuje do obvyklého formatu v daném kontextu a
oboru

ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti
algoritmy a datové struktury podle rliznych hledisek,
porovna a vybere pro feSeny problém ty nejvhodnéjsi;
vylepsi algoritmus podle daného hlediska

vytvari, upravuje a uchovava strukturované textové
dokumenty (ovlada

typograficka pravidla, formatovani, prace se Sablonami,
styly, objekty, hromadnou

korespondenci, tvofi tabulky, grafy, makra)

MS Word, MS Excel a MS Powerpoint
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Informacni technologie

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 31

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a
efektivné pouzivat

tfidi a fadi data, kterd ndasledné vizualizuje, nebo
zpracuje do obvyklého formatu v daném kontextu a
oboru

ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti
algoritmy a datové struktury podle rdznych hledisek,
porovna a vybere pro feSeny problém ty nejvhodnéjsi;
vylepsi algoritmus podle daného hlediska

ovlada bézné prace s tabulkovym procesorem (editace,
matematické operace,

vestavéné a vlastni funkce, vyhledavani, filtrovani,
tridéni, tvorba grafu, databaze,

kontingencni tabulky a grafy, ptiprava pro tisk, tisk)

MS Word, MS Excel a MS Powerpoint

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a
efektivné pouzivat

tfidi a fadi data, kterd ndasledné vizualizuje, nebo
zpracuje do obvyklého formatu v daném kontextu a
oboru

vytvari jednoduché multimedialni dokumenty (tedy
dokumenty, v nichzZ je spojena

textova, zvukova a obrazova slozka informace) v
nékterém vhodném formdtu

(HTML dokument, dokument textového procesoru,
dokument vytvoreny

specializovanym SW pro tvorbu prezentaci, atp.)

MS Word, MS Excel a MS Powerpoint

navrhne a vytvoti strukturu vzajemného propojeni
dat; navrhuje Ciselniky a identifikatory dat

navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zadani a zapiSe je vhodnou formou

navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uZivatell

porovna rlzné priklady kddovani dat a jejich pouziti;
vysvétli proces digitalizace a jeho uskali

v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systémd

porovna rlzné priklady kédovani dat a jejich poufZiti;
vysvétli proces digitalizace

Kodovani - binarni soustava, hexadecimalni soustava

navrhne zplsob vyuZiti informacniho systému k reseni
problému ve svém oboru, otestuje jej se skupinou
uzivatel( a vyhodnoti pfipadné chyby, chybové stavy a
jejich priciny

popise, jakym zplsobem operacni systém zajistuje své
hlavni tkoly

pracuje s prostredky spravy operac¢niho systému, na
zakladni drovni konfiguruje operacni systém, nastavuje
jeho uzivatelské prostredi

MS Windows
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 31

popise, jakym zplsobem operacdni systém zajistuje své
hlavni tkoly

orientuje se v béZném systému — chape strukturu dat a
moznosti jejich uloZeni, rozumi a orientuje se v systému
adresarl, ovlada zakladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, pfesun, mazani), odliSuje a
rozpoznava zakladni typy soubor(l a pracuje s nimi

MS Windows

identifikuje zdroje zaznam v informacnim systému a
urcuje jejich umisténi, validitu a miru zabezpeceni;
provede hromadny import nebo export dat

interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje
mnozstvi informace v datech, vyslovuje predpovédi na
zakladé dat, uvédomuje si omezeni pouzitych modeld

orientuje se v ziskanych informacich, tfidi je, analyzuje,
vyhodnocuje, provadi jejich vybér a dale je zpracovava

Blokové programovani Scratch

formuluje problém a poZzadavky na jeho feseni; ziskava
potrebné informace, posuzuje jejich vyuzitelnost a
dostatek (Uplnost) vzhledem k feSenému problému;
pouZiva systémovy pfistup k feseni problém; pro
feSeni problému sestavi model

interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje
mnozstvi informace v datech, vyslovuje predpovédi na
zakladé dat, uvédomuje si omezeni pouzitych modeld

spravné interpretuje ziskané informace a vysledky jejich
zpracovani nasledné prezentuje vhodnym zplsobem

Blokové programovani Scratch

formuluje problém a pozadavky na jeho feseni; ziskava
potfebné informace, posuzuje jejich vyuZitelnost a
dostatek (Uplnost) vzhledem k feSenému problému;
pouziva systémovy pristup k feSeni problému; pro
feSeni problému sestavi model

chape zaklady algoritmizace ovlada principy
algoritmizace uloh a sestavuje algoritmy feseni
konkrétnich Uloh (dekompozice ulohy na jednotlivé
elementarnéjsi ¢innosti za poufZiti pfimérené miry
abstrakce)

Blokové programovani Scratch

ovlada principy algoritmizace uloh a sestavuje algoritmy
feseni konkrétnich uloh (dekompozice ulohy na
jednotlivé elementarnéjsi ¢Cinnosti za pouziti primérené
miry abstrakce)

Blokové programovani Scratch

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle
stanoveného cile

ma vytvoreny predpoklady ucit se pouZivat nové
aplikace, zejména za pomoci manualu a napovédy,
rozpoznava a vyuziva analogii ve funkcich a ve zplsobu
ovladani rtznych aplikaci

Canva

Prifezova témata, presahy, souvislosti
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Informacni technologie | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 31
Clovék a digitalni svét
6.1.6 Projektova priprava
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik
2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Projektova ptiprava

Oblast

Informatické vzdélavani, Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je naucit Zaky vytvofit jak standardni vyrobni dokumentaci, tak grafické navrhy pomoci
pocitacové aplikace programu AutoCAD popfr. 3DSmax.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfredmét projektova pfiprava se vyucuje v 1. a 2. ro¢niku.. Ucivo rozviji logické mysleni zakd, jejich
predstavivost, estetické a technické citéni a vyjadfovani, vede je k samostatnosti pti pouzivani vypocetni
techniky, peclivosti, presnosti a tvorivosti. Vyuka probiha na zakladé dilcich priklad( na probirané téma,
které budou prezentovany za pouziti datového projektoru. Nasledné bude probihat na zakladé
individualniho zadani samostatna tvofiva prace. Vyucujici béhem samostatné prace jednak kontroluje
tvorbu 7kl a pribézné reaguje na dotazy nebo problémy Zaka. Vyuka je zaméfena na schopnost Zaka
tvofit grafické navrhy a technické vykresy dle norem platnych pro kresleni vykres(i zejména v truhlarské
vyrobé.

Vyuka se uskutecnuje v 1. i 2. rocniku po 2 hodinach tydné.

Integrace predmétd

¢ Informatické vzdélavani
* Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje,
umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté.
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Nazev predmétu

Projektova priprava

kompetence zZaki

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt
pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
podilet na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ovlddat potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci
a sluzeb, v€etné nastrojll z oblasti umélé inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi
zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje.

Kompetence k fesSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni uplatfiovat pti feseni problému rlizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté
drive.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat
své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi.

Matematicka a finanéni gramotnost:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
* aplikovat matematické postupy a znalosti pti feseni rliznych tkoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
* orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazkd

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni chdpat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro
¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a

spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.
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Nazev predmétu

Projektova priprava

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi:

* chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klient(l, zakaznik(, navstévnik() i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskdni ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

* osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZzujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zadvad a moznych
rizik

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace
* dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

e dbali na zabezpecovani parametr( (standard() kvality proces(, vyrobk( nebo sluzeb, zohledriovali
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje:
Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi:

* znali vyznam, Ucel a uZite¢nost vykonavané préce, jeji financni, popr. spole¢enské ohodnoceni

* nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi

Provadét administrativni ¢innosti:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym
v profesni oblasti.

ZpUsob hodnoceni zak

s v

Hodnoceni zak( je v souladu s pravidly uvedenymi v ,,Hodnoceni vysledkd vzdélavani vychovné
vzdélavaciho procesu”, ktery je sou&asti $kolniho radu. Zaci jsou hodnoceni pomoci procentudlini gkaly.
Hodnoceni probihd postupné na zakladé pfipravy, postupu a dokonceni kazdého vykresu nebo grafického
navrhu. Pfi hodnoceni je kladen d(raz na:

¢ aktivni zajem o pfedmét

* schopnost samostatné prace
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Nazev predmétu

Projektova priprava

* znalost konstrukce jednotlivych skupin nabytku

* schopnost vyjadiovat se v pfesné odborné terminologii

e kvalitu vypracovani vykresové dokumentace a grafickych navrhi
* schopnost samostatné si vyhledat informace v normach

Projektova pfiprava

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Digitalni kompetence

®  Persondlni a socialni kompetence

* Kompetence k fesSeni problému

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
®  Provadét administrativni ¢innosti

RVP vystupy

SVP vystupy Ucivo

Tematicky celek - Seznameni se s programem AUTOCA

D

pouZiva obrazovkové menu, roletové nabidky, panely Zaklady AUTOCAD - obrazovkové menu

nastrojd a rdzné ikony pro grafické zndzornéni nabytku | ziklady AUTOCAD - roletové nabidky

Zaklady AUTOCAD - panely nastrojl

Tematicky celek - Kresleni jednoduchych dilcti a konst

rukénich spojd ve 2D zobrazeni

nakresli bézné nabytkové dilce a okdtuje je 2D zobrazeni - kresleni zakladnich dilc

navrhne vhodna konstrukéni spojeni nabytkovych dilci | 2D zobrazeni - kresleni zakladnich dilct

Tematicky celek - Kresleni jednoduchého nabytku ve 2D zobrazeni

nakresli zakladni konstrukce skfifiového, stolového, 2D zobrazeni - kresleni skfinového nabytku
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Projektova pfiprava 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 66

IGZkového sedaciho nabytku

2D zobrazeni - kresleni stolového nabytku

2D zobrazeni - kresleni lGZzkového nabytku

2D zobrazeni - kresleni sedaciho nabytku

nakresli zakladni pohledy véetné okdtovani a platnych

2D zobrazeni - kresleni skfinového nabytku

norem pro vykresy v dfevozpracujicim pramyslu

2D zobrazeni - kresleni stolového nabytku

2D zobrazeni - kresleni lGZkového nabytku

2D zobrazeni - kresleni sedaciho nabytku

Tematicky celek - Kresleni jednoduchého nabytku ve 3D zobrazeni

nakresli zakladni konstrukce skfifiového, stolového,

3D zobrazeni - kresleni skfinového nabytku

IGZkového a sedaciho nabytku ve 3D dle platnych norem

3D zobrazeni - kresleni stolového nabytku

pro vykresy v dfevozpracujicim pramyslu

3D zobrazeni - kresleni lGZzkového nabytku

3D zobrazeni - kresleni sedaciho nabytku

nakresli zakladni dilce korpusu nabytku a dokaze je

3D zobrazeni - kresleni skfinového nabytku

spojit v kompaktni vyrobek

3D zobrazeni - kresleni stolového nabytku

3D zobrazeni - kresleni lGZzkového nabytku

3D zobrazeni - kresleni sedaciho nabytku

Prlfezova témata, pfesahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku
*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* navrhovali takova (bezpecnad) feseni prostrednictvim digitalnich technologii, kterd jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s

vyresenim technickych probléma

Projektova pfiprava 2. rocénik

Pocet vyucovacich hodin: 62

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k celoZivotnimu uéeni

¢ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
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Projektova pfiprava

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a financni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomf

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

*  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

®*  Provadét administrativni ¢innosti

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Tvorba jednoduchych bytovych objektu

pouZiva vyukového softwaru AutoCAD pro tvorbu
zadanych ukol0d

Tvorba objekt( - ptdorysy

Tvorba objektd - rozmisténi nabytku

Tematicky celek - Kresleni interiéru

nakresli jednoduchy interiér s veSkerym vybavenim a
vhodnou volbou konstrukei a barevnych kombinaci

Interiér - kresleni jednoduchého interiéru

Interiér - kresleni vybaveni a ndbytku v interiéru

Tematicky celek - Kresleni konkrétnich interiért

nakresli kompletni interiér i s vypoctem ceny, objednani
materiald a kompletni vyrobni dokumentace

Interiér - kresleni interiér(i dle poZadavka a prani
zakaznik( nebo dle daného zadani

Tematicky celek - Souhrnna ro¢nikova prace podle individudlniho zadani

zhotovi samostatné graficky navrh interiéru s kompletni
dokumentaci

Rocnikova prace

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

*  méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho dsudku

*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
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Projektova pfiprava

| 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 62

* navrhovali takova (bezpecna) feseni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s

vyresenim technickych probléma

6.1.7 Ekonomika podniku

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ekonomika podniku

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Pfredmét Ekonomika podniku rozviji ekonomické mysleni Zakd, poskytuje jim znalosti o principech trzni
ekonomiky, podnikovych procesech a souvislostech mezi podnikanim, statem a globalnim trhem. Zaci se
seznamuji se zaklady podnikdni, strukturou a fizenim podniku, hospodarenim, financovanim i vnéjsimi
vlivy, které ovliviiuji podnikatelské prostfedi. Vyuka podporuje dovednosti potifebné pro praktické
uplatnéni v ekonomické oblasti, rozviji odpovédné a udrzitelné chovani v osobnim i profesnim Zivoté a
podporuje orientaci zZakl v redlném ekonomickém svété.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Vyuka predmétu je ¢lenéna do tematickych celkd, které postupné navazuji od zdkladnich ekonomickych
pojmU pres podnikatelské prostfedi aZz po konkrétni oblasti fizeni podniku, financi, lidskych zdroji a vztahu
k verejné spravé. Vyuka probihd formou vykladu, samostatné i skupinové prace, reSenim praktickych uloh,
pfipadovych studii, modelovych situaci a diskusi. Dliraz je kladen na praktickou aplikaci u¢iva, mezioborové
propojeni (zejména s ucetnictvim, prdvem, marketingem) a rozvoj kompetenci potfebnych pro
podnikatelskou a ekonomickou praxi. Vyuka je podpofena vyuzivanim aktualnich zdrojd informaci véetné
digitalnich technologii a ekonomickych informacnich systém.

Vyuka se uskute€iiuje v 1. i 2. rocniku po 2 hodinach tydné.

Integrace predmétd

e Ucetnictvi a dané
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Nazev predmétu

Ekonomika podniku

* Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi uméli samostatné pracovat s odbornou literaturou, vyhleddvat a
zpracovavat ekonomické informace a byli motivovani k dalSimu vzdélavani v oblasti ekonomiky a
podnikani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi znali pravni, ekonomické a spravni aspekty podnikani, uméli se
orientovat na trhu prace a pripadné samostatné podnikat.

Personalni a socidlni kompetence:
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi dokdzali efektivné spolupracovat, nést odpovédnost za svérené
Ukoly a prizplisobovali se zménam v pracovnim i ekonomickém prostiedi.

Komunikativni kompetence:
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi srozumitelné a vécné komunikovali v Ustni i pisemné formé o
ekonomickych otazkach, dokazali prezentovat nazory a obhajovat sva rozhodnuti.

Matematicka a finanéni gramotnost:
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi uméli provadét zakladni vypocty, orientovali se v cenach,
pfijmech, vydajich, uméli sestavit jednoduchy rozpocet a zhodnotit financni situaci podniku.

Provadét zakladni podnikové Cinnosti:
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi dokazali fesit zakladni podnikové procesy, orientovali se v
Ucetnictvi, zdsobovani, persondlnim fizeni a marketingovych aktivitach.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi dodrZovali zasady bezpecnosti prace v souvislosti s ekonomickymi
procesy, vnimali vliv pracovniho prostifedi na zdravi a kvalitu prace.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi zohlednovali pti rozhodovani hospodarnost, ekologické dopady a
spolecenskou odpovédnost podnikani.

Digitalni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, Ze absolvent:

* ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojli z oblasti umélé

inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
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Nazev predmétu

Ekonomika podniku

technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostfedi a nastroje

e ziskavd, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rlznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu

Kompetence k feseni problém:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni:

* pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e urcit pric¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, navrhnout zplsob feseni, popf.
varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

*  zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

e uplatfiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive

* spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni:
* dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani hodnot
demokracie
* jednat odpovédné, samostatneé a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
* zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k realit€,
vytvaret si ndzor podloZeny vlastnimi argumenty

ZpUsob hodnoceni zaki

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadieno na rocnikovych vysvédcenich klasifikacnim stupném a
hodnoceni v pribéhu pololeti je vyjadifovano procentudlné v rozsahu dle stanovenych kritérii a ukazateld
pro jednotlivé klasifikacni stupné. Blizsi podrobnosti stanovuje dokument ,Hodnoceni vysledk( vychovné-
vzdéldvaciho procesu”, ktery je ptilohou €. 1 skolniho fadu.

Pti hodnoceni se zohlednuje Uroven porozuméni ucivu, schopnost aplikovat teoretické poznatky na
praktické situace, samostatnost, presnost, aktivita Zaka a Uroven pisemného a Ustniho projevu. Nedilnou
soucasti hodnoceni jsou také semindrni prace, feseni pripadovych studii, prezentace a prace s odbornymi

texty a daty.
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Ekonomika podniku

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Persondlni a socidlni kompetence

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomf

RVP vystupy

SVP vystupy Ucivo

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

vysvétli zakladni ekonomické pojmy a definuje jejich Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi
vyznam v trznim hospodarstvi

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy| popise rizné ekonomické systémy a jejich znaky Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi
spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy| objasni teorii potreb a jejich uspokojovani Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi
na pfikladu popise fungovani trzniho mechanismu rozliSuje faze hospodarského procesu a pfiradi je k Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi

trznimu mechanismu

posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku charakterizuje fungovani trhu, nabidku, poptavku a Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi
vyjadii formou grafu uréeni rovnovainé ceny cenu
porovna hodnoty ukazatel( produktu celkem a na | vysvétli vyznam hodnoceni narodniho hospodarstvi, Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi

obyvatele

definuje HDP a jeho uziti

na prikladu popise fungovani trzniho mechanismu popise faze hospodarského cyklu a jejich dopady Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi
vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na financni vysvétli pojem inflace, jeji pric¢iny a dasledky Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi
situaci obyvatel a na prikladu ukaze jak se branit jejim

nepfiznivym dasledkdm

vysvétli vyvoj, pFic¢iny, druhy a ddsledky rozlisi typy nezaméstnanosti a uvede opatreni statu Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi
nezaméstnanosti a Ulohu statu

orientuje se v pravni Upravé dodavatelsko- orientuje se ve svétovych trzich a principech Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi
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Ekonomika podniku

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 66

odbératelskych vztah( (rozlisi kupni smlouvu a
smlouvu o dilo)

porovna obchodni a platebni bilanci

mezinarodniho obchodu

charakterizuje zdkladni povinnosti podnikatele vici
statu

vysvétli podnik jako subjekt prava a definuje podstatu
hospodareni

Podnikani a podnik

orientuje se v Zivnostenském zakoné a v zakoné o
obchodnich korporacich

popise obchodni spolecnosti a dalSi formy podnikani

porovna druhy Zivnosti

rozliSuje Zivnosti a obchodni korporace dle pravnich
norem

Podnikani a podnik

porovna druhy Zivnosti

vyhledd informace v Zivnostenském rejstriku

Podnikani a podnik

popiSe podminky provozovani Zivnosti a zalozeni
obchodni spole¢nosti, potfebné doklady a postup
ohlaseni Zivnosti

popise proces vzniku a zaniku podnikatelského subjektu

Podnikani a podnik

porovna princip hospodafeni obchodni korporace a
neziskové organizace

objasni vztah mezi podnikem a neziskovym sektorem

Podnikani a podnik

na prikladech charakterizuje obsah a pribéh prislusné
hlavni ¢innosti

orientuje se v problematice péce o jakost

rozlisi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky

popise hlavni ¢innost obchodniho zavodu, posoudi
vyznam jakosti

Podnikani a podnik

popise nalezitosti pfijemky, skladni karty a vydejky
materialu

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho strukturu

klasifikuje majetek podniku a rozlisi jeho formy

Majetek a financni zdroje podniku

provadi bézné vypocty — odpisu, vyrobni kapacity,
ukazatell Uurovné hospodareni a komentuje vysledky

provadi oceniovani a vypocita ucetni a darfiové odpisy

Majetek a finan¢ni zdroje podniku

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho strukturu

rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetku

uvede opatreni ke zvySeni vyuZziti dlouhodobého
majetku

charakterizuje obézny a dlouhodoby majetek a zplsoby
jeho kryti

Majetek a finan¢ni zdroje podniku

rozlisi zdroje vlastni a cizi, krdtkodobé a dlouhodobé

rozlisi vlastni a cizi zdroje financovani

Majetek a financni zdroje podniku

vysvétli divody poftizeni a vyfazeni dlouhodobého
majetku

navrhne optimalni kapitalovou strukturu podniku

Majetek a financni zdroje podniku
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Ekonomika podniku

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 66

na prikladu ukaze postup pofizeni zasob a poZadavky
na jejich skladovani

rozlisi druhy obéZzného majetku a slozky zasob

popiSe zadsobovani a logistiku, posoudi jejich vliv na
naklady

Majetek a financni zdroje podniku

posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti

vyhodnoti environmentdlni dopady vyrobni ¢innosti a
objasni principy cirkularni ekonomiky

Majetek a financni zdroje podniku

vypocte planovanou spotiebu materidlu a z bilan¢ni
rovnice stanovi potfebu nakupu

vypocte podle kalkula¢niho vzorce celkové naklady a
cenu vyrobku

stanovi potfebu materialu na zakladé planované
spotreby a bilanc¢ni rovnice

Majetek a financni zdroje podniku

na prikladech rozlisi jednotlivé druhy nakladd a vynosl

rozlisi vynosy, naklady a hospodarsky vysledek

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni

vysvétli pojem ekonomicky zisk a jeho vyznam

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni

klasifikuje naklady dle rdznych hledisek

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni

analyzuje bod zvratu a aplikuje ho na podnikové
rozhodovani

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni

vypocte podle kalkulaéniho vzorce celkové naklady a
cenu vyrobku

vypocita celkové naklady a cenu vyrobku

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni

vypocte a pojmenuje zdkladni ukazatele efektivnosti a
rentability a komentuje vysledky

vypocita a pojmenuje zakladni ukazatele rentability a
efektivnosti a interpretuje jejich vyznam

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

¢ vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Urady; chapali

vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota clovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi; zvazovali prileZitosti a rizika a snaZili se rizika

minimalizovat

* béiné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potfeb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potreby

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Gsudku
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Ekonomika podniku

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 66

*  byli pripraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

®  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

¢ dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlizné potreby

Ekonomika podniku

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Personalni a socialni kompetence
Komunikativni kompetence
Matematickd a finanéni gramotnost
Provadét zakladni podnikové Cinnosti

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi préci

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Digitalni kompetence
Kompetence k feseni problému
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

orientuje se v zakoniku prace

rozlisi zpGsoby ukonceni pracovniho poméru

urci naleZitosti v pracovni smlouvé

popise zakladni ustanoveni pracovniho prava

Zabezpeceni lidskymi zdroji

orientuje se v zakoniku prace

uvede naleZitosti pracovni smlouvy a rozlisi zpUsoby
vzniku a zaniku pracovniho poméru

Zabezpeceni lidskymi zdroji

na prikladu popiSe zakladni zplsoby ziskavani
zaméstnancU

vymezi zakladni oblasti péce o zaméstnance

vysvétli roli personalisty ve firmeé

Zabezpeceni lidskymi zdroji

charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancl

urci kritéria pro vybér zaméstnanct

popise proces vybéru pracovnika a metody hodnoceni

Zabezpeceni lidskymi zdroji

vysvétli funkci odbort a kolektivni smlouvy

uvede zpUsoby péce o zaméstnance, vysvétli Ulohu

Zabezpeceni lidskymi zdroji
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Ekonomika podniku

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

odbor( a kolektivni smlouvy

uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v
pfipadé pracovniho drazu

uvede pfiklady bezpecnostnich rizik, event. nejcastéjsi
pfi€iny Urazl a jejich prevenci

vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pfi
zajistovani BOZP

rozlisi zasady BOZP, hygieny prace a pozarni prevence

Zabezpeceni lidskymi zdroji

vycisli zdravotni a socialni pojisténi, zdanitelnou mzdu,
¢istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k vyplaté

vysvétli systém nemocenského pojisténi a jeho davky

Mzdy a odménovani

vypocita primérnou mzdu a uvede priklady jejiho
vyuziti

Mzdy a odménovani

orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti mzdovych
predpisa

rozlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér z hlediska odmény, pojisténi a
dané z pfijma

vysvétli pravni Upravu mzdy a platu

Mzdy a odménovani

orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti mzdovych
predpisa

rozlisi slozky mzdy a vypocita socialni a zdravotni
pojisténi a ¢istou mzdu

Mzdy a odménovani

vyCisli zdravotni a socidlni pojiSténi, zdanitelnou mzdu,
Cistou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k vyplaté

vyCisli zdkonné odvody z mezd a zdanéni pfijmu

Mzdy a odmérovani

vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy,
nahrady mezd, superhrubou mzdu

rozlisi pobidkové slozky mzdy a uvede jejich vyznam

Mzdy a odménovani

na prikladech penéznich produktl ¢leni financni trh

vysvétli princip fungovani financ¢niho trhu a popise
ulohu jednotlivych subjektl na finan¢nim trhu

popise strukturu finanéniho trhu a subjekty, které na
ném plsobi

Finan¢ni trhy a ménova politika

vysvétli poslani centrdlni banky

vysvétli roli centralni banky a nastroje ménové politiky a
vyznam komercnich bank

Financni trhy a ménova politika

pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize
podle kursovni listku

rozlisi aktivni, pasivni a neutralni bankovni operace
komer¢nich bank

rozlisSuje cenné papiry kratkodobé a dlouhodobé,

charakterizuje urokové sazby, cenné papiry a bézné
bankovni operace, véetné vypoctu Urokovych sazeb

Financni trhy a ménova politika
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Ekonomika podniku

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

majetkové a Uvérové

uvede rlizné druhy a formy Gvérd a vhodnost jejich
pouziti

vysvétli rozdil mezi Urokovou sazbou a RPSN a
vypocita vysi uroku z vkladu

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na
své potieby

objasni vyznam pojisténi, porovna pojistné produkty a
vyhodnoti jejich vhodnost

Financni trhy a ménova politika

provede jednoduché srovnani vyhodnosti penéznich
produktd

uvede pfiklady investi¢nich fondd, stavebniho spofeni a

penzijnich produktl

Financni trhy a ménova politika

na prikladu posoudi, zda nabidka je v souladu s
ochranou spotrebitele na financnim trhu

analyzuje rizika financ¢nich trh( pro spotrebitele i
podniky

Financni trhy a ménova politika

na prikladu posoudi, zda nabidka je v souladu s
ochranou spotrebitele na finan¢nim trhu

posoudi konkrétni nabidku finan¢niho produktu z
hlediska souladu s pravy spotrebitele

Financni trhy a ménova politika

rozlisi RM systém a burzu

burzy a burzovni obchody

Financni trhy a ménova politika

charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané

popiée dariovy systém CR a uvede piiklady pfimych a
nepfimych dani

Danovy systém a struktura narodniho hospodarstvi

na prikladech rozlisi pfijmy a vydaje statniho rozpoctu

vysvétli pfijmy a vydaje statniho rozpoctu a
municipalnich rozpoctl

Darniovy systém a struktura narodniho hospodarstvi

uvede pfiklady korporaci ve vybranych odvétvich
ndrodniho hospodarstvi

rozlisi sektory narodniho hospodarstvi a jejich vyznam

Darniovy systém a struktura ndrodniho hospodarstvi

srovna Ulohu velkych a malych subjektt v ekonomice
statu

uvede vliv statu na stabilizaci a regulaci narodni
ekonomiky

objasni podstatu monetarni a fiskalni politiky a jejich
vliv na stabilitu ekonomiky

Danovy systém a struktura narodniho hospodarstvi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

* vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Urady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota clovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi; zvazovali prileZitosti a rizika a snaZili se rizika

minimalizovat

* béiné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovali a

110




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Ekonomika podniku

| 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 62

ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potieby

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

*  méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku

*  byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

*  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

* dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlizné potreby

6.1.8 Management a marketing

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik
0 2 2
Povinny

Nazev predmétu

Management a marketing

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Pfredmét rozviji ekonomické mysleni zakd, vyukou ziskavané teoretické znalosti z obor(i marketing a
management jim umoZiuji jejich uplatiovani v praxi jak v soukromém, tak i spole¢enském Zivoté, vedou je
k hospodarnému chovani a jednani. Prostfednictvim tohoto predmétu ziskavaji zaci Siroké predpoklady pro
rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit i praktické dovednosti, které jim pomohou v orientaci v soudobé
trzni ekonomice a uplatnéni se na trhu prace.
Predmét je soucdsti odborného vzdélavani, navazuje nejvice na predméty pravo, Ucetnictvi, ekonomika
podniku a na prakticka cviceni. Vyuka predmétu vede zaky k tomu, aby:

* analyzovali a systematizovali ziskané poznatky z marketingu a managementu

* formulovali a prezentovali své ndzory a postoje k fungovani trzni ekonomiky

e vedli odborny konstruktivni dialog a byli pfipraveni se ekonomicky celoZivotné vzdélavat

111




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Nazev predmétu

Management a marketing

e aktivné vyhledavali a shromazdovali poznatky spolupraci s odbornymi pracovniky, verejnymi
komunikacnimi kanaly a odbornou literaturou

* efektivné zhodnotili své schopnosti a moznosti, vyuZivali jich ve prospéch kolektivi

¢ aktivné se zapojovali do celospolecenského déni

Vyuka smérfuje k tomu, aby Zaci:

* dokazali formulovat a vyjadfovat své nazory na ekonomiku mikroekonomickych subjekt,
hospodaFsko-politickou situaci v CR i ve svété

*  méli odpovédny postoj k vlastni ekonomické situaci a ke své profesni budoucnosti

¢ citili nutnost svého aktivniho pfistupu k celoZivotnimu vzdélavani

* byli pripraveni se pruzné prizplisobovat ménicim se ekonomickym podminkam

* posuzovali redlné své fyzické i dusevni moznosti a odhadovali disledky svého chovani a jednani

* pracovali vtymech a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle a smysluplné obhajovali své nazory

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Predmét se vyucuje ve 2. rocniku. Hodinova dotace Cini 2 hodiny tydné za dany skolni rok. Navazuje na
vyuku dalSich spole¢enskych véd, hlavné na ekonomii.

V tomto odborném predmétu budou voleny a uplatfiovany tyto metody: frontdlni vyuka, samostatna
prace, projektova vyuka (vypracovani seminarnich praci, projektd, referatll), diskuse, odborné
prednasky, exkurze.

Integrace predmétd

¢ Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ziskavat, zpracovavat a osvojovat si novych znalosti
a dovednosti, vyhleddvat a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoci a podpory, sledovat a
hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi méli odpovédny postoj k viastni profesni kariére, k tomu, aby
byli pfipraveni prizplGsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Personalni a socidlni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni spoluprace s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet
na realizaci spolecnych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu, byt

pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovali si vyznam zdravého
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Nazev predmétu

Management a marketing

Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich
technologii a posuzovani, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a
Zivotni prostredi, zvaZuji rizika a pfinosy.

Kompetence k feseni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pojmenovavat a analyzovat vzniklé problémy
(problematické situace) v celém jejich kontextu, urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potrebné k feseni,
navrhnout zpUsoby feseni, spolupracovat pti feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se pfimérené tGcelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodnou prezentaci, zpracovavani souvislych,
obsahové i stylisticky narocnéjsich text(, vedeni konstruktivniho dialogu, formulaci a obhajovani svych
nazor( a postojl Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatnim reakcim na projevy
druhych lidi.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni porozumét matematicky vyjadfenym informacim,
interpretaci statistickych a ekonomickych adaja.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni odpovédného, samostatného a iniciativniho
jednani nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni chdpat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace, zabezpecovat parametry (standardy) kvality proces(,
vyrobk( nebo sluZeb, zohledriovat poZadavk( klienta (zdkaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni poznat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané
prace, jeji finanéniho, popt. spolecenského, ohodnoceni.

Provadét zakladni podnikové Cinnosti:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
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Nazev predmétu Management a marketing

* provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii

* orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské dovednosti

Zpusob hodnoceni zaka Hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v priibéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatell pro jednotlivé klasifikacni stupné. BliZsi podrobnosti stanovuje
PFiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu”. P¥i hodnoceni je kladen
dlraz na:

* Ustniipisemny projev

* naodbornou spravnost

* schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy

* schopnost logického mysleni a sprdvného jazykového vyjadiovani
* dovednost prace s odbornymi texty

e vyuziti vypocetni techniky pfi shromaZzdovani dat

e celkovou kultivovanost a zpracovani seminarnich praci, referat(

¢ celkovou aktivitu zZdka ve vyuce

* sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni

Management a marketing 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 62

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a financni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
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Management a marketing

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

na prikladu ukazZe poufZiti nastroji marketingu v oboru

vysvétli, co je marketingova strategie

chape vztah prodeje a marketingu

Zarazeni do trzniho hospodarstvi

Historie vyvoje marketingu

Marketingové mikro a makroprostredi

pfifadi jednotlivé koncepce fizeni firem k historickym
etapam

Koncepce fizeni firem

na prikladu ukdze pouZziti nastrojli marketingu v oboru

vysvétli, co je marketingova strategie

orientuje se ve funkcich a odpovédnostech marketingu

Funkce a odpovédnost marketingu v dnesni dobé

Marketingové mikro a makroprostredi

vysvétli, co je marketingova strategie

zpracuje jednoduchy prizkum trhu

zpracuje jednoduchy priizkum trhu

Sbér a vyuzivani dat

Kvantitativni a kvalitativni vyzkum

Metody vyzkumu

na prikladu ukazZe poufZiti nastroji marketingu v oboru

vysvétli, co je marketingova strategie

na prikladech ukaze vhodné i nevhodné pouziti
marketingovych néstrojl

Vyzkum chovani spotrebitele

Marketingové nastroje - produkt, cena, prodejci,
propagace, misto, procesy a vztahy

urdi kritéria pro vybér zaméstnancl

vysvétli tfi trovné managementu

orientuje se v ¢innostech manazera

Podstata, déleni a styly managementu

Komunikace, motivace a rozhodovani manazera

Planovani

Vedeni lidi

Organizovani pracovnich kolektiv(

Kontrola

vysvétli tfi drovné managementu

rozliSuje manazerské styly

Vedeni lidi

zhodnoti vyuZiti motivacnich nastrojd v oboru

zhodnoti vyuZiti motivaénich nastrojl v riznych oborech

Cileny marketing - segmentace, targeting, positioning,
znacka

Marketingové planovani a strategie

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcéanstvi a humanité se zaméruje na vytvareni a upeviovani takovych postoji a hodnotové orientace zaku, které jsou potiebné pro
fungovani a zdokonalovani demokracie a pro multikulturni souZiti. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani ob¢anské gramotnosti
zaku, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcéana.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

*  méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku

115




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Management a marketing

| 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 62

*  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

* dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby

* dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reseni

6.1.9 Pravo

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 2 3
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Pravo

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obecnym cilem pravniho vzdélavani je pfiprava na aktivni feseni pravni problematiky v rliznych oblastech
spolecenského Zivota a pracovniho uplatnéni. Prohlubuje pravni védomi zZaka a vede k vyuZivani ziskanych
poznatkl pti feSeni konkrétnich Ukold. Zamérem je vést Zaky k pochopeni tlohy statu a vyznamu prava v
demokratické spoleénosti. Cilené sméfuje k pozitivni hodnotové orientaci Zaku tak, aby byli slusnymi lidmi,
ve svém Zivoté jednali uvazlivé, odpovédné a v souladu s pravem. Pravo patfi k ddleZitym odbornym
predmétliim studovaného oboru. Soucasti pfipravy je seznameni se zakladnimi pravnimi pojmy a predpisy
rozhodnymi pro podnikatelskou ¢innost a podnikovymi ¢innostmi. Seznamuje zaky s obecnym prehledem o
pravnim radu a systému prava v Ceské republice a udi je pracovat s pravnimi prameny. Vzdélani je
zaméreno na praktické Fedeni pravnich problémi a situaci. Zak by mél byt schopen reagovat na vyvoj
pravnich norem a orientovat se v ném. Cesky pravni fad je v neustalém vyvoji a vzhledem k tomu je
dllezité vést zaky ke schopnosti pracovat s pravnimi prameny a také je umét aplikovat na praktické
priklady. PFi vyuce pfedmétu ziskdva dovednost pracovat s pravnimi terminy, presné a spravné formulovat
své myslenky a na tomto zakladé rozvijet své komunikativni schopnosti. Pfedmét pravo uéi studenty
kriticky myslet, rozviji logické mysleni Zak(, nenechat se manipulovat a co nejvice rozumét pravnim

Y

situacim, v nichz Ziji.
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Nazev predmétu

Pravo

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsah uciva predmétu pravo je rozlozen do dvou roc¢nikd. Obsah uciva vychazi z jednotlivych oblasti
stanovenych v RVP a je vybran tak, aby naplfioval profil absolventa. Zak ziskd béhem svého studia
predmétu dovednosti pracovat s prameny prava a operovat s pravnimi pojmy. Ucivo je rozvrzeno podle
navaznosti a obtiZnosti, takze Zak ziskava nejdrive znalosti z pravni terminologie. Na tyto zaklady navazuji
znalosti prdva obcanského, rodinného, obchodniho, Zivnostenského a pracovniho, finan¢niho, prava
socidlniho zabezpedeni. S ostatnimi oblastmi prdva jsou Zaci seznamovani pouze okrajové. Ucivo predmétu
pravo souvisi s dalSimi predméty.

Vyuka se uskutecnuje v 1. i 2. rocniku po 2 hodinach tydné.

v, o0

Integrace predméti

Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence 74kl

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani predmétu Pradvo sméfuje tak, aby absolventi:

znali mozZnosti svého dalsiho vzdéldvani, zejména v oboru a povolani

ovladali rizné metody uceni a uZivat osobni strategie uc¢eni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim
a podminky

byli motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni
ziskavali, zpracovavali a osvojovali si nové znalosti a dovednosti, vyhledavali a vyuZivali dostupné
moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu

vyuzivali ke svému uceni rGzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v praci i v Zivoté

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani predmétu Prdvo sméfuje tak, aby absolventi:

méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat;

méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zakladnich pracovnéprdvnich vztazich

méli prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

jednali aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

rozuméli podstaté a principlim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani
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Nazev predmétu

Pravo

Persondlni a socialni kompetence:
Vzdélavani predmétu Pravo sméfuje tak, aby absolventi byli schopni:
* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek
* spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich i jinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

Digitalni kompetence:
Vzdélavani predmétu Pravo smérfuje tak, aby absolventi:

e ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojli z oblasti umélé
inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

e ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu

Kompetence k fesSeni problému:
Vzdélavani predmétu Pravo sméfuje tak, aby absolventi byli schopni:

* pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
e urcit pric¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, navrhnout zplsob rfeseni, popf.
varianty reseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani predmétu Pravo sméfuje tak, aby absolventi byli schopni:
* vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,

Vv

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplisobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

* zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani predmétu Pravo smérfuje tak, aby absolventi byli schopni:
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Nazev predmétu

Pravo

e aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rdznych ukoll v béZznych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani

* rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani predmétu Pravo smérfuje tak, aby absolventi byli schopni:
* dodrzovat zakony, respektovat prdva a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie
* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Vzdélavani predmétu Pradvo sméfuje tak, aby absolventi:

* chapali bezpecnost prace jako nedilnou soudast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient(, zakaznikd, navstévniku) i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskdni ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

* znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
Vzdélavani predmétu Pravo smérfuje tak, aby absolventi:
* dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
* dbali na zabezpecovani parametr(l (standardu) kvality proces(, vyrobk( nebo sluzeb, zohledriovali
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Provadét administrativni ¢innosti:
Vzdélavani predmétu Pravo smérfuje tak, aby absolventi:

e dodrZovali vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich udaja

Provadét zadkladni podnikové Cinnosti:
Vzdélavani pfedmétu Pravo sméfuje tak, aby se absolventi:

* orientovali se v pravni Upravé podnikani, obéanskych a pracovnépravnich vztazich

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v priibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné v rozsahu dle predem

stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. BlizZsi podrobnosti stanovuje
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Nazev predmétu

Pravo

Pfiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu”.Vyucovaci predmét pravo
vyuziva kombinaci tradi¢nich i modernich metod hodnoceni. Dliraz je kladen na formativni a responzivni

pristup, ktery podporuje rozvoj komunikativnich dovednosti zaka, jeho schopnost pracovat s pravnimi

v v v

prameny, samostatné fesit problémové situace a reflektovat vlastni uéeni. Hodnoceni zahrnuje ustni a

pisemné vystupy, sebehodnoceni, vrstevnickou zpétnou vazbu, pfipadové ulohy a modelové situace. Cilem

je vést zaky k pravnimu mysleni a schopnosti uplatnit ziskané poznatky v praxi.

Pravo

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 33

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socialni kompetence

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a financni gramotnost

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
®  Provadét administrativni ¢innosti

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

RVP vystupy

SVP vystupy Ucivo

pravniho védomi

rozlisi pravni a moralni normy a vysvétli vyznam Zaklady pravniho systému CR - pojmy teorie prava

vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a
subjektivnim, pravem soukromym a verejnym

vyuZziti v praxi

vyjmenuje hlavni pravni odvétvi a uvede piiklady jejich | Zaklady pravniho systému CR - pojmy teorie prava

vysvétli podstatu pravniho statu a uvede priklady
protipravniho jednani

vysvétli postaveni ob¢ana v pravnim staté Zaklady pravniho systému CR - pojmy teorie prava

priklady

orientuje se v zakladnich pravnich pramenech a uvede | Zaklady pravniho systému CR - pojmy teorie prava

uvede priklady pravnich vztahtl a rozhodnych pravnich | rozpozna zakladni prvky pravniho vztahu a jejich vyznam| Zaklady pravniho systému CR - pojmy teorie prava
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Pravo

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 33

skutecnosti

charakterizuje vécné bfemeno, zastavni pravo a
zadrZovaci pravo

vysvétli, kdo mlzZe uzavirat pravni jednani a jak

Obcanské pravo - obcansky zakonik

orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika a v
postaveni spoluvlastnika

vyhleda smlouvy upravené v ob¢anském zakoniku a v
zakoné o obchodnich korporacich a u vybranych smluv
uvede predmét smlouvy a Gcastniky

rozpozna zakladni typy smluv a uvede pfiklady z praxe

Obcanské pravo - obcansky zakonik

Pracovni pravo - prava a povinnosti zaméstnavatele a

zaméstnance

sepiSe jednoduchou kupni nebo najemni smlouvu

Obcanské pravo - obcansky zakonik

Pracovni pravo - prava a povinnosti zaméstnavatele a

zameéstnance

uvede moznosti obrany spotrebitele

Obcanské pravo - obcansky zakonik

vysvétli odpovédnost za skodu a situace bezdlvodného
obohaceni

Obcanské pravo - obcansky zakonik

rozlisi jednotlivé zplsoby vzniku a skonceni pracovniho
poméru

Pracovni pravo - pracovni pomér a dohody mimo
pracovni pomér

sepiSe vzor pracovni smlouvy

Pracovni pravo - pracovni pomér a dohody mimo
pracovni pomér

uvede prava a povinnosti zaméstnancl a
zaméstnavatell

Pracovni pravo - prdva a povinnosti zaméstnavatele a

zaméstnance

rozpozna opravnéné divody vypovédi a orientuje se ve
IhGtach

Pracovni pravo - prdva a povinnosti zaméstnavatele a

zaméstnance

rozlisi majetek manzell, ktery je soucasti spolecného
jméni manzell

rozlisi majetek manzel(, ktery je souéasti spole¢ného
jméni manzell

Obcanské pravo - obcansky zakonik

rozlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér z hlediska odmény, pojisténi a
dané z pfijma

rozlisi dohody a dohody mimo pracovni pomér

Pracovni pravo - pracovni pomér a dohody mimo
pracovni pomér

rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné vady a popise
prabéh reklamace

popise reklamacni proces, rozliSuje odranitelné a
neostranitelé vady

Obcanské pravo - obcansky zakonik

rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily

spravné urci platnost, ucinnost a plsobnost pravnich
predpisa

rozliSuje pravni predpisy prodle pravni sily

Zaklady pravniho systému CR - pojmy teorie prava
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Pravo 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33
zdUvodni Ulohu statniho odborného dozoru nad zdUvodni Ulohu statniho odobrného dozoru na BOZP Pracovni pravo - prdva a povinnosti zaméstnavatele a
bezpecnosti prace zaméstnance
uvadi zasady dédéni ze zakona i ze zavéti popise proces dédéni a jeho hlavni znaky Obcanské pravo - ob¢ansky zakonik

Prafezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou v rdmci vyuky predmétu Pravo vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho dsudku

byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

Clovék a digitalni svét

Z4aci jsou v rdmci vyuky predmétu Pravo vedeni k tomu, aby:

vyhledavali prilezitosti k zapojeni se do obc¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pti komunikaci s Urady; chapali

vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na riizné aspekty Zivota ¢lovéka, spole¢nosti a Zivotni prostredi; zvazovali prileZitosti a rizika a snaZili se rizika

minimalizovat

Pravo 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 62

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problém{

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a finan¢ni gramotnost

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
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Pravo

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

®  Provadét administrativni ¢innosti
®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

orientuje se v Zivnostenském zakoné a v zdkoné o
obchodnich korporacich

popiSe obchodni spole¢nosti a dalsi formy podnikani

pritazuje k pravnim odvétvim pravni predpisy

vysvétli zakladni pojmy Zivnostenského prava (Zivnost,
podnikatel, provozovna, odpovédny zastupce apod.),

Zivnostenské pravo a podnikéni fyzickych osob

popise podminky provozovani Zivnosti a zalozeni
obchodni spolecnosti, potfebné doklady a postup
ohldseni Zivnosti

porovna druhy Zivnosti

rozliSuje druhy Zivnosti a uvede priklady,

Zivnostenské pravo a podnikani fyzickych osob

popise zakladni zasady fizeni

popise podminky pro vznik Zivnostenského opravnéni a
postup pfi jeho ohlaseni,

Zivnostenské pravo a podnikani fyzickych osob

rozlisuje Zivnosti ohlasovaci a koncesované a zna rozdily
v jejich vytizovani,

Zivnostenské pravo a podnikani fyzickych osob

orientuje se ve struktufe Zivnostenského rejstriku a umi
s nim prakticky pracovat,

Zivnostenské pravo a podnikéni fyzickych osob

uvede povinnosti podnikatele po vzniku Zivnosti
(oznamovaci, evidencni, dariové),

Zivnostenské pravo a podnikéni fyzickych osob

vyplni zakladni formulafe pro ohlaseni zivnosti nebo
zménu udaja,

Zivnostenské pravo a podnikani fyzickych osob

chape odpovédnost podnikatele za poruseni povinnosti
vyplyvajicich ze Zivnostenského zakona.

Zivnostenské pravo a podnikani fyzickych osob

rozliSuje druhy finanénich vztahl a chape roli statu ve
financni soustavé,

Financni pravo a danova soustava

vyjmenuje zakladni dané v CR a zafadi je do dariové
soustavy,

Financni pravo a danova soustava

vysvétli rozdil mezi pfimymi a nepfimymi danémi,

Financni pravo a danova soustava

popise zakladni principy zdanéni fyzickych a pravnickych
0sob,

Financni pravo a danova soustava
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Pravo

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

orientuje se v zakladnich danovych pojmech (poplatnik,
platce, dariové priznani, zaklad dané, sazba, sleva),

Finan¢ni pravo a darnova soustava

vyplni jednoduché dariové ptiznani k dani z pfijmu
fyzickych osob,

Financni pravo a danova soustava

chape vyznam financnich Uradu a jejich plsobnost,

Financni pravo a dafova soustava

uplatniuje zasady danové povinnosti a prav danového
subjektu v modelovych situacich.

Financni pravo a danova soustava

charakterizuje zakladni typy obchodnich korporaci
(v.0.s., k.s., s.r.o., a.s., druzstvo),

Pravo obchodnich korporaci

vysvétli rozdil mezi podnikanim fyzické a pravnické
osoby,

Pravo obchodnich korporaci

popise postup zaloZeni a vzniku obchodni korporace,

Pravo obchodnich korporaci

rozliSuje organy obchodnich korporaci a jejich
pravomoci,

Pravo obchodnich korporaci

uvede prava a povinnosti spole¢nikd ¢i ¢lend korporace,

Pravo obchodnich korporaci

orientuje se v zakladnich pravnich dokumentech
obchodnich spolecnosti (spolecenska smlouva,
stanovy),

Pravo obchodnich korporaci

posoudi vyhody a nevyhody jednotlivych forem
podnikani z hlediska odpovédnosti, kapitalu a Fizeni,

Pravo obchodnich korporaci

chape vyznam zdapisu do obchodniho rejstriku a umi
vyhledat zakladni udaje o firmé.

Pravo obchodnich korporaci

rozlisuje systémy socialniho zabezpeceni (socialni
pojisténi, statni socidlni podpora, socidlni pomoc)

Pravo socialniho a zdravotniho zabezpeceni

vysvétli princip a ucel socidlniho a zdravotniho pojisténi

Pravo socialniho a zdravotniho zabezpeceni

popise zakladni druhy davek socidlniho zabezpeceni a
jejich poskytovatele

Pravo socialniho a zdravotniho zabezpeceni

uvede povinnosti zaméstnavatele a OSVC v oblasti
pojisténi

Pravo socialniho a zdravotniho zabezpeceni

vyplni zakladni formulare k pfihlaseni k pojisténi a

Pravo socialniho a zdravotniho zabezpeceni
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Pravo

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

odvadéni pojistného

orientuje se v ¢innosti instituci (C55Z, 0SSZ, zdravotni
pojistovny)

Pravo socialniho a zdravotniho zabezpeceni

chape vyznam solidarity a odpovédnosti v systému
socialniho statu

Pravo socialniho a zdravotniho zabezpeceni

vysvétli pojem a funkce trestniho prava

Trestni pravo - zakladni pojmy

rozliSuje trestné Ciny a prestupky

Trestni pravo - zakladni pojmy

chape pojmy subjekt, objekt, zavinéni, pokus,
Ucastenstvi

Trestni pravo - zakladni pojmy

uvede zakladni druhy trestd a ochrannych opatreni

Trestni pravo - zakladni pojmy

popise pribéh trestniho fizeni a roli jednotlivych
organl

Trestni pravo - zakladni pojmy

chape zdsadu presumpce neviny a prava obvinéného

Trestni pravo - zakladni pojmy

zhodnoti pravni i moraini disledky trestné cinnosti

Trestni pravo - zakladni pojmy

aplikuje zakladni zasady trestni odpovédnosti na
modelovych pfikladech z praxe

Trestni pravo - zakladni pojmy

Prafezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou v rdmci vyuky predmétu Pravo vedeni k tomu, aby:

* vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Ufady; chapali

vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota ¢lovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi; zvaZovali pfileZitosti a rizika a snazili se rizika

minimalizovat

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou v ramci vyuky predmétu Pravo vedeni k tomu, aby:

* méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku

*  byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

®  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

* hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

125




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Pravo

| 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 62

* dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

®  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

6.1.10Ucebni praxe
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik
1 2 3
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ucebni praxe

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Predmét rozviji praktické dovednosti Zak( v tvorbé podnikatelského zdméru a rovnéz vybaveni interiéru i
jejich schopnosti vhodné ¢innosti prezentovat. Vyukou ziskavané teoretické znalosti z odbornych predmétl
jsou rozvijeny v praxi pfi realizaci kompletni dokumentace a navrhu podnikatelského zaméru a tvorby
interiéru. Prostfednictvim tohoto predmétu ziskavaji Zaci Siroké predpoklady pro rozvoj vlastnich
kreativnich aktivit i praktické dovednosti, které jim pomohou v uplatnéni se na trhu prace.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Predmét je soucdsti odborného vzdélavani, navazuje nejvice na predméty ekonomie, pravo, Ucetnictvi,
marketing a management, pisemna a elektronickd komunikace, technologie a materialy, projektova
pfiprava, typologie bydleni a interiéru. Vyuka pfedmétu ucebni praxe vede Zaky k tomu, aby:
* analyzovali a systematizovali ziskané poznatky z odbornych pfedméta
¢ formulovali a prezentovali své ndzory a postoje pfi tvorbé podnikatelského zdméru a interiéru
e aktivné vyhledavali a shromazdovali poznatky spolupraci s odbornymi pracovniky a odbornou
literaturou

¢ aktivné ptipravili kalkulaci, vizualizaci a zhodnotili své moZnosti na trhu
Vyuka se uskutec¢riuje v 1. ro¢niku po 1 hodiné tydné, ve 2. ro¢niku 2 hodiny tydné.

Integrace predmétd

e Ucetnictvi a dané
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Nazev predmétu

Ucebni praxe

* Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat ke svému ucéeni rlizné informacni zdroje,
umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt
pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
podilet na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu.

Digitalni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
* ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota;
digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje
* navrhnout prostfednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera pomohou vylepsit postupy i
technologie ¢i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

Kompetence k feseni problémdu:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni uplatiiovat pfi feseni problému rlizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabyté
drive.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat
své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
e aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rdznych ukoll v béZnych situacich véetné
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Nazev predmétu

Ucebni praxe

pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
* orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazkt

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostredi pro
Clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Provadét zakladni podnikové Cinnosti:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:
* vést jednani s obchodnimi partnery
* provadét zdkladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zdsob
* provadét marketingovy prlizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouZit efektivni
marketingovou strategii
* evidovali a Uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku
e provadéli zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovdnim zdsob

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka je vyjadieno na roénikovych vysvédcenich klasifikaénim stupném a
hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné v rozsahu dle stanovenych kritérii a ukazatel
pro jednotlivé klasifikacni stupné. BliZsi podrobnosti stanovuje dokument ,Hodnoceni vysledk( vychovné-
vzdélavaciho procesu”, ktery je prilohou €. 1 Skolniho rfadu. Pfi hodnoceni je kladen ddraz na:

* Ustniipisemny projev

* naodbornou spravnost

* schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy

* schopnost logického mysleni a sprdvného jazykového vyjadiovani
* dovednost prace s odbornymi texty

* vyuziti vypocetni techniky pti shromazdovani dat

e celkova kultivovanost a zpracovani seminarnich praci, referat(

e celkova aktivita Zaka ve vyuce
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Ucebni praxe

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 33

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Prace s pocitacem, operacni systém,

soubory, adresarova struktura

pouZiva pocitac a jeho periferie

Hardware, software

obsluhuje pocitac a detekuje chyby

Osobni pocitac, principy fungovani

vybird a pouziva vhodné programové vybaveni pro
reSeni béznych konkrétnich tkold

Zakladni a aplikacni programové vybaveni

orientuje se v bézném systému — chape strukturu dat a
moznosti jejich uloZeni, rozumi a orientuje se v systému
adresary, ovlada zakladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, pfesun, mazani), odlisuje a
rozpoznava zakladni typy souborl a pracuje s nimi

Prizkumnik - prace se soubory (data, soubor, sloZka,

souborovy manazer)

vytvari vlastni systém adresarl

Spousténi programd, tvorba ikon

pracuje s prostiedky spravy operacniho systému,
nastavuje jeho uZivatelské prostredi

Operacni systém a jeho nastaveni

Tematicky celek - Textovy procesor Word

samostatné vytvari textové dokumenty

Uvod, zaklady prace v MS Word

pfi tvorbé textu pouziva typograficka pravidla

Kladvesnice, psani, Uprava a formatovani text( i
odstavcl

textové dokumenty uklada a uchovava

Rozsitena uprava Panelu pismo
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Ucebni praxe

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 33

zformatuje rozsahly dokument

Ukladani a tisk dokumentu

kopiruje a vklada libovolné dlouhy text

Prace se souborem, tabulatory

pouZiva odrazky a Cislovani

Kopirovani a vkladani textu

nastavi parametry stranky i celého dokumentu

Knihovna odrazek a cislovani

nastavi parametry tisku, dokument vytiskne cely, nebo
libovolnou ¢ast

Zahlavi a zapati, vzhled a Cislovani stranek

vyhotovi tabulku k praktickému pouziti

Tabulka — vyznam, obsah, vypracovani

Tematicky celek - Tabulkovy procesor Excel

provadi zakladni prace s tabulkovym procesorem

Uvod, zaklady ovladéni MS Excel

ovlada praci s burikami

Buriky — obsah a formatovani, listy, slucovani

rozlisi zakladni funkce

Funkce — zakladni druhy a pouziti

popise naleZitosti tabulky, rozdily s Wordem

Tabulka — vyhody, vyhotoveni, tisk

Tematicky celek - Prezentace v PowerPointu

ovlada zakladni praci se snimky

Uvod, vyznam, zaklady ovladani

vyhotovi zadanou prezentaci

Tvorba a fazeni snimkd

Tematicky celek - Prace v lokalni siti, elektronicka komunikace

chape specifika prace v siti (v€etné rizik)

Pocitacova sit, server, pracovni stanice

ovlada viechny bézné prostfedky online a offline
komunikace

Specifikace prace v siti, sdileni dokument( a
prostiedkd

samostatné komunikuje elektronickou postou

Specifikace prace v siti, sdileni dokument( a
prostfedkd

Tematicky celek - Informacéni zdroje, poéitacova sit Internet

pracuje s pojmem celosvétova pocitacova sit,
ziskava/vyuziva informace

Internet

voli vhodné informacni zdroje k vyhledavani
pozadovanych informaci, dat a uvédomuije si jejich

Informace, prace s informacemi, zdroji a daty

130




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM — Podnikani

Ucebni praxe 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33

pouZiti pfi feSeni konkrétniho problému

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
*  meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku;
*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat.

Clovék a digitaIni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
* navrhovali takova (bezpecna) feseni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s
vyresenim technickych probléma

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
*  siosvojili zakladni principy Setrného a odpovédného pfristupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani

Ucebni praxe 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 62

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Persondlni a socidlni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

®*  Provadét zdkladni podnikové ¢innosti

RVP vystupy SVP vystupy Ucivo
Tematicky celek - Podnikatelsky zamér
vytvofi na dané téma podnikatelsky zamér ve vSech Pravni ndlezitosti a forma podnikani
smérech a souvislostech, véetné rizik s ohledem na Cile, zékladni otazky a jejich Fedeni

specifika souc¢asného trhu

Finan¢ni rozpocet
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Ucebni praxe

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

Majetek a jeho kryti

Zabezpeceni lidskymi zdroji

TrZni Uspésnost, tvorba cen

Vypocet vydajl (ndkladd), prijma, tvorba zisku

Povinnosti vici statu

svij koncept vhodné konzultuje s odborniky s praxe a
prezentuje jej, aktivné reaguje na ndaslednou diskusi,
projekt obhaji

Pravni ndlezitosti a forma podnikani

Cile, zakladni otazky a jejich reseni

Financni rozpocet

Majetek a jeho kryti

Zabezpeceni lidskymi zdroji

TrZni uspésnost, tvorba cen

Vypocet vydajl (ndkladt), pfijma, tvorba zisku

Povinnosti vici statu

aktivné vyuziva vsech nabytych znalosti z odbornych
predmétl

Pravni ndlezitosti a forma podnikani

Cile, zakladni otazky a jejich feseni

Financni rozpocet

Majetek a jeho kryti

Zabezpeceni lidskymi zdroji

Trzni Uspésnost, tvorba cen

Vypocet vydajl (ndkladt), prijma, tvorba zisku

Povinnosti vici statu

Tematicky celek - Tvorba projektu interiéru

orientuje se v nejnovéjsich trendech tvorby interiérd a
nabytku

Seznameni se s tématem projektu

vybere vhodné feseni zakladnich pohledl s ohledem na
pottfeby zdkaznika, ndvrhy feseni konzultuje s
odborniky

Seznameni se s tématem projektu

orientuje se v konstrukénich moznostech a rozlozeni
vhodného nabytku v interiéru

Seznameni se s tématem projektu

vhodné zpracovava kusovnik, vyrobni postup a

Pfiprava projektu — forma, sbér dat
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Ucebni praxe 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 62

vyhodnoti celkovou kalkulaci na tvorbu interiéru

voli vhodny zplisob tvorby vizualizace interiéru, aktivné | Pfiprava projektu — forma, sbér dat

zarazuje nabyté znalosti z odbornych pfedméti Vizualizace

vybere nejvhodnéjsi zplsob prezentace s ohledem na Pfiprava prezentace a prezentace projektu
potfeby posluchacd, reaguje na pfipadné dotazy

popise a zhodnoti Ulohu poznani potieb budoucich Zpracovani projektu véetné vykresové dokumentace
klientd

aktivné vyhodnocuje rozdily v nabizenych produktech | Kalkulace — stanoveni ceny

orientuje se v otazkdach trhu Kalkulace — stanoveni ceny

predstavi, prezentuje a obhaji svlij zpracovany projekt | Marketingovy mix

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* navrhovali takova (bezpecnd) feseni prostrednictvim digitalnich technologii, kterd jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s
vyresenim technickych probléma

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
*  méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku
*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

* siosvojili zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani
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6.1.11 Ugetnictvi
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik
3 3 6
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ucetnictvi

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

PFedmét Uletnictvi poskytuje 7akdim teoretické znalosti a praktické dovednosti potfebné pro vedeni
ucetnictvi podnikatelskych subjektd.

Vyuka je zamérena na pochopeni principl Ucetnictvi, orientaci v Ucetnich dokumentech, vedeni Géetnich
knih a sestavovani Gcetnich vykazl v souladu s platnou legislativou.

7aci se naudi zaznamenavat hospodarské operace, Uctovat béiné Ucetni piipady, pracovat s Uéetnim
softwarem a interpretovat Ucetni informace pro potfeby fizeni podniku. Dlraz je kladen na propojeni
Ucetnictvi s dafiovou problematikou, finanénim fizenim a podnikatelskou praxi.

Pfedmét rozviji logické mysleni, peclivost, schopnost prace s Cisly a orientaci v pravnich normach.
Pfipravuje zaky na vykon ekonomickych a administrativnich ¢innosti v malych a stfednich firmach, pfipadné
na samostatné podnikani, ale i na dalsi studium v oblasti ekonomiky, podnikani a financi.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Ucivo je rozvrieno do dvou roc¢nik(l po 3 vyucovacich hodinach.

Predmét navazuje na predmét ekonomika, pravo, informacni a komunikacni technologie a pisemna a
elektronicka komunikace.

Vyuka probiha formou teoretickych hodin, praktickych cvic¢eni a samostatné prace zaka. Vyuzivaji se
ucebnice, pracovni sesity, ucetni programy a pfipadové studie.

Predmét zahrnuje témata jako jsou zaklady ucetnictvi, uéetni dokumentace, uéetni soustavy, Uctovani
majetku a zavazk(, nakladd a vynosl(, Ucetni uzavérka a zavérka, dariova evidence a danové povinnosti
podnikatell. Dale se Zaci seznami s ucetnim softwarem a elektronickou komunikaci s Urady. Vyuka je
propojena s redlnymi pfiklady z podnikatelské praxe a podporuje rozvoj finan¢ni gramotnosti.

Vyuka se uskutecnuje v 1. i 2. rocniku po 3 hodinach tydné.
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

Integrace predmétu

e Ucetnictvi a dané

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolec¢né
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi méli schopnosti a dovednosti, které potfebuji pro Uspésné
uplatnéni na trhu prace nebo pfi vlastnim podnikani.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi méli nejen odborné znalosti, ale i personalni a socidlni
kompetence, které jim umozniuji efektivné spolupracovat, komunikovat a nést odpovédnost za svoji praci.
Umi pracovat samostatné i v tymu, reflektovat své schopnosti a rozvijet se profesné i osobnostné.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitdlni kompetence zejména v oblasti
prace s ekonomickym a ucetnim softwarem, tabulkovymi procesory a kancelarskymi nastroji. Umi efektivné
zpracovavat Ucetni doklady, vytvaret prehledy a prezentace pomoci digitalnich nastroji a vyuzivat
informacni technologie k podpore podnikatelskych rozhodnuti. Tyto dovednosti jim umoziuji pruzné
reagovat na pozadavky moderni digitalni ekonomiky a efektivné komunikovat v online prostredi.

Kompetence k feseni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné analyzovat Ucetni situace, hledat
vhodna feseni a rozhodovat se na zakladé ekonomickych udajl. Umi rozpoznat chyby v Géetnich dokladech,
navrhnout ndpravna opatfeni a zohlednit ekonomické, pravni i etické aspekty rozhodovani. Tato schopnost
jim umoznuje efektivné reagovat na bézné i nestandardni situace v podnikové praxi.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet komunikativni kompetence tim, Ze se uci
presné a srozumitelné vyjadifovat v pisemné i Ustni formé v rliznych pracovnich situacich. Umi efektivné
komunikovat s kolegy, klienty i Urady, a to jak pfi zpracovani ucetnich dokladd, tak pti prezentaci
ekonomickych vysledk(. Tyto dovednosti jim umoziuji profesiondlné vystupovat a pfispivat k Uspésné
spoluprdci v podnikatelském prostredi.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet matematickou a finanéni gramotnost
prostrednictvim praktického vyuziti vypoctl pfi vedeni Ucetnictvi, sestavovani rozpoctll a analyze
hospodarskych vysledkl. Dokazali efektivné pracovat s Cisly, chapali principy financniho fizeni a orientovali
se v danové problematice. Tyto dovednosti jim umoznuji Cinit kvalifikovana ekonomicka rozhodnuti a

planovat finan¢éné udrzitelny rozvoj podnikani.
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet obéanské kompetence a kulturni povédomi
tim, Ze se uci jednat odpovédné, eticky a v souladu s principy demokratické spole€nosti. Uzndvaji a dodrzuji
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury a chdpou vyznam udrZitelného rozvoje v podnikatelském
prostredi. Tyto dovednosti jim umozniuji orientovat se v SirSich spolecenskych souvislostech a pfispivat k
odpovédnému podnikani.

Provadét administrativni ¢innosti:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni provadét administrativni ¢innosti, jako je
zpracovani Ucetnich dokladd, vedeni evidence a prace s kancelarskou technikou a softwarem. Uméli
efektivné organizovat administrativni agendu podniku, komunikovat s Ufady a dodrzovat zasady spravné
administrativni praxe. Tyto dovednosti jsou klicové pro vykon ekonomickych a provozné-administrativnich
¢innosti v podnikové praxi.

Provadét zadkladni podnikové cinnosti:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni provadét zakladni podnikové ¢innosti, jako je
evidence majetku, zasob, zaméstnancl a zpracovani Ucetnich dokladd. Umi zabezpedit provozni agendu
podniku, podilet se na zasobovani, hodnotit investi¢ni pfileZitosti a uplatfiovat obchodni pfistup pfi jednani
s partnery. Tyto dovednosti mu umoziuji efektivné se zapojit do chodu firmy a pfispivat k jejimu
hospodarskému rozvoji.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni dbat na bezpecnost price a ochranu zdravi pti praci
tim, Ze se uci dodrZovat pravni predpisy a interni smérnice tykajici se BOZP. Chapou vyznam bezpecného
pracovniho prostredi nejen pro sebe, ale i pro své kolegy a zaméstnance, a umi identifikovat rizika spojena
s administrativnimi a ekonomickymi ¢innostmi. Tato kompetence podporuje odpovédny pfistup k praci a
prispiva k prevenci Urazli a ochrané zdravi na pracovisti.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni usilovat o nejvyssi kvalitu své prace tim, Ze chapou
kvalitu jako klicovy nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku. DodrZuji stanovené normy,
predpisy a postupy souvisejici se systémem Fizeni jakosti na pracovisti. Tato kompetence ho vede k
peclivosti, odpovédnosti a neustalému zlepsovani vysledkl své prace.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi rozuméli vyznamu ekonomického jednani a dokazali pfi své
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

praci zohledrnovat nejen financni efektivitu, ale i dopady na Zivotni prostiedi a spolecnost. Uméli posoudit
naklady, vynosy a pfinosy jednotlivych ¢innosti v souladu se zasadami udrZitelného rozvoje. Tato
kompetence je vede k odpovédnému rozhodovani, které podporuje dlouhodobou prosperitu podniku i
spole¢nost.

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet kompetenci k celoZivotnimu uceni tim, Ze
se u¢i samostatné vyhleddvat informace, stanovovat si vzdélavaci cile a efektivné se ucit novym
poznatklm. Chapou vyznam dalsiho vzdélavani pro svij profesni rlist a je motivovan sledovat zmény v
legislativé, ucetnich postupech i technologiich. Tato kompetence jim umozZnuje pruzné se pfizplsobovat
pozadavkim trhu prace a neustale zvySovat svou kvalifikaci.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka je vyjadieno na rocnikovych vysvédcenich klasifikaénim stupném a
hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné v rozsahu dle stanovenych kritérii a ukazatel
pro jednotlivé klasifika¢ni stupné. Blizsi podrobnosti stanovuje dokument ,Hodnoceni vysledkl vychovné-
vzdéldvaciho procesu”, ktery je pfilohou €. 1 Skolniho fadu.

Pti hodnoceni Zak( se klade dlraz na spravnost, presnost, peclivost pri provadéni Gcetnich zapist a
schopnost samostatné prace. Pfi Ustnim projevu se zohlednuje presnost formulace z hlediska odborné i
jazykové spravnosti. Zakiim je zadavany pisemné préce za jednotlivé tematické celky. Zak je hodnocen také
za samostatnost pfi reseni zadanych ukol(.

Ucetnictvi

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 99

Vychovné a vzdélavaci strategie

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Kompetence k feseni probléma

®  Provadét zakladni podnikové ginnosti

¢ Komunikativni kompetence

®  Provadét administrativni ¢innosti

¢ Digitalni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

* Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
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Ucetnictvi

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 99

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Uvod do téetnictvi a dani

charakterizuje pfedmét Ucetnictvi a vymezi zakladni
pojmy — Gcetni jednotka, ucetni obdobi

vysvétli vyznam Ucetnictvi pro podnikatelské subjekty a
stat

Uvod do Géetnictvi a dani

rozlisi zakladni pojmy (Ucetnictvi, dafiova evidence,
ucetni jednotka, téetni obdobi)

Uvod do Ucetnictvi a dani

vymezi naleZitosti dariovych dokladu

popise zakladni pravni ramec ucetnictvi a dafového
systému v CR

Uvod do Uéetnictvi a dani

charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané

orientuje se v zakladnich typech dani (DPH, dan z

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH

ptijmd, silniéni daf apod.)

vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané — predmét
dané, poplatnik a platce dané, zdanovaci obdobi,
zaklad dané, sazba dané

Uvod do Uéetnictvi a dani

chape rozdil mezi Ucetnictvim a darfiovou evidenci.

Uvod do Géetnictvi a dani

Tematicky celek - Majetek podniku a zdroje financova

ni

uvede clenéni dlouhodobého majetku v Ucetnictvi

rozliSuje jednotlivé slozky majetku (dlouhodoby,

vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého (hmotného)
majetku

obézny) a jejich ¢lenéni

Majetek podniku a zdroje financovani

rozpozna zdroje financovani majetku (vlastni a cizi
zdroje)

Majetek podniku a zdroje financovani

sestavi jednoduchou rozvahu a vysvétli jeji strukturu

Majetek podniku a zdroje financovani

chdpe princip bilanéni rovnice a jeji vyznam pro
Ucetnictvi

Majetek podniku a zdroje financovani

Tematicky celek - Danova evidence

charakterizuje pfedmét danové evidence, vymezi
okruh osob vedoucich danovou evidenci

vysvétli Gcel a vedeni dafiové evidence pro podnikatele

vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro vedeni dafiové

Danova evidence
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Ucetnictvi

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 99

evidence

rozlisi prijmy a vydaje ovliviiujici zaklad dané

Danova evidence

charakterizuje hmotny majetek v dafiové evidenci

stanovi vysi mésicnich zaloh na zdravotni a socialni
pojisténi osob vydélecné ¢innych

uvede povinnosti podnikatele — osoby vydélecné ¢inné
ve vztahu k institucim zdravotniho a socidlnimu
pojisténi

vyhotovi pfehled pfijm( a vydaji pro vypocet roéni
vyse zdravotniho a socidlniho pojisténi osob vydélecné
¢innych

vymezi zakladni pojmy — hlavni a vedlejsi ¢innost,
vymérovaci zaklad, sazby zdravotniho a socidlniho
pojisténi

vyplni zakladni tiskopisy - oznameni pojisténce a
prihlasku k dlichodovému pojisténi

vede jednoduchou evidenci pfijmG a vydaj v souladu s
legislativou

Danova evidence

sestavi prehled majetku a zavazku v danové evidenci

sestavi prehled o majetku a zavazcich podnikatele

Darova evidence

Tematicky celek - Zaklady uctovani

chape princip podvojného ucetnictvi

Zaklady uctovani

rozliSuje ucty rozvahové a vysledkové

Zaklady uctovani

orientuje se v GU¢tové osnové a uctovém rozvrhu

Zaklady uctovani

Uctuje bézné ucetni operace v penéznim deniku a hlavni
knize

Praktické uctovani béznych operaci

Tematicky celek - Mzdy

vypocitd hrubou mzdu, ¢istou mzdu a zdkonné odvody

Mzdy

rozlisuje druhy pracovnich poméra a jejich vliv na
ucetnictvi

Mzdy

Tematicky celek - Kratkodoby finan¢ni majetek

Uctuje o ceninach

rozliSuje formy kratkodobého finanéniho majetku
(pokladna, bankovni Gcty, ceniny,

Kratkodoby finan¢ni majetek
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Ucetnictvi

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 99

uctuje o pokladné na zékladé prijmovych a vydajovych
pokladnich dokladd

vede pokladni knihu

vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové doklady

kratkodobé cenné papiry)

Kratkodoby finan¢ni majetek

Uctuje na zakladé bankovniho vypisu

Uctuje o prijmech a vydajich hotovosti a pohybu na
bankovnich uctech

Kratkodoby finan¢ni majetek

vede evidenci cenin a Uc¢tuje o jejich pohybu

Kratkodoby finanéni majetek

provadi inventarizaci penéznich prostfedkl a kontrolu
pokladni hotovosti

Kratkodoby finanéni majetek

Tematicky celek - Zuctovaci vztahy

likviduje prijaté faktury a zachyti je v knize pfijatych
faktur

uvede prehled nejtypictéjsich pohledavek a zavazku
podnikatele

vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize vystavenych faktur

zachyti hotovostni a bezhotovostni Uhrady faktur a
provede jejich parovani s fakturami

rozlisuje druhy pohledavek a zavazk( (kratkodobé,
dlouhodobé, obchodni, dariové)

Zuctovaci vztahy

Tematicky celek - Praktické uctovani béznych operaci

Uctuje zakladni Gcetni ptipady na T-Uctech (napf. nakup
materialu, pfijeti faktury, Uhrada pohledavky)

Zaklady uctovani

vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize vystavenych faktur

vyhotovi pfijemku, vydejku

vymezi nélezitosti dariovych dokladu

vyplIni skladni kartu na zakladé pfijemek a vydejek

vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné zahrnuti
samovymeéreni dané a vyslednou darovou povinnost
(nadmérny odpocet)

zachyti hotovostni a bezhotovostni Uhrady faktur a
provede jejich parovani s fakturami

pracuje s ucetnimi doklady (vystaveni, kontrola,
zauctovani)

Praktické uctovani béznych operaci
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Ucetnictvi

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 99

Uctuje o mzdovych nakladech, srazkach a odvodech na
zdravotni a socidlni pojisténi

Mzdy

Uctuje o dalsich kratkodobych zavazcich, zejména u
zaméstnanc(, pojistoven a finan¢niho Ufadu

Uctuje o dalsich pohledavkach, zejména za
zaméstnanci a pojistovnami

Uctuje vydané a pfijaté faktury a jejich dhrady

vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné zahrnuti
samovymeéreni dané a vyslednou danovou povinnost
(nadmérny odpocet)

Uctuje o vzniku a Uhradé pohledavek a zavazk(

Zuctovaci vztahy

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

*  meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku

*  byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

* hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

*  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

*  byli ochotni angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

® vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si v ramci priifezového tématu Clovék a digitalni svét osvojili schopnost bezpeéné, efektivné a kriticky vyuZivat digitalni technologie pfi
prdci s ucetnimi daty. Naucili se chranit osobni i firemni Udaje, rozpoznavat rizika digitalniho prostredi a vyuzivat digitalni nastroje pro komunikaci, prezentaci a

rozhodovani. Tato kompetence podporuje jeho pfipravenost na moderni digitalni pracovni prostfedi a celoZivotni uéeni.

a dale, aby:

¢ vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Ufady; chapali

vyznam digitdlnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota
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Ucetnictvi

| 1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 99

*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota clovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi; zvazovali prileZitosti a rizika a snaZili se rizika

minimalizovat

* béiné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potfeb; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potreby

Ucetnictvi

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 93

Vychovné a vzdélavaci strategie

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

®  Provadét administrativni ¢innosti

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Matematicka a financni gramotnost

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socialni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
*  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

rozliSuje druhy dlouhodobého majetku (hmotny,
nehmotny, financni)

Dlouhodoby majetek

pocita danové odpisy rovhomérné a zrychlené

Uctuje o pofizeni, technickém zhodnoceni, odpisovani a

pocita opravky a zlstatkovou cenu dlouhodobého
(hmotného) majetku

vyrazeni majetku

Uctuje o pofizeni, prevzeti a odpisech dlouhodobého
majetku

Uctuje o vyrazeni dlouhodobého majetku

zatfidi hmotny majetek do odpisovych skupin podle
zakona o danich z pfijm

Dlouhodoby majetek
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Ucetnictvi

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 93

vypocitd ucetni a zauctuje je

Dlouhodoby majetek

provadi inventarizaci a evidenci dlouhodobého majetku

Dlouhodoby majetek

orientuje se v procesu prijimani zboZi (popf. rozliSuje zplsoby pofizeni zasob (nakup, vlastni vyroba) | Zasoby
materialu) na sklad véetné veskeré pisemné evidence
pracuje s dodacimi listy
vyhotovi pfijemku, vydejku
vyplIni skladni kartu na zakladé pfijemek a vydejek
vypocitd potizovaci cenu materialu
Uctuje o materialu a o vyrobcich Uctuje o zasobach zplsobem A i B Zasoby
Uctuje o nakupu a prodeji zbozi
ocenuje zasoby metodami FIFO a vazenym primérem | Zasoby
uctuje o nakladech a vynosech ve financnim Ucetnictvi | Gctuje o ndkladech a vynosech v ¢lenéni podle uc¢tové | Naklady a vynosy
oshovy
uvede ¢lenéni ndklad(l a vynosu podnikatele — Gcetni a| rozlisuje naklady a vynosy provozni, financni a Naklady a vynosy
daniovy pohled mimoradné
provadi ¢asové rozliseni nakladd a vynost Naklady a vynosy
otevre rozvahové Ucty na zacdtku ucetniho obdobi pfipravuje podklady pro vypocet hospodarského Naklady a vynosy

provede uzavérku nakladovych a vynosovych uctd

schematicky sestavi rozvahu

transformuje hospodarsky vysledek na zéklad dané z
prijm0 a vypocita dan z pfijmad

uzavie rozvahové a vysledkové ucty

vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavie ucet
zisk(l a ztrat

vysledku

charakterizuje slozky vlastniho kapitalu

uvede moznosti rozdéleni zisku a Ghrady ztraty v
obchodnich spolecnostech a druzstvu

rozliSuje vlastni a cizi kapital

Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky

Uctuje o rezervach

uctuje o rozdéleni zisku, Uhradé ztraty

Uctuje o zakladnim kapitalu, rezervach, fondech a
vysledku hospodareni

Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky
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Ucetnictvi

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 93

uctuje o vlastnim kapitalu individualniho podnikatele

Uctuje o zakladnim kapitalu v obchodnich
spolecnostech

Uctuje dalsi dlouhodobé zévazky

Uctuje o dlouhodobych zavazcich (napf. Gvéry, leasing)

Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky

chape vyznam vlastniho kapitalu pro stabilitu podniku

Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky

provadi uzavérkové operace (Casové rozliseni, dohadné
polozky, odpisy)

Ucetni zavérka

sestavuje Ucetni vykazy: rozvahu, vykaz zisku a ztraty,
pfilohu k ucetni zavérce

Ucetni zavérka

popiSe jednotlivé Cinnosti souvisejici s provedenim
inventarizace

provede dokladovou inventarizaci bankovnich ucta,
pohledavek a zavazk{

vycisli inventariza¢ni rozdily a zauctuje je

kontroluje spravnost Géetnich Udajd a provadi
inventarizaci

Ucetni zavérka

stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy jejich
splatnosti

stanovi zalohy na dan z pfijm{ a terminy jejich
splatnosti

vypocita dan silni¢ni a vyhotovi dafové pfiznani k dani
silniéni

vypocita dan z pFijm fyzickych osob (pravnickych
osob) a vyhotovi danové pfiznani k dani z pFijm
fyzickych osob (pravnickych osob)

chape vyznam ucetni zavérky pro podnik, urady a dalsi
uZivatele

Ucetni zavérka

samostatné zpracuje Ucetni pripady v uceleném
ucetnim obdobi

Praktické uctovani

vede Ucetni denik, hlavni knihu a sestavuje ucetni
vykazy

Praktické uctovani

pracuje s Ucetnim softwarem Pohoda

Praktické uctovani

aplikuje ucetni znalosti na modelovych i redlnych
pfipadech

Praktické uctovani

Prifezova témata, presahy, souvislosti
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Ucetnictvi 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 93
Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si v ramci Clovék v demokratické spole¢nosti osvojili schopnost jednat odpovédné, respektovat prava druhych a aktivné se zapojovat do
verejného Zivota. Naucili se chapat vyznam zakonl, pravidel a demokratickych principl pro fungovani spolecnosti i podnikatelského prostredi. Tato kompetence je vede
k etickému rozhodovani, oteviené komunikaci a respektu k pluralité nazor

Klicové vystupy:

- respektuji zdkony, pravidla a etické normy v podnikani,

- chapou vyznam obcanské odpovédnosti a aktivni Ucasti ve spolecnosti,

- umi jednat s ohledem na lidska prava, rovnost a spravedIinost,

- rozviji schopnost argumentace, naslouchani a konstruktivniho feseni konfliktd,
- pfispivaji k demokratickému klimatu na pracovisti i ve spole¢nosti.

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si v ramci prifezového tématu Clovék a digitalni svét osvojili schopnost bezpecéné, efektivné a kriticky vyuZivat digitalni technologie pfi
praci s ucetnimi daty. Naucili se chrdnit osobni i firemni Udaje, rozpozndvat rizika digitalniho prostfedi a vyuzivat digitalni nastroje pro komunikaci, prezentaci a
rozhodovani. Tato kompetence podporuje jeho pfipravenost na moderni digitalni pracovni prostifedi a celozZivotni uceni.

a dale, aby:

¢ vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Urady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota clovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi; zvazovali prileZitosti a rizika a snaZili se rizika
minimalizovat

* béiné a samoziejmé vyuZivali vhodné digitdIni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moZnosti a jak se méni jejich vlastni potfeby

6.1.12 Pisemna a elektronicka komunikace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik
2 2 4
Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Pfredmét je rozdélen na techniku administrativy a pisemnou a elektronickou komunikaci. V 1. ro¢niku se
zaméruje na techniku administrativy, kde se Zak seznami se zaklady a psani na klavesnici pocitace, nauci se
ovladat desetiprstovou hmatovou metodu. Vyuku lze zpestfit nebo doplnit vyukovym programem Mount
Blue, dale pracuje s webovou aplikaci "Psani vSemi deseti" a nauci se Upravu textu na uréeny format
papiru. V jednotlivych mésicich zdokonaluje pfesnost a zvysuje rychlost. Nauci se vypracovat tabulku. Ve 2.
roCniku si Zaci jiz rozviji tuto techniku v pisemné komunikaci sestavenim konkrétnich pisemnosti. V
elektronické komunikaci, blize se seznami s vyznamem pisemného styku a manipulace s informacemi.
Manipulace s dokumenty rozsiti Zak v rlznych zplsobech komunikace. Naudi se upravovat text v podobé
semindrnich praci do jednotlivych druhl predmétl, zaloZit do ukladacich pomlicek, zpracovat
elektronickou postou, a hlavné vse dle platné normy. Dale se naudi upravovat adresy do adresnich
rameckd a psani adres na obdlky, pouzivat jednotlivé druhy format( papiru. Také se zaméfi na strukturu a
stavbu dopisu predevsim u obchodnich pisemnosti i s jejich stylizaci. Organizace pisemného styku je
zahrnuta v pfedpisech pro archivaci a jejich pouZiti je soucasti dalsi ¢asti vyuky. Dalsi stylizaci pisemnosti v
praxi jsou personalni, pravni, vnitropodnikové a osobni. Vyuka predmétu probihd v odborné ucebné
vybavené pocitaci, kde Zaci se nauci ovladat praci na pocitaci a praci s MS OFFICE. Pfi vyhotoveni
dokument( je vyZadovdna presnost, spravnost, upravenost, a hlavné dodrzovani termin( odevzdani.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyucovaci predmét je zaméfen na ziskavani dovednosti ovlddat klavesnici pocitate desetiprstovou
hmatovou metodou. Cilem je zvySeni produktivity a kvality prace na klavesnici, kdy psani desetiprstovou
hmatovou metodou je zdkladnim predpokladem pro efektivni ovladani kancelafské techniky a zaroven tvofri
zaklady tzv. klavesnicové gramotnosti. Cilem pfedmétu je poskytnout Zakim védomosti a dovednosti pro
Uspésné vykonavani administrativnich praci. DalSim cilem predmétu je seznamit zaky se zasadami Upravy
dokumentd v MS WORD a manipulace s pisemnymi informacemi. Zaci vyhotovuji na pocitaci réizné druhy
pisemnosti v normalizované Gpravé v souladu s doporu¢enou normou CSN 01 6910 ,Uprava dokumentd
zpracovanych textovymi editory”. Vyuka rozviji samostatné logické uvaZovani a péstuje kultivovany
pisemny projev nejen z hlediska vhodné odborné stylizace, ale také logické, vécné a predevsim gramatické
spravnosti. Zaci jsou vedeni ke spravné stylizaci viech druhd pisemnosti a jejich spravnému vyhotoveni.
Déle vyuzivaji informacni technologie s vyuZitim Sablon dopisnich predtisk a formuldrd. Komunikuji
prostfednictvim elektronické posty a pracuji s webovymi strankami. Spravné a samostatné vyhotovovani
pisemnosti a vedeni administrativni agendy je predpokladem precizni prace podnikatele.

Vyuka se uskuteciiuje v 1. i 2. rocniku po 2 hodinach tydné.
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

Integrace predmétd

e Pisemna a ustni komunikace

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru a povoldni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopnijednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné
komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost.

Personalni a socidlni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni si stanovovat cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, Ze absolvent:

* ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojli z oblasti umélé
inteligence, vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostfedi a nastroje

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rlznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu

Kompetence k feseni problémdu:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni:
* pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
e urcit pric¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, navrhnout zplsob feseni, popf.
varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
* zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek
e uplatriovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive
* spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové rfeseni)

Komunikativni kompetence:
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni sevyjadiovat pfimérené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovdvat souvislé,
obsahové i stylisticky narocnéjsi texty.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feseni rlznych ukoll v béznych situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni dodrZzovat zakony, respektovat prava a osobnost
druhych lidi, pFispivat k uplatfiovani hodnot demokracie.

Provadét administrativni ¢innosti:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni manipulovat s dokumenty (véetné elektronickych)
podle stanovenych pravidel.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni siosvojit zasady a navyky bezpecné a zdravi
neohroZzujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi prdci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpedi Grazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zzaka je vyjadreno za 1. a 2. pololeti na roc¢nikovych vysvédcéenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v pribéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. BliZsi podrobnosti stanovuje
Pfiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu®.

Pisemna a elektronicka komunikace

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni
®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a finan¢ni gramotnost

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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Pisemna a elektronicka komunikace

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 66

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

®*  Provadét administrativni ¢innosti

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

pfesné a v pfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodou

ovlada desetiprstovou hmatovou metodu a orientuje se
na klavesnici

Metodické pokyny pfi psani - desetiprstovd hmatova
metoda

piSe podle diktatu

demonstruje spravné sezeni pfi psani na pocitaci

Metodické pokyny pfi psani - spravné sezeni pfi psani,
ergonomické zadsady

jedna podle zdsad spolecenského chovani a profesniho
vystupovani

vysvéti ergonomické zdsady pro zdravi jednotlivce

Metodické pokyny pfi psani - spravné sezeni pti psani,
ergonomické zdsady

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty
podle stanovenych pravidel

nastavi okraje, typ a velikost pisma v dokumentu Wordu

Metodické pokyny pfi psani - Uprava dokumentu ve
Wordu

pise podle diktatu

pise podle diktovaného textu

Ndacviky a procvi¢ovani - psani podle diktatu

presné a v prfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodou

presné a v pfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodu

Metodické pokyny pfi psani - kldvesnice pocitace,
funkcni klavesy

uplatnuje prostredky verbalni a neverbalni
komunikace

popise princip psani velkych a malych pismen s ¢arkou a
hackem

Pismena zakladni (stfedni) pismenné rady

Pismena horni, dolni a ¢iselné Fady

presné a v pfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodou

prepiSe jakykoliv text obsahujici interpunkéni znaménka

Velkd pismena, diakriticka a interpunkéni znaménka

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

spravné napise Cislice, znacky a zkratky

Cislice, znacky a zkratky

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

pouZiva spravné psani Cislic do sloupcl, pracuje s
tabulatory

Zvlastni Gprava textu - psani do sloupcd, pouzivani
tabulatord

vyuziva znalosti socialniho jednani

spravné napise nejriznéjsi znaky v anglickém a
némeckém jazyce

Nacviky a procvi¢ovani - opisy cizojazycnych textl

presné a v prfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodou

zvySuje presnost a rychlost psani

Ndacviky a procvi¢ovani - minutova cviceni, zvySovani
presnosti a rychlosti psani

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

pouziva rlznou hustotu, druhy a velikosti pisma

Zvlastni Uprava textu - zplsoby zvyrazriovani

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy

vysvétli druhy tabulek a princip sestaveni tabulky

Tabulky - druhy (jednoduché a ¢lenéné)

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy

upravi a vyhotovi spravné konkrétni tabulky

Tabulky - vyhotoveni a Uprava tabulek na pocitaci
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Pisemna a elektronicka komunikace 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66
manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty | zpracovava pisemné dokumenty a odevzdava v Zvlastni uprava textu - manipulace s pisemnymi
podle stanovenych pravidel elektronické podobé dokumenty

uplatfiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

vyuZiva znalosti socialniho jednani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
* pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
¢ méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
* siosvojili zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani

Pisemna a elektronicka komunikace 2. rocénik Pocet vyucovacich hodin: 62

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socidlni kompetence

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k feSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®*  Matematicka a financni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

®  Provadét administrativni ¢innosti

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

RVP vystupy SVP vystupy Utivo

150



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Pisemna a elektronicka komunikace

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

uplatfiuje prostfedky verbalni a neverbalni
komunikace

rozezndva vyznam pisemného styku

Pisemny styk - vyznam a pouziti

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty
podle stanovenych pravidel

odesila elektronickou poStou dokumenty v pfiloze

Pisemny styk - elektronicka komunikace a elektronické
dokumenty

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty
podle stanovenych pravidel

manipuluje s pisemnymi informacemi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel

Pisemny styk - manipulace s pisemnymi informacemi a
dokumenty

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty
podle stanovenych pravidel

zaklada a vede evidenci dokument( do ukladacich
pomcek

Pisemny styk - evidence a ukladani pisemnosti do
ukladacich pomucek

uplatniuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

vyjmenuje vSechny druhy pisemnosti pouzivanych v
praxi

Pisemny styk - rozdéleni pisemnosti

Normalizovana uprava dokument( - pravidla pro
Upravu dokument( podle normy €SN 01 6910

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy

vysvétli obsah normy a pracuje s ni

Normalizovana uprava dokument( - pravidla pro
Upravu dokument(i podle normy €SN 01 6910

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty
podle stanovenych pravidel

napiSe rozsahlejsi vicestrankové texty

Normalizovana uprava dokument( - ¢lenéni textl a
vicestrankové texty

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty
podle stanovenych pravidel

zpracuje semindrni praci dle pozadavk( normy a citaci

Normalizovana Uprava dokument( - Uprava semindarni
prace

uplatfiuje prostiedky verbalni a neverbalni
komunikace

vyjmenuje formaty papir( a obalek

Normalizovana Uprava dokumentu - formaty papirQ a
obalek

pise podle diktatu

ovlada psani adres do predtisku

Normalizovana Uprava dokumenti - zasady pro
Upravu adres

uplatniuje prostiedky verbalni a neverbalni
komunikace

popise rozdéleni dopisu na pasma a jejich obsah

Struktura a stavba obchodniho dopisu - rozdéleni na
pasma

Struktura a stavba obchodniho dopisu - odvolaci
udaje, druhy

vyuziva znalosti socialniho jednani

napiSe adresu odesilatele nebo jeho logo

Normalizovana Uprava dokumentd - zasady pro
Upravu adres

Struktura a stavba obchodniho dopisu - rozdéleni na
pasma

presné a v prfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodou

piSe spravné adresy adresata do uréeného predtisku

Normalizovana uprava dokument( - psani adres
fyzickym a pravnickym osobam

presné a v prfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC

pouZziva spravné psani do predtisku odvolacich udaja

Struktura a stavba obchodniho dopisu - odvolaci
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Pisemna a elektronicka komunikace

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

desetiprstovou hmatovou metodou

udaje, druhy

uplatniuje prostiedky verbalni a neverbalni
komunikace

uplatniuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

vyuziva znalosti socialniho jednani

vysvétli pouziti jednotlivych ptiloh

Struktura a stavba obchodniho dopisu - ptilohy, na
védomi

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle

normy

pracuje podle normy pro vyhotovovani pisemnosti

Struktura a stavba obchodniho dopisu - osloveni, text
dopisu, podepisovani, razitkovani

vyuziva znalosti socialniho jednani

objasni archivaci pisemnosti

Organizace pisemného styku - predpisy pro archivaci
pisemnosti a osobnich dat

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

samostatné a spravné vyhotovi pfiklady obchodnich
pisemnosti

Struktura a stavba obchodniho dopisu - dopis bez
predtisku a na predtisk

Obchodni pisemnosti - pisemnosti predsmluvniho
jednani

Obchodni pisemnosti - pfi uzavirani smluv

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle

normy

orientuje se v Upravé obchodnich smluv

Obchodni pisemnosti - pti uzavirdni smluv

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

spravné vyhotovi pisemnosti pfi vadach plnéni

Obchodni pisemnosti - pfi neplnéni smluv (vadach
pinéni)

uplatnuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

orientuje se v rozdéleni personalnich pisemnosti

Normalizovana Uprava pisemnosti - personalni
pisemnosti

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

napiSe spravné jednoduchou pravni listinu

Normalizovana Uprava pisemnosti - jednoduché pravni
listiny

uplatnuje prostredky verbalni a neverbalni
komunikace

vysvétli rozdil mezi pisemnostmi vedoucich pracovnik(

Normalizovana Uprava pisemnosti - vnitropodnikové
pisemnosti

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

spravné upravi osobni dopisy

Normalizovana Uprava pisemnosti - osobni dopisy

uplatfiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

orientuje se v jednotlivych fadech

Organizace pisemného styku - badatelsky, spisovy,
skartacni a archivni rad

uplatfiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

popise spisovou znacku

Organizace pisemného styku - spisové znacky

uplatniuje prostiedky verbalni a neverbalni
komunikace

popise zpUsoby komunikace

Pisemny styk - vyznam a pouziti

Pisemny styk - zplsoby komunikace

152




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Pisemna a elektronicka komunikace | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 62

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
¢ dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisnifeseni

Clovék a zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
*  porozuméli souvislostem mezi environmentdalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnémurozvoji

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
®  pfiinterakcich v digitalnim prostredi respektovali chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost, aktivné vystupovali proti nepfrijatelnému jednani
v online svété

6.1.13 Aplikovana psychologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik
1 0 1
Povinny
Nazev predmétu Aplikovanad psychologie
Oblast Odborné vzdélavani
Charakteristika predmétu Vyucovaci predmét Aplikovana psychologie vyrazné pfispiva ke kultivaci socidlniho védomi Zakd, a tak se

spolupodili na odbornych kompetencich absolventl tohoto oboru vzdélavani. Dliraz je kladen na rozvoj
socialnich dovednosti tzn. sebepoznavani, interpersonalni percepce, komunikace, feseni konfliktd,
odolnosti proti stresu a zdravy Zivotni styl v€etné dusevni hygieny Smétuje k ovliviiovani hodnotové
orientace zak( tak, aby jednali odpovédné vici sobé i druhym (bez pfedsudk).

Obsahové, casové a organizacni vymezeni Predmeét Aplikovand psychologie se vyucuje v 1. ro¢niku jednu hodinu tydné. Ucivo je zaméreno pfedevsim
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Nazev predmétu

Aplikovana psychologie

predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

na psychologii osobnosti, socidlni psychologii a rozvoj socidlnich dovednosti. Zahrnuty jsou i otazky zdravé
vyzivy a dusevni hygieny. Vyuka tohoto pfedmétu bude pro zaky zajimava, nebot ucitel s zaky resi otazky
jejich osobnostniho i ob¢anského Zivota. Frontdlni vyklad bude doplnén mnoha praktickymi cvi¢enimi,
vycviky a psychologickymi cvi¢enimi a testy. Aktivizaénimi metodami bude také skupinova prace, prace s
vlastni osobou a pfipadné besedy s odborniky. Pfi vyuce Zaci pouZzivaji u¢ebnici Obc¢ansky a
spole¢enskovédni zaklad - Psychologie. Zak v ramci predmétu vytvari pisemné i digitalni vystupy, k jejichz
pfipravé pouZiva textové editory, tabulkové procesory, nastroje na tvorbu prezentaci a jiné dostupné
technologie.

Vyuka se uskutecnuje v 1. ro¢niku po 1 vyucovaci hodiné tydné.

Integrace predmétu

e Pisemna a ustni komunikace

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a
dovednosti, vyhledavat a vyuzZivat dostupné moznosti a prostiredky k uéeni, pomoc a podporu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi méli odpovédny postoj k viastni profesni kariéfe, byli pfipraveni
pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi,
nepodléhat predsudkim a stereotypldm v pristupu k lidem z rlznych socialnich prostifedi. Aby byli
pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovali si vyznam zdravého
Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost
zafizeni i dat, situacim ohroZzujicim jejich télesné i dusevni zdravi i zdravi ostatnich, pti spolupraci, pfi
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k feSeni problému:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni spolupracovat pfi feseni problém d jinymi lidmi
(tymové reseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se vyjadfovat pfimérené ucelu jednani a
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Nazev predmétu

Aplikovana psychologie

komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé,
obsahové i stylisticky narocnéjsi texty.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni zvladat fesSeni svych socialnich i ekonomickych
zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finan¢né gramotni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen
ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi znali systém péce o zdravi pracujicich.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadieno na rocnikovych vysvédcenich klasifikacnim stupném a
hodnoceni v pribéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné v rozsahu dle stanovenych kritérii a ukazatelt
pro jednotlivé klasifikacni stupné. BliZsi podrobnosti stanovuje dokument ,Hodnoceni vysledk( vychovné-
vzdélavaciho procesu”, ktery je prilohou €. 1. Skolniho fadu.

Aplikovana psychologie

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 33

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a financni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

RVP vystupy SVP vystupy Uéivo
definuje pojem psychologie Psychologie jako véda - rozdéleni psychologie
vyjmenuje metody psychologie Psychologie jako véda - metody psychologie

155




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM — Podnikani

Aplikovana psychologie

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 33

definuje zdkladni pojmy

Psychologie osobnosti - slozky osobnosti

vyjmenuje a charakterizuje slozky osobnosti

Psychologie osobnosti - slozky osobnosti

rozpozna schopnosti osobnosti

Psychologie osobnosti - schopnosti

uplatniuje prostiedky verbalni a neverbalni
komunikace

popise rozdil mezi verbalni a neverbalni komunikaci

Socialni komunikace - verbalni a neverbalni
komunikace

uplatnuje prostiedky verbalni a neverbalni
komunikace

uplatnuje prostiedky verbalni a neverbalni komunikace

Socialni komunikace - verbalni a neverbalni
komunikace

prevede zaporné formulované véty do pozitivniho
mysleni

Socialni komunikace - verbalni a neverbalni
komunikace

pouZiva empatické postupy

Socialni komunikace - socialni percepce

definuje pravidla interpersonalniho styku

Socialni komunikace - interpersonalni komunikace a
spolecensky styk

definuje chyby v komunikaci

Socialni komunikace - interpersondlni komunikace a
spolecensky styk

prakticky pouziva techniky aktivniho naslouchani

Socialni komunikace - asertivita

vyuZziva znalosti socialniho jednani

vyuziva znalosti socialniho jednani

Sociologie - socidlni konflikt a feSeni problém

definuje socialni role jedince ve spolecnost

Sociologie - socialni skupiny

Sociologie - socialni pozice a socialni role

definuje zakladni pojmy stresu

Stres, dusevni hygiena - druhy stresu

analyzuje vlastni stresové situace

Stres, dusevni hygiena - fyziologické pfiznaky stresu

Stres, dusevni hygiena - zvladani stresu

hleda mozné metody pro zvladani stresu pfti praci

Stres, dusevni hygiena - zvladani stresu

definuje pravidla dusevni hygieny

Stres, dusevni hygiena - dusevni hygiena

jedna podle zésad spolecenského chovani a profesniho
vystupovani

jedna podle zasad profesniho vystupovani a
spolecenského chovani, uvédomuije si pfi¢iny nedspéchu

Psychologie trhu a prace - hlavni pficiny nedspéchu

uplatnuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

uplatnuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

Psychologie trhu a prace - proces profesionalizace
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Aplikovana psychologie 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33

rozliSuje jednotlivé etapy profesionalizace Psychologie trhu a prace - prace v tymu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
*  méli vhodnou miru sebevédomi a sebeodpovédnosti
* dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
*  komunikovali prostfednictvim rdznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu

¢ sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi, pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spolecné vytvareni zdroju a

znalosti

6.1.14Technologie a materialy

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
2 1 3
Povinny Povinny
Nazev predmétu Technologie a materialy
Oblast
Charakteristika predmétu Cilem predmétu je seznameni se zakladnimi technologie a materialy. Chapat vzajemné souvislosti mezi

surovinou, materialy, jejich vlastnostmi a zpUsoby opracovani.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni Predmeét technologie a materialy se vyucuje v 1. a 2. ro¢niku. V 1. ro¢niku 2 vyucovaci hodiny tydné, ve 2.
predmétu (specifické informace o predmétu |ro¢niku 1 hodina tydné. Soucasti hodinové dotace 1. i 2. ro¢niku jsou i odborné exkurze a navstévy veletrh(
dllezité pro jeho realizaci) a vystav, které se planuji vzdy za¢atkem kazdého skolniho roku, jejichz cilem je sezndmit Zaka s novinkami
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Nazev predmétu

Technologie a materialy

oboru. Cilem je seznamit jedince s pripravou, obrabénim, povrchovou Upravou material( ve vyrobé
nabytku, o aplikaci strojniho vybaveni pri technologii vyroby nabytku. Dale pak o zplUsobech ochrany a
konzervace dfeva i ostatnich material(l, o vyuzivani ekologicky Cistych technologii a material(, Setfeni
energii, dodrZzovani predpist bezpecnosti a hygieny prace. Vyuka probiha kombinaci frontalniho vykladu,
ktery bude provadén za poutziti notebooku a datového projektoru a formou prace ve skupindch. Vyucujici
béhem vykladu aktivné zapojuje Zaky do procesu, obraci se na né s dotazy, pfipadné je vyzve, aby sami
rekli, co o dané problematice védi. Vyklad je doplnén velkym mnoZstvim nazornych pom(cek a obrazového
materialu. Vyuka je doplnéna rfadou jednouchych ukoll sméfujicich k lepSimu poznani truhlarskych
technologii a materialQ. Jedna se napf. o tvorbu tzv. perlickovych diagram( znazornujicich technologické
operace v ndvaznosti na pouZité strojni zatizeni, tvorba a vypocet narezovych pland, zhotoveni kusovnikd a
ve finale vypoctem cenové kalkulace.

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat ke svému ucéeni rlizné informacni zdroje,
umeét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt
pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
podilet na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu.

Digitalni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
e ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroja z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného zZivota;
digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potifeby nebo pracovni prostfedi a nastroje
* navrhnout prostfednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera pomohou vylepsit postupy i
technologie ¢i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

Kompetence k feSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni uplatiiovat pti feseni problému rlizné metody
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Nazev predmétu

Technologie a materialy

mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté
drive.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat
své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi.

Matematicka a financni gramotnost:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
e aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rdznych tkoll v béznych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
* orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazkU

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostredi pro
¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Provadét administrativni ¢innosti:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali se specifickym programovym vybavenim pouZivanym
v profesni oblasti.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klient(l, zakaznik(, navstévnik() i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

* osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pti praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych
rizik

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:
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Nazev predmétu

Technologie a materialy

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace

* dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

e dbali na zabezpecovani parametr( (standard() kvality proces(, vyrobk( nebo sluzeb, zohledriovali
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi:

* znali vyznam, Ucel a uZite¢nost vykonavané préce, jeji financni, popr. spole¢enské ohodnoceni
* nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni Zakd je v souladu s pravidly uvedenymi v ,,Hodnoceni vysledkl vzdélavani vychovné
vzdélavaciho procesu”, ktery je sou&asti $kolniho fadu. Zaci jsou hodnoceni pomoci procentudlni skaly.
Hodnoceni probiha pribéziné v hodinach pfi Ustnim zkouseni a také souhrnnym pisemnym provérenim
znalosti po kazdém tematickém celku. Pfi hodnoceni je kladen diraz na:

e aktivni zajem o pfedmét

* schopnost prédce ve skupiné

* znalost jednotlivych technologii a materialQ

* schopnost vyjadiovat se v presné odborné terminologii

e kvalitu vypracovani domacich ukol( a zadanych projekt

* schopnost samostatné si vyhledat informace o konkrétnich materidlech v odbornych casopisech,
internetu apod.

Technologie a materidly

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

*  Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence
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Technologie a materialy

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 66

* Matematicka a financni gramotnost
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Provadét administrativni ¢innosti

*  Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Uvod do materiald

objasni podstatu vyrobniho procesu, jeho technickou a
ekonomickou stranku a vztah k Zivotnimu prostredi

Uvod - zakladni technologické pojmy

roz€leni a klasifikuje zakladni a pomocné materialy
pouZzivané ve vyrobé truhlafskych vyrobkd

Uvod - materidly zakladni

Uvod - materialy pomocné

Tematicky celek - ZplUsoby obrabéni a teorie déleni df

eva

charakterizuje technologické a pracovni postupy
pouZivané v truhlarské vyrobé

Zpusoby obrabéni dieva

Teorie déleni dieva

Tematicky celek - Pfehled technologii a materialt

vysvétli vybér materidll, vybér a pfipravu nastroju,
naradi i vhodnych pomUcek

Pilafska vyroba

se orientuje v systému ttidéni rostlin

Mikro a makroskopicka stavba dreva

popise zakladni latky majici vliv na rlist dfevin

Mikro a makroskopicka stavba dieva

si osvoji znacky drevin pro budouci vyuZiti v praxi a
technické dokumentaci

Mikro a makroskopicka stavba dieva

rozpozna zakladni druhy domacich a exotickych drevin
podle list( a podle vzhledu dreva

Uréovani druhu dreva

vysvétli makroskopickou stavbu dfeva, mikroskopickou
stavbu dreva a klry

Mikro a makroskopicka stavba dieva

charakterizuje fezivo, prifezy feziva, dyhy, poddyzky a
konstrukcni desky z masivniho dreva, preklizované
materialy, aglomerované materialy

Vyroba dyh

Vyroba preklizek

Vyroba latovek
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Technologie a materialy

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 66

Vyroba BIO desek

Vyroba vostinovych desek Vyroba dfevotfiskovych
desek (DTD)

Vyroba drevovlaknitych desek (DVD)

Vyroba aglomerovanych desek z jinych
lignocelulézovych materiald

Tematicky celek - Konstrukéni spojovani dilcti a souéasti ze dieva a difevnich materialt

orientuje se v zakladnich konstrukénich spojich

Klasifikace konstrukcnich spoja

ovlada pracovni postupy souvisejici se spojovanim
materiall lepenim, mechanickymi prostredky a
kombinované

Spojovani kovovymi mechanickymi prostfedky
(nelepené spoje)

Lepené spoje

Spojovani plasty

Plosné spoje

popiSe bézné druhy ramovych rohovych a stfedovych
konstrukci a technologii jejich zhotoveni

Ramy, druhy ramd

Rohové a stfedové spoje plosnych dilct z masivniho
dreva

Rohové s stfedové spoje plosnych dilct z
velkoplosnych konstrukénich desek

rozdéli lepidla, vyjmenuje slozky lepidel a lepicich smési,| Lepidla
popise jejich vlastnosti a zmény vznikajici pfi zpracovani

a skladovani lepidel

ovlada zplsoby vytvrzovani nejbéznéjsich lepidel a Lepidla

lepicich smési, vysvétli teorii lepeni materiall, uvede
zpUsoby, jak se zkousi jakost lepeného spoje

charakterizuje a orientuje se pfi vybéru mechanickych
spojovacich prostredkd, kovani a drobnych doplrikd

Spojovani kovovymi mechanickymi prostiredky
(nelepené spoje)

uvede moznosti vyuZiti kova pro ucely vyroby
truhlarskych vyrobkd

Spojovani kovovymi mechanickymi prostiedky
(nelepené spoje)

Tematicky celek - Povrchova uprava

dokaze spravné technologicky pfipravit povrch dreva
pro rizné zpQsoby povrchové Upravy

PFiprava povrchu
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Technologie a materialy

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 66

zhotovi vSechny béZné zplsoby povrchovych Uprav a

Béleni dreva

jsou mu jasné zpUsoby jejich vytvrzeni

Mofeni dfeva

Zpusoby nanaseni natérovych hmot, jejich suseni,
vytvrzovani a dokoncovani

uplatnuje pfi vybéru natérovych hmot ekologické zasady
po nanosu urcitych natérovych hmot

Ekologické zasady pfi vybéru natérovych hmot

zvladne dokoncované povrchy upravit do finalni
podoby

Brouseni a lesténi dokoncovanych ploch

orientuje se v materidlech pouzivanych pro povrchovou

Brouseni a lesténi dokoncovanych ploch

Upravu dreva a materidld na bazi dreva, tj. objasni, co
jsou brusiva a brusné prosttedky, tmely a plnice pérd,
prostifedky ménici barvu povrchu dreva a natérové
hmoty

Specialni zplsoby povrchové Upravy

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

* navrhovali takova (bezpecna) feseni prostrednictvim digitalnich technologii, kterd jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s

vyresenim technickych probléma

Clovék v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

*  meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku

*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

Technologie a materialy

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 31

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

163




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM — Podnikani

Technologie a materialy

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 31

* Matematicka a financni gramotnost
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Provadét administrativni ¢innosti

*  Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Technologie vyroby nabytku a vhodna volba materiala

dokaze logicky na zékladé viech pfedchozich poznatkd
vyrobit skFifiovy, stolovy, sedaci a 10Zkovy nabytek

Postup vyroby skfinového nabytku

Postup vyroby stolového nabytku

Postup vyroby sedaciho nabytku

Postup vyroby lGZzkového nabytku

spravné voli material a pouziva jej pro vyrobu daného
vyrobku dle technické dokumentace

Postup vyroby skfinového nabytku

Postup vyroby stolového nabytku

Postup vyroby sedaciho nabytku

Postup vyroby lGZzkového nabytku

dba na hospodarné a ekologické vyuZivani material(,
zpracovani odpadd, pfipadné jejich likvidaci

Postup vyroby skfinového nabytku

Postup vyroby stolového nabytku

Postup vyroby sedaciho nabytku

Postup vyroby lGZzkového nabytku

Tematicky celek - Mechanizované a ¢astecné automatizované vyrobni linky

uvédomuje si vyznam vyrobnich linek pro sériovou
vyrobu

Linky pouZivané pfi sériové vyrobé nabytku

Narezavaci linka

Egalizacni linka

Linka na vyrobu sesazenek

Linka na dyhovani plosnych dilct

Linka konstrukéniho obrabéni

Linka na brouseni

Linka povrchové uUpravy
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Technologie a materialy

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 31

Montazni linka

sestavi strojné a technologicky jednoduchou linku na
vyrobu rtznych nabytkovych dilct a pro montéz dilcl

Linky pouzivané pfi sériové vyrobé nabytku

Narezavaci linka

Egalizacni linka

Linka na vyrobu sesazenek

Linka na dyhovani plosnych dilct

Linka konstrukéniho obrabéni

Linka na brousenf

Linka povrchové Upravy

Montazni linka

Tematicky celek - Technologicka Uprava dieva s vyuZitim materialQ

charakterizuje vhodné zpUsoby uskladnéni a osetfeni
materiald a polotovaru

Suseni dreva

Hydrotermicka Uprava dreva

Ochrana dreva

popise vhodné zplsoby technologické pripravy
materiald pro vyrobu

Suseni dreva

Hydrotermicka uprava dreva

Ochrana dreva

se orientuje a dovede vybrat spravny a ucéinny
prostfedek na ochranu dfeva proti biologickym
skadchm i ohni

Suseni dfeva

Hydrotermicka uprava dreva

Ochrana dreva

Tematicky celek - Technicka pfiprava vyroby

popise vyznam technické pfipravy vyroby

Vyznam TPV

zhotovi jednoduchy kusovnik

Konstrukéni priprava vyroby — kusovnik

vypracuje grafické zobrazeni technologickych postupl v

individualni i sériové vyrobé

Technologicka pfiprava vyroby — grafické zobrazovani
technologickych postupt v individudini a sériové
vyrobé

Pracovni postup vyroby zadaného dilce, vyrobku

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti
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Technologie a materialy | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 31

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku

*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
* navrhovali takova (bezpecna) feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s
vyfesenim technickych problém{

6.1.15 Historicky vyvoj nabytku

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
0 2 2
Povinny
Nazev predmétu Historicky vyvoj nabytku
Oblast
Charakteristika predmétu Predmét ,Historicky vyvoj nabytku” seznamuje zZaky s vyvojem ndbytkové tvorby od nejstarsich dob po

soucasnost v kontextu déjin uméni, architektury a spolecenskych zmén. Diraz je kladen na poznavani
charakteristickych rysd jednotlivych stylovych obdobi, na vyvoj forem, konstrukénich princip(,
dekorativnich prvk( i pouZivanych materialQ.

Z4ci ziskavaji prehled o historickych stylech nabytku (nap¥. gotika, renesance, baroko, rokoko, klasicismus,
biedermeier, secese, moderna, funkcionalismus, povalecny design az po soucasné trendy). Uci se
rozpoznavat jednotlivé styly podle tvaroslovi, vyzdoby i technického provedeni. Soucasti vyuky je i
propojeni s dobovym zplsobem Zivota, estetikou a filozofii.

Predmét rozviji nejen teoretické znalosti, ale i estetické citéni a schopnost uplatnit historicky kontext pfi
vlastni ndvrharské nebo femesiné tvorbé. Pfispiva k formovani odborného ndzoru zdka, k jeho schopnosti
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Nazev predmétu

Historicky vyvoj nabytku

analyzovat, porovndvat a kriticky hodnotit vytvarné a femesiné kvality ndbytku napfi¢ ¢asem.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Organizacni vymezeni:

Vyuka probiha formou teoretickych hodin doplnénych obrazovym materidlem, exkurzemi do muzei, galerii,
historickych interiér nebo odbornych dilen.

Vyuka bude obohacena o samostatné prace Zaka — referaty, analyzy, stylové navrhy ¢i prezentace.

Duraz je kladen na aktivni pfistup Zak(, schopnost historické analyzy a propojeni teorie s praxi.

Casové vymezeni:

Pfedmét se vyucuje v 1. a 2. roéniku po 1 hodiné tydné.

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje,
umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté.

Kompetence k feSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni uplatfiovat pti feseni problému rlizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté
drive.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostredi pro
¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt
pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Digitalni kompetence:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
e ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota;
digitalni technologie a zplisob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje
* navrhnout prostfednictvim digitdlnich technologii takova feSeni, kterdpomohou vylepsit postupy i

technologie ¢i jejich ¢asti; dokdzZe poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy
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Nazev predmétu

Historicky vyvoj nabytku

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat
své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
podilet na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
e aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rdznych tkoll v béznych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;
* orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazka.

ZpUsob hodnoceni zaki

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. BlizZsi podrobnosti stanovuje
PFiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu”. Zaci jsou hodnoceni na
zakladé kratkych test( a Ustniho zkouseni. Do hodnoceni je také zahrnuta aktivita zZaka pfi vyuce, v€asné
vypracovani a odevzdani zadanych Gkold a komunikativni schopnosti Zaka. Zaci se ui i sebehodnoceni a
vrstevnickému hodnoceni.

Historicky vyvoj nabytku

2. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 62

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Kompetence k feseni problém{

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
¢ Digitalni kompetence

*  Komunikativni kompetence
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Historicky vyvoj nabytku

2. rocnik

| Pocet vyucovacich hodin: 62

®  Personalni a socialni kompetence
*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

RVP vystupy

SVP vystupy

| Ucivo

Tematicky celek - Funkce a vyznam nabytku v historii

rozpozna a pojmenuje hlavni historické slohy v
nabytkové tvorbé

Vyvoj kultury - dle jednotlivych historickych sloh

Moderna a soucasnost - moderna, funkcionalismus,
povale¢ny a soucasny design

popise charakteristické rysy nabytku jednotlivych
obdobi

Moderna a soucasnost - moderna, funkcionalismus,
povale¢ny a soucasny design

Moderni soucasné pojeti interiérd

Tematicky celek - Zakladni materidly a techniky zpracovani dieva

vyuziva poznatky pfi navrhovani a hodnoceni stylovych
prvkd

Charakteristické znaky nabytku - tvar, material,
konstrukce, dekor

Estetika a funkce nabytku v dobovém historickém
kontextu

Tematicky celek - Vyznamni designéfi (Hoffmann, Gaudi)

pracuje s obrazovym a odbornym materialem

Osobnosti svétové kultury - architekti, designéfi

lkony svétového designu

Tematicky celek - Modernismus a funkcionalismus (20.

stoleti)

chdpe souvislosti mezi ndbytkem, architekturou a
vytvarnym uménim

Vztah ndbytku k architektufe a vytvarnému uméni

Cesky design

Tematicky celek - Vliv globalizace a novych technologii

vyjadfuje vlastni nazor a prezentuje jej odbornym
jazykem

lkony svétového designu

Tematicky celek - Dé&jiny svétové kultury

orientuje se v historii uméleckych sloht

Vyvoj kultury - dle jednotlivych historickych sloht

Prlfezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Clovék jako nedilna soucast historie uméni — jako jeho tvirce, inspirace i uZivatel.
Zaci jsou v rdmci vyuky predmétu Historicky vyvoj nabytku vedeni k tomu, aby:
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Historicky vyvoj nabytku

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Gsudku

®  byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feseni

*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

* hledali kompromisy mezi osobni svobodou a sociadlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

* dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

*  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou v rdmci vyuky predmétu Historicky vyvoj nabytku vedeni k tomu, aby:

* vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do ob¢anského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Urady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zacleriovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

®  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota ¢lovéka, spolecnosti a Zivotni prostfedi; zvaZovali prileZitosti a rizika a snazili se rizika

minimalizovat

6.1.16 Typologie bydleni a interiér

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik
1 1 2
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Typologie bydleni a interiér

Oblast

Charakteristika predmétu

Predmeét vyzaduje zvladnutim zakladnich vztahl mezi ¢lovékem, ndbytkem a prostorem. Vytvorit
predpoklady pro Uspésnou praxi designéra, konstruktéra nabytku ¢i bytového architekta. Seznamit Zaky s

Uvodem interiérové tvorby, fesit zadané ukoly v grafickém vyjadreni. Ovéfit problematiku na vlastni tvorbé
v modelovych grafickych zadanich. Vyuka predmétu sméruje k tomu, aby Zaci:

ziskali citéni pro tvorbu interiérd a schopnost vhodné ho navrhnout
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Nazev predmétu

Typologie bydleni a interiér

e uplatnovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria
* dokazali vhodné vybavit interiér ndbytkem
e vyuZivali svych znalosti v oboru tvorby interiér a spravném zasazeni nabytku do interiéru

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha kombinaci frontalniho vykladu, ktery bude provadén za pouZiti notebooku a datového
projektoru a formou prace ve skupinach. Vyucujici béhem vykladu aktivné zapojuje zaky do procesu, obraci
se na né s dotazy, pfipadné je vyzve, aby sami fekli, co o dané problematice vi. Vedle frontalni vyuky jsou
zakladni metodami prace zakl s verbalnim, ikonickym a smiSenym (film) textem (aktivizacni metody), kdy
Zaci pracuji ve skupindch, a komunikace véetné diskusnich metod. Zafazena je rovnéz projektova vyuka —
vypracovani seminarnich praci.

Vyuka se uskuteciuje v 1. i 2. rocniku po 1 hodiné tydné.

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zakii

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje,
umeét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v préci i v Zivoté.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt
pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
podilet na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu.

Digitalni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
* ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vetejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potifeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;
e navrhnout prostfednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera pomohou vylepsit postupy i
technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy.

Kompetence k feSeni problémd:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni uplatiiovat pfi feseni problému rlizné metody
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Nazev predmétu

Typologie bydleni a interiér

mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté
drive.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat
své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi.

Matematicka a financni gramotnost:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
e aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rdznych tkoll v béznych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
* orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazkU

Provadét administrativni ¢innosti:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym
v profesni oblasti.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

* chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klient(l, zakaznik{, navstévnik() i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskdni ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

* osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZzujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
mozZnost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zadvad a moznych
rizik

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:
e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace
* dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
e dbali na zabezpecovani parametr( (standard() kvality proces(, vyrobk( nebo sluzeb, zohledriovali
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Nazev predmétu

Typologie bydleni a interiér

pozZadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

* znali vyznam, Gcel a uZite€nost vykonavané prace, jeji financni, popr. spolecenské ohodnoceni
* nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostredi pro
¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

ZpUsob hodnoceni zak

Zaci jsou hodnoceni pomoci procentudlni $kaly, pricem? blizéi podrobnosti stanovuje ,,Hodnoceni vysledk
vychovné vzdélavaciho procesu”, které je nedilnou soucasti Skolniho rfadu. Pfi hodnoceni je kladen ddraz
na:

* aktivni zajem o pfedmét

* schopnost prace ve skupiné

*  znalost jednotlivych ¢asovych obdobi

* schopnost vyjadiovat se v pfesné odborné terminologii
e kvalitu vypracovani domdacich ukoll a zadanych projektd

* schopnost samostatné si vyhledat informace o konkrétnim interiéru v odbornych ¢asopisech,
internetu apod.

Typologie bydleni a interiér

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 33

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Persondlni a socidlni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence

®*  Matematicka a finan¢ni gramotnost
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Typologie bydleni a interiér

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 33

®*  Provadét administrativni ¢innosti

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

*  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzZitelného rozvoje

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Clovék

charakterizuje rozméry ¢lovéka a tvorbu nabytku dle
jeho rozméru, prostfedku

Clovék - antropometrie

Clovék - ergonomie

Clovék - ¢innost v byté

Clovék - rozmérové pozadavky

Tematicky celek - Barvy

definuje barvy

Barvy - teplé barvy

Barvy - studené barvy

chdpe rozdily ve spektru barev

Barvy - spektrum barev

rozlisuje teplé a studené barvy

Barvy - teplé barvy

Barvy - studené barvy

vhodné voli barvy do interiérd, dle zadanych pozadavki

Barvy - citéni barev

hodnoti vhodnost a nevhodnost barev v mistnosti

Barvy - funkce barev

Tematicky celek - Odpocinek

charakterizuje odpocinek, spanek, tepelny komfort

Odpocinek - spanek

Odpocinek - tepelny komfort

Odpocinek - mikroklima

orientuje se ve skladbach ldzkového nabytku

Odpocinek - typologie lGZek

dba na bezpecnost pti konstrukci IGZzkového nabytku

Odpocinek - konstrukéni a bezpecnostni pozadavky

rozlisuje druhy lGzkového nabytku

Odpocinek - typologie Ilzek

Tematicky celek - Ukladani

174




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM — Podnikani

Typologie bydleni a interiér

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 33

charakterizuje ukladani predmétd

Ukladani - dlozny nabytek

orientuje se ve skladbach uloZzného nabytku

Ukladani - parametry uloZzného nabytku

dba na bezpecnost pti konstrukci tloZzného nabytku

Ukladani - parametry ulozného nabytku

rozliSuje druhy a rozdily v Ulozném nabytku

Ukladani - ulozny nabytek

Tematicky celek - Stolovani

charakterizuje stolovy nabytek

Stolovani - jidelni stal

Stolovani - typologie stolli

orientuje se ve skladbach stolového nabytku

Stolovani - typologie stoll

dba na bezpecnost pti konstrukci stolového nabytku

Stolovani - konstrukéni a bezpe¢nostni pozadavky

rozliSuje druhy stolového nabytku

Stolovani - typologie stoll

orientuje se ve stravovani a stolovani

Stolovani - ergonomie

Stolovani - design

Tematicky celek - Sezeni

charakterizuje sedaci nabytek, orientuje se v potfebach
¢lovéka

Sezeni - Zidle a ergonomie

orientuje se ve skladbach sedaciho nabytku

Sezeni - typologie zidli

dba na bezpecnost pti konstrukci sedaciho nabytku

Sezeni - konstrukéni a bezpecnostni pozadavky

rozliSuje druhy sedaciho nabytku a aktivni a pasivni
sezeni

Sezeni - typologie zidli

Sezeni - alternativni sedaci nabytek

Prlfezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

*  méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku

*  byli ochotni a schopni se celozZivotné vzdélavat

Clovék a digitalni svét

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
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Typologie bydleni a interiér

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 33

* navrhovali takova (bezpecna) feseni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s

vyresenim technickych probléma

Typologie bydleni a interiér

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 31

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celozZivotnimu uceni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence

Digitalni kompetence

Kompetence k feSeni problému

Komunikativni kompetence

Matematickd a finan¢ni gramotnost

Provddét administrativni ¢innosti

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobk( nebo sluzeb
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy Utivo

Tematicky celek - Zajmové aktivity

charakterizuje ¢alounény nabytek Zajmové aktivity - Calounény nadbytek

Zajmové aktivity - parametry odpocinku

Tematicky celek - Domaci pracovni aktivita

charakterizuje domaci pracovni aktivitu Domaci pracovni aktivita - pracovni stoly

Domdci pracovni aktivita - kancelarské Zidle

Domaci pracovni aktivita - podpora pro praci ve stoje

charakterizuje home office Domaci pracovni aktivita - home office

rozliSuje materialy Domaci pracovni aktivita - pracovni stoly

Domaci pracovni aktivita - kancelarské zidle

dba na bezpecnostni pozadavky Domaci pracovni aktivita - konstrukéni a bezpeénostni

pozadavky
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Typologie bydleni a interiér | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 31

Tematicky celek - Vybaveni interiért

vhodné voli vybaveni interiérd Vybaveni interiér - zaclony

Vybaveni interiérd - obrazy

Vybaveni interiérd - vazy

Vybaveni interiérd - potahy

Vybaveni interiérd - polstare

Vybaveni interiér( - nabytkové sestavy

Vybaveni interiéra - latky

Vybaveni interiéra - tapety

kombinuje mezi sebou jednotlivé komponenty Vybaveni interiér( - typologie bydleni

Vybaveni interiérd - pfisluSenstvi bytu

rozliSuje pouZité materialy Vybaveni interiérd - potahy

Vybaveni interiér( - 1atky

Vybaveni interiéra - tapety

Tematicky celek - Ro¢nikova prace

navrhne a zrealizuje interiér dle zadani Roénikova prace - navrh interiér( dle zadani véetné
zpracovani designboardu

vyuZzije znalosti ziskané v celé dobé studia v ramci Rocnikova prace - navrh interiért dle zadani véetné

mezipfedmétovych vztaht zpracovani designboardu

zpracuje designboard dle nastavenych pravidel Rocnikova prace - navrh interiért dle zadani véetné

zpracovani designboardu

Prlfezova témata, pfesahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

® navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostiednictvim digitalnich technologii, kterd jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s
vyfesenim technickych problém{

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Gsudku
®  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat
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6.1.17 Zaklady techniky tvorby

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik
2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Zaklady techniky tvorby

Oblast

Charakteristika predmétu

Hlavni snahou je seznamit zaka se zaklady modernich vyrobnich technik a vytvarné praxe. Cilem je, aby Zaci
znali a byli schopni pouZivat ziskané dovednosti. Tyto zaklady vyrobnich technik jsou dlleZitou znalosti
bytového navrhare, designéra nabytku, produktového designéra ¢i poradce pri vybavovani interiér( Ci
dekoratéra.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha formou pFeddani zakladni teorie a poté praktickou vyukou v ateliéru. Z&ci si osvoji modelaci
sloZitéjsich objektll a pFipravu podkladovych dat pro laserové gravirovani ¢i 3D tisk, které jsou poté sami
schopni vytvofit.
Vyuka pfedmétu sméfuje k tomu aby:

e ziskali citéni pro tvorbu interiér(i a nabytku a schopnost je vhodné navrhnout

* uplatriovali ve svém Zivotnim stylu esteticka a funkéni kritéria

* vhodné vytvofili prototyp nabytku &i interiéru

* dokazali vhodné vybavit interiér ndbytkem

* vyuzivali svych znalosti v oboru tvorby interiérl a spravném zasazeni nabytku do interiéru
Vyuka se uskutecnuje v 1. i 2. ro¢niku po 2 hodindach tydné.

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zZakl

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni:
e ovladat rlizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim

a podminky
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Nazev predmétu

Zaklady techniky tvorby

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekondavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat

Personalni a socialni kompetence:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni:

si stanovovat cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek

Digitalni kompetence:
74k je veden k tomu, Ze:

ovlada potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a
jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredki

Kompetence k feseni problémd:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urcit priciny problému, ziskat informace potifebné k jeho feSeni, navrhnout zplsob feseni, popf.
varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

uplatriovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)

Komunikativni kompetence:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni:

vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
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Nazev predmétu

Zaklady techniky tvorby

Vv

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplisobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

* zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text(l a projevu jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.)

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rdznych ukoll v béznych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni:
e dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik (i dalsich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient(, zakaznikd, navstévniku) i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskdni ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

* znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a
pozarni prevence

* osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.)

* rozpoznali moZnost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
¢ chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace

e dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
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Nazev predmétu

Zaklady techniky tvorby

dbali na zabezpecovani parametr( (standardt) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb, zohlednovali
pozadavky klienta (zakaznika, obcana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

znali vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni
zvazovali pti planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi

ZpUsob hodnoceni zak

Zaci jsou hodnoceni pomoci procentualni $kaly, pricem? blizéi podrobnosti stanovuje ,,Hodnoceni vysledk
vychovné vzdélavaciho procesu®, které je nedilnou souéasti Skolniho fadu. Pfi hodnoceni je kladen diraz

na:

aktivni zajem o predmét

schopnost samostatné prace

znalosti riznych druhd a postupy vyroby

kvalitu vypracovani domacich ukoll ¢i zadanych projekt(

schopnost samostatné si vyhledat informace o konkrétni technice v odbornych ¢asopisech,
internetu apod.

Zaklady techniky tvorby

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a financni gramotnost

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
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Zaklady techniky tvorby

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 66

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

dokaze vybrat pro svij projekt nejvhodnéjsi vyrobni
techniku

3D tisk

Laserové gravirovani

Tvarové obrabéni

dokdze dle predlohy nebo svého napadu vytvoftit 3D
model svého prototypu

Tvorba 2D kfivek pro laserové gravirovani

Funkce taZeni geometricky tvard po kfivkach

Funkce rotace 2D kfivek do 3D objekt(

Ostatni modelovaci funkce

rozeznava zakladni typy technickych vykres

Tolerance pfi vyrobé

Zasady technickych vykresa

je schopen pfipravit podklady pro laserovou tvorbu

Pfiprava podklad( v programu AutoCAD a nasledny
prenos do programu Lightburn

je schopen vybrat vhodny material

Materialové rozdéleni, dostupné materialy pro
gravirovani

ovlada zaklady bezpecnosti prace se strojem

Seznameni s bezpecnosti a obsluhou diodové laserové
gravirky

umi s pomoci vyucujiciho zapnout, vypnout a
obsluhovat stroj

Seznameni s bezpecnosti a obsluhou diodové laserové
gravirky

dokaze vytvofit vyrobek dle svych zadanych parametri

Tvorba na laseru

je schopen vytvofit 3D model pro vyrobu na 3D tiskarné

Ptiprava podkladl pro 3D tisk v programu AutoCAD

je schopen vybrat nejvhodnéjsi material pro vyrobu

Materialové rozdéleni, dostupné materialy pro 3D tisk

dokdaze s pomoci obsluhovat 3D tiskarnu

Seznameni s obsluhou 3D tiskarny

ovlada zaklady bezpecnosti prace se 3D tiskarnou

Seznameni s obsluhou 3D tiskarny

samostatné navrhne prototyp nabytku dle zadanych
pozadavk

Navrh modelu nabytku vcetné zakladniho technického
vykresu

vytvori fyzicky model v zadaném méfitku s moznym
pouZzitim vyrobnich technik

Vytvoreni fyzického modelu v méfitku
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Zaklady techniky tvorby 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 66

je schopen odprezentovat a zdGvodnit vybrané Prezentace a obhajoba
materialy, spojeni, barvy modelu

vyuZzivd znalosti ziskanych béhem studia Prezentace a obhajoba

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni v pribéhu vzdélavani v predmétu Informaéni technologie k tomu, aby:

bézné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k napInéni svych potteb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moZnosti a jak se méni jejich vlastni potfeby

vyuZzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji

budovali si osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim
déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoiji jejich digitalnich kompetenci a predat zakladni bezpec¢nostni rady a doporuceni s
védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni identity; aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at uz ji vytvareji sami, nebo
nékdo jiny

znali a uplatriovali pravni normy v digitdlnim prostredi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich Gdajt, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

pfi interakcich v digitdlnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepftijatelnému
jednani v online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastrojl a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich

vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostfedk( a vytvareli a upravovali vlastni digitalni obsah v rlznych formatech; ménili, vylepsovali a zdokonalovali obsah
stdvajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah

ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroja v digitalnim prostredi; pti vyhledavani pouZivali rGzné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost

ptizplGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu

komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a ptizpisobovali prostfedky komunikace danému kontextu

sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouZivali digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdrojl a
znalosti

Zaklady techniky tvorby 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 62

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
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Zaklady techniky tvorby

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 62

®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a financni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomf

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

*  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

umi samostatné vyhodnotit nekvalitu povrchu modelu a
navrhnout jeho dodatecnou Upravu

Zacistovani povrchu

dokaze ptipravit model k barveni

Barveni model(

umi samostatné obrousit model a dosdhnout tak
kvalitniho vzhledu

Brouseni modeld

umi Cist technické vykresy

Vykresy zakladnich pohledu

dokaze vytvorit detailovy vykres + vykres zakladnich
pohled(l na vysoké urovni

Tvorba detailovych vykres(

vytvofi fez ndbytkem

Tvorba fezt

chape vyrobu modeld na laserové gravirce

Rozdily v rychlostech ¢i vykonu laseru a vyznam
vzduchu pfivadéného do laseru

dokdaze bez pomoci nastavit potfebné parametry
(rychlost, vykon, pofadi, vyska)

Detailnéjsi nastavovani laseru

dokaze kombinovat materialy

Tvorba sloZitéjsich spojd pro laserové fezani

dokaze samostatné obsluhovat 3D tiskarnu (zapnuti,
vypnuti, zavadéni filamentu, nastaveni sliceru)

Samostatna tvorba na 3D tiskarné

dokaze kombinovat 3D tisk a laserové gravirovani pfi
tvorbé slozitéjsich modeld

Rlzné moznosti vyplni ve sliceru

Rozdily pfi teplotach, rychlosti a pritoku filamentu v
3D tiskarné
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Zaklady techniky tvorby 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 62

samostatné navrhne interiér dle zadanych pozadavki Navrh zadaného interiéru véetné plidorysného feseni

vytvofi fyzické model v zadaném méfitku s moznym Vytvoreni fyzického modelu v méfitku
pouZitim jiz vytvorenych modeld

je schopen odprezentovat a zdGvodnit vybrané Prezentace a obhajoba
materidly a dispozi¢ni reSeni

vyuziva znalosti ziskanych béhem studia Prezentace a obhajoba

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni v pribéhu vzdélavani v pfedmétu Informaéni technologie k tomu, aby:

béZné a samoziejmé vyuZivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k napInéni svych potfeb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

vyuZzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji

budovali si osobni vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim
déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitdlnich kompetenci a pfedat zakladni bezpe¢nostni rady a doporuceni s
védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni identity; aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at uz ji vytvareji sami, nebo
nékdo jiny

znali a uplatriovali pravni normy v digitdlnim prostredi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich Gdajt, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti neptijatelnému
jednani v online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich

vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostiedkd a vytvareli a upravovali vlastni digitalni obsah v riznych formatech; ménili, vylepsSovali a zdokonalovali obsah
stavajicich dél s cilem vytvorit novy, originalni a relevantni obsah

ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; pfi vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskanda data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost a Gplnost

prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a icelu

komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizpGsobovali prostredky komunikace danému kontextu

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouZivali digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdrojl a
znalosti
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6.1.18 Povinné volitelné predméty
6.1.18.1 Anglicky seminar

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik
0 5 5
Volitelny

Nazev predmétu

Anglicky seminar

Oblast

Charakteristika predmétu

Vyucovaci predmét Jazykovy seminaf navazuje na vzdélavaci obsah predmétu Anglicky jazyk. Pfedmét je
urcen pro zaky, ktefi budou v ramci statni maturitni zkousky maturovat z anglického jazyka. Vzdélavaci cile a
vystupni poZzadavky na absolventy jsou formulovany na Urovni B1 Spolecného evropského referencniho
ramce. Vzdélavani a komunikace v anglickém jazyce se vyznamné podili na pfipravé Zakd na aktivni Zivot v
multikulturni spole¢nosti, nebot vede zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k
dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Soucasné pfispiva k formovani
osobnosti Zakd, uci je toleranci k hodnotam jinych narod( a rozviji jejich schopnost ucit se po cely Zivot.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Obsahem vyuky zamérenému k plnéni komunikativniho vzdélavaciho cile je systematické rozsifovani a
prohlubovani znalosti, dovednosti a navykll obsazenych v téchto kategoriich: fecové dovednosti
(produktivni, receptivni, interaktivni Ustni i pisemné); jazykové prostiedky, jazykové funkce; zakladni
tematické okruhy vSeobecného i odborného zaméreni; komunikacni situace.

Pfedmeét se vyucuje v 2. ro¢niku pfi hodinové dotaci 4 hodiny tydné. Pfi vyuce se procvicuji vSechny Ctyfi
dovednosti — ¢teni, psani, mluveni (dialog a monolog) a poslech. Vyuka probiha formou vykladu, skupinové
prace, samostatné prace a domadci pripravy. Soucasti hodin je vyuka a procvi¢ovani gramatiky, vyslovnosti,
slovni zasoby, pravopisu a maturitnich okruh(. Ucitel bude pro vyuku ciziho jazyka pouzivat ucebnici,
pracovni sesit, autentické materialy, ucitelské pfirucky, internetové portaly, vyukové programy, metodiky a
dalsi zdroje informaci vhodné k vyuce.

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi bylischopnisamostatné se vénovat uéeni a realné si stanovovat
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Nazev predmétu

Anglicky seminar

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

potreby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi byméli byt motivovani k celozivotnimu uceni,
prekondvat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni; ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuZivat dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc

apodporu; vyuzivatkesvémuucenirtiznéinformacnizdroje,umétsystematizovata aplikovatziskané znalosti a
zkuSenosti v praci i v Zivoté; sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, prijimat hodnoceni
vysledk( svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni Uspésné budovat svoji profesni kariéru a byli
pripraveni zvladat podnikatelské Cinnosti, tzn. Ze absolventi by mélimit odpovédny postoj k vlastni profesni
kariére, byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se

vzdélavat; odbornostjednat aktivné pti hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat vhodné mezilidské
vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich

podminek; adaptovatsenaménicisezivotniapracovnipodminkya podlesvychmoZnostijepozitivné

ovliviiovat; podporovat nekonfliktni souZiti sdruhymi lidmi, nepodléhat predsudkidim a stereotypim v
pristupu k lidem z rliznych socidlnich prostredi; spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na
realizaci spole¢nych pracovnich i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi bylischopniseorientovatvdigitalnimprostfedi a vyuzivat digitalni
technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném case i pi svém zapojeni do
spolecenského Zivota, tzn. Zeabsolvent ovlada potfebnou sadu digitdlnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné
nastrojd z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni dovefejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje,
sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatechvosobniciprofesnikomunité;ktomuvoliefektivnipostupy,strategieazplsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci aucelu; vytvari,vylepsSujeapropojujedigitalniobsahvriznychformatech;vyjadfujesezapomoci

digitalnichprostfedkd; navrhuje prostrednictvim digitalnich technologii takova rfeseni, ktera mu
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Nazev predmétu

Anglicky seminar

pomohouvylepsit postupy ¢i technologie i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy; vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazuje rizika

apfinosy; predchazisituacimohrozujicimbezpecnostzafrizeniidat,situacimohrozujicimjehotélesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jednd eticky, s
ohleduplnosti a respektem kdruhym.

Kompetence k feseni problém:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné
problémy, tzn. Ze absolventi by méli pojmenovataanalyzovatvzniklyproblém(problematickousituaci)v
celémjehokontextu; urcit pric¢iny problému, ziskat informace potrebné k jeho reseni, navrhnout
zpUsobresSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady; zvolit optimalni postup
feSeni, zdUvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit

vysledek; uplatiovatprireseniproblémirtiznémetodymysleni,volitprostiedkyvhodnéprosplnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytédrive; spolupracovat pfti reseni problému s jinymi lidmi
(tymovéreseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat v pisemné i ustni formé a
volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn. ze absolventi by méli vyjadrovat se
primérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat,
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhychlidi; zaznamenadvat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text( a projevl
jinych lidi (prednasek, diskusi, poradapod.); zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pti bézné
komunikaci v

cizojazyCnémprostredi; vyuZivatcizijazykprozakladnipracovnikomunikaci(napt.zvlddatodbornouterminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odbornémtextu).

Matematicka a financni gramotnost:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni za ucelem funkéniho
zvladani raznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét
interpretovat statistické a ekonomickéudaje; zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s

ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanénégramotni.
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Nazev predmétu

Anglicky seminar

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a
udrzitelného rozvoje a uzndvali kulturni hodnoty, tzn. zZe absolventi by

méli uznavatrozdilymezihodnotovymisystémyridznychndbozZenskychneboetnickychskupin a potfebu
vzajemné kritické tolerance v multikulturnimsouziti; zajimatseopolitickéaspolecenskédéniu
nasivesvétéabytschopnikritickypfistupovat k realité, vytvaret si nazor podloZeny vlastnimiargumenty; vazit
si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadifeno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcéenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v pribéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle pfedem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatell pro jednotlivé klasifikacni stupné. Blizsi podrobnosti stanovuje
Pfiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu”. P¥i hodnoceni je kladen
dlraz na: Ustni i pisemny projev, gramatickou spravnost, schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi
tématy, schopnost logického mysleni a spravného jazykového vyjadfovani, dovednost prace s texty, celkova
kultivovanost a zpracovani seminarnich praci, referat(, celkova aktivita Zaka ve vyuce. Hodnoceni vysledkl
probiha nasledujicimi metodami: pisemné zkouseni, Ustni zkouseni, slohové prace, domdci ukoly, referaty,
prezentace a aktivita v hodiné.

Anglicky seminar

2. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Matematicka a financni gramotnost

*  Komunikativni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

* Digitalni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
* Kompetence k celozivotnimu uceni

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy SVP vystupy Ucivo
Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty, Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
orientuje se v textu zrakova — Cteni, Cteni s porozuménim a prace s textem
dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném Jazykové prostredky — frazova slovesa

189




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Anglicky seminar

2. rocnik

projevu, opravuje chyby

Jazykové prostredky — modalni slovesa

Jazykové prostiredky — gerundium

Jazykové prostiredky — podminkové véty

Jazykové prostredky — véty praci

Jazykové prostredky — nepfima rec

Jazykové prostiedky — tdzaci dovétky

Jazykové prostredky — predlozky, spojky a dalsi
spojovaci vyrazy

Jazykové prostredky — prislovce

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne
informace

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruh(m a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu vcéetné vybrané frazeologie v
rozsahu danych tematickych okruht, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — personal characteristics

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — family

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — housing

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — everyday life
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Anglicky seminar

2. rocnik

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — education

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — free time and hobbies

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — interpersonal relationships

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — travelling and transport

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — health and diseases

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — food

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — shopping

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — work and professions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — services

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — society

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - living in the UK

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — sports

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — customs and traditions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — social networks

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — nature and countryside

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — my future
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nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dllezité
informace

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhim a situacim

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruh(m a situacim

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, ¢teni s porozumeénim a prace s textem

Recové dovednosti - preklad

Jazykové prostiedky — frazova slovesa

Jazykové prostredky — modalni slovesa

Jazykové prostredky — gerundium

Jazykové prostifedky — podminkové véty

Jazykové prostiedky — véty praci

Jazykové prostiredky — nepfima rec

Jazykové prostiedky — tazaci dovétky

Jazykové prostredky — predlozky, spojky a dalsi
spojovaci vyrazy

Jazykové prostredky — pfislovce

ovéri si i sdéli ziskané informace pisemné

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — ¢teni, ¢teni s porozuménim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(ll, anotaci, apod.

porozumi skolnim a pracovnim pokynim

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
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zrakova — Cteni, ¢teni s porozumeénim a prace s textem

pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi
vyjadfovani slozitych myslenek

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(l, anotaci, apod.

Jazykové prostiedky — frazova slovesa

Jazykové prostredky — modalni slovesa

Jazykové prostiredky — gerundium

Jazykové prostiedky — podminkové véty

Jazykové prostredky — véty praci

Jazykové prostiredky — nepfima rec

Jazykové prostredky — tazaci dovétky

Jazykové prostredky — predlozky, spojky a dalsi
spojovaci vyrazy

Jazykové prostiedky — pfislovce

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situaéné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskUl, anotaci, apod.

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — personal characteristics

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
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funkce — family

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — housing

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — everyday life

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — education

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — free time and hobbies

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — interpersonal relationships

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - travelling and transport

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — health and diseases

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — food

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — shopping

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — work and professions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — services

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — society

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — living in the UK

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — sports

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — customs and traditions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
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funkce — social networks

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — nature and countryside

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — my future

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

prokazuje faktické znalosti predevsim o geografickych,
demografickych, hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti v€éetné vybranych
poznatkl studijniho oboru, a to i z jinych vyucovacich
predmétq, a uplatfiuje je také v porovnani s redliemi
materské zemé

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemi pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti

Poznatky o zemich - informace ze sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhlm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situa¢né i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskUl, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

preloZi text a pouziva slovniky i elektronické

Recové dovednosti - preklad

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné
otazky a reaguje na dotazy tazatele

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruh(m a situacim
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Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fecové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, ¢teni s porozuménim a prace s textem

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvéich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

fe$i pohotové a vhodné standardni fe¢ové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, Cteni s porozuménim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(l, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

sdéli a zdGvodni svij ndzor

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskl, anotaci, apod.

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhlm a situacim
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Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, ¢teni s porozumeénim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

uplatiiuje rizné techniky ¢teni textu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, Cteni s porozuménim a prace s textem

uplatriuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemi pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti

Poznatky o zemich - informace ze sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

Jazykové prostiedky — frazova slovesa

Jazykové prostiredky — modalni slovesa

Jazykové prostredky — gerundium

Jazykové prostredky — podminkové véty

Jazykové prostiedky — véty praci

Jazykové prostiredky — nepfima rec

Jazykové prostredky — tazaci dovétky

Jazykové prostredky — predlozky, spojky a dalsi
spojovaci vyrazy

Jazykové prostredky — prislovce

vyhled3, zpracuje a prezentuje informace tykajici se
odborné problematiky, reaguje na jednoduché dotazy

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, Cteni s porozuménim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
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osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — personal characteristics

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — family

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — housing

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — everyday life

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — education

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — free time and hobbies

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — interpersonal relationships

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - travelling and transport

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — health and diseases

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — food

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce —shopping

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce —work and professions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — services

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — society

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - living in the UK

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
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funkce — sports

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — customs and traditions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — social networks

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — nature and countryside

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — my future

vyjadFi pisemné svij nazor na text

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, ¢teni s porozumeénim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnhovy, vypisk(l, anotaci, apod.

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(l, anotaci, apod.

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho
zivota i k tématlm z oblasti odborného zaméreni studia

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(l, anotaci, apod.

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — personal characteristics

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — family

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — housing

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — everyday life
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Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — education

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — free time and hobbies

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — interpersonal relationships

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — travelling and transport

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — health and diseases

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — food

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — shopping

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — work and professions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — services

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — society

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - living in the UK

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — sports

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — customs and traditions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — social networks

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — nature and countryside

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — my future
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vymeénuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fecové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou
odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — ¢teni, ¢teni s porozuménim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(ll, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostiedky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situa¢né i tematicky

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
zndmého tématu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhlm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna
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zapoji se do hovoru bez pfipravy

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fecové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z
textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zaZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, ¢teni s porozuménim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

zaznamena vzkazy volajicich

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
®  byli ochotni a schopni se celoZivotnévzdélavat

* dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rliznépotieby

* dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisniteseni

* byliochotniangaZovatsenejenprovlastniprospéch,aleiproverejnézajmyaveprospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

6.1.18.2 Matematicky seminar
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0 5 5
Volitelny

Nazev predmétu

Matematicky seminar

Oblast

Charakteristika predmétu

Vzdéldvani v matematice sméruje k tomu, aby zaci dovedli vyuzivat matematickych védomosti a
dovednosti v praktickém Zivoté — pti feSeni béznych situaci vyzadujici efektivni zpUsoby vypoctu a poznatki
o geometrickych Utvarech. U¢i se matematizovat redlné situace, pracovat s matematickym modelem a
vyhodnocovat vysledek feseni vzhledem k realité. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni &ist s
porozuménim matematicky text, vyhodnotit informace ziskané z rGznych zdroji — graf(, diagram, tabulek
a internetu. Interpretovat statistické udaje, aplikovat poznatky pfi feseni tloh z praxe. Nauci se prevadét
slovni text praktickych tloh do matematického zapisu a hledat nejjednodussi feseni problému. Zaci jsou
také vedeni pracovat logicky, presné a disledné. Nauci se spolupracovat se spoluzaky pfi feseni ukoll a
problémda, a tim si vytvaret i vlastni postoj k ostatnim lidem. Z4ci jsou také vedeni k vytvareni kladnych
postojll ke vzdélavani na zakladé Uspéchu z vlastni ¢innosti a iniciativy. Matematicky seminar je pfipravou
pro maturanty z matematiky k Uspésnému sloZeni maturitni zkousky. Zaméruje se na procvicovani uloh,
které se mohou objevit v didaktickych testech z matematiky.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsah udiva pfedmétu matematicky seminar je realizovan v rdmci 2. ro¢niku s hodinou dotaci 4 hodiny
tydné. Obsah ucdiva vychazi z jednotlivych oblasti stanovenych v RVP a je vybran tak, aby naplioval profil
absolventa. Zak ziskd béhem svého studia predmétu dovednosti k feseni béznych situaci vyzaduijici
efektivni zplsoby vypoctu a poznatk( o geometrickych utvarech. Ucivo je rozvrzeno podle ndvaznosti a
obtiZnosti, takZe zak ziskava nejdrive znalosti ze zpUsobl vypoctl a matematickych postup(. Na tyto
zaklady navazuji znalosti z konkrétnich oblastni matematiky. Ucivo pfedmétu matematicky seminar souvisi
s dalsimi predméty. Ma tésnou vazbu s odbornou praxi a redlnym Zivotem. Pfedmét matematicky seminar
je standardné rozvrhovan v rozsahu daném ¢asovym planem.

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni
strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky.
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Nazev predmétu

Matematicky seminar

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt
pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni reagovat adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku. Pfedmét matematika bude tuto
kompetenci naplriovat pomoci tymové prace, kdy si Zaci budou pomahat navzajem s fesenim problému.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ovlada potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci
a sluZeb, véetné nastroji z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi
zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak
se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;
ovlada potifebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé inteligence,
vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a
zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jeho
vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje. Pfedmét matematika bude tuto kompetenci naplfiovat
tak, Ze Zaci budou pouzivat digitalni technologie béhem vyuky.

Kompetence k feseni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni uplatiiovat pfi feseni problému rizné metody
mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové operace. Pfedmét matematika bude tuto
kompetenci naplfiovat tim, Ze bude pozitivnhé motivovat Zaky k nelézani jinych postupl k reseni, zejména
pri feSeni praktickych probléma.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné. Pfedmét matematika bude tuto kompetenci naplfiovat
pomoci tymové prace, kdy se Zaci budou snazit popsat konkrétni problém.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni:
* aplikovat matematické postupy a znalosti pti feseni rliznych ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani

* rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
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Nazev predmétu

Matematicky seminar

e zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych zalezZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace,

byt financné gramotni

* orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet

véetné spravy financnich aktiv i zavazka

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen
ve vlastnim zdjmu, ale i ve vefejném zajmu. Pfedmét matematika bude tuto kompetenci naplfiovat pomoci

pozitivni motivace k vlastni iniciativé a samostatnosti.

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle predem

stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. BlizZsi podrobnosti stanovuje

PFiloha €. 1 Skolniho fadu "Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu".

Matematicky seminar

2. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Persondlni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problém{

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a finan¢ni gramotnost

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

provadi numerické operace v mnoziné redlnych éisel

Operace s Cisly

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy a umi
urcit defini¢ni obor a obor hodnot

Operace s vyrazy

resi rGzné typy rovnic a jejich soustavy

Redeni rovnic

fesi rlzné typy nerovnic a jejich soustavy

Redeni nerovnic
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Matematicky seminar

2. rocnik

resi planimetrické ulohy metrické a polohové. Umi Planimetrie
pouZit véty o shodnosti a podobnosti
rozlisuje jednotlivé typy funkci, umi sestrojit graf a urcit | Funkce

jeho vlastnosti

pouZiva goniometrické funkce a znd jejich vlastnosti

Goniometrie a trigonometrie

uziva pojmy souradnice, vektor a dokdze s pfimkami
pracovat v analytickém vyjadreni

Analytickd geometrie

provadi vypocty s télesy

Stereometrie

v

resi jednoduché kombinatorické ulohy

Kombinatorika

uziva pojmu posloupnost, zna rlizna zadani a dokaze
posloupnosti vyuZzit pfi reSeni uloh

Posloupnosti

Finan¢ni matematika

pouziva pravdépodobnost pfi feseni tloh

Pravdépodobnost

pouZziva statistiku pfi feseni readlnych dloh a rozumi
pojm0m ze statistiky

Statistika

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

béZné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k napInéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moZnosti a jak se méni jejich vlastni potfeby
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6.2 Forma vzdeélavani: Dalkova

6.2.1 Cesky jazyk a literatura

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. roénik 3. rocnik
20 30 50 100
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Jazykové vzdélavani v ¢eském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a
podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota.

Obecnym cilemjazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni kompetenci Zak( a naudit je uZivat jazyka
jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych
a slohovych znalosti.

Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci Zak(l. K dosaZzeni tohoto cile pfispiva i
estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev.

dullezité pro jeho realizaci)

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti zakl ze zakladni Skoly, rozviji je a prohlubuje se zfetelem k
jejich profesnimu zaméreni. Vedle tradi¢nich metod se vyuZivaji metody aktivniho uceni, tymové i
samostatné préce, je zd(iraznéna prezentace vysledkd, jsou realizovany diskusni metody. Zaci jsou vedeni k
rozboru nedostatkl ve vyjadrovani (sebehodnoceni). Pribézné jsou zarazovany aktudlni testy, prakticky
slohovy vycvik, pravopisna cvi¢eni riizného typu (pfi téchto aktivitach jsou zohledriovani Zaci s poruchami
uceni). V literarni ¢asti je zakladem prace s textem. Kromé podpory ¢tenarstvi a interpretaci textu ziskavaji
zaci celkovy prehled o hlavnich proudech a osobnostech ¢eské i svétové literarni historie a kultury viibec.
Zaci se seznamuji s ndrodnimi i regionalnimi pamétihodnostmi formou besed a exkurzi, jsou realizovany
projekty na rlizna témata napf. Povésti Trebicska, Trebi¢ské pamatky UNESCO, Trebic, mésto, kde studuiji.
Vyuka se uskuteciiuje v 1. i 2. ro€niku po 20 konzultacich v 1. ro€niku a 30 konzultacich ve 2. roéniku.

Integrace predmétd

e Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

postupy uplatiiované na uUrovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi ovladali rizné metody uceni a uZivali osobni strategie uceni,
uméli si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky; byli motivovani k celozivotnimu uéeni, prekonavali
prekdazky a byli vytrvali v zdjmu Uspésnosti uceni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi méli odpovédny postoj k viastni profesni kariéfe, byli pfipraveni
pfizpUsobovat se ménicim se pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavali.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby si absolventi stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti,
zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek; adaptovali se na ménici se Zivotni a pracovni
podminky a podle svych moZnosti je pozitivné ovliviiovali, podporovali nekonfliktni souziti s druhymi lidmi
a nepodléhali pfedsudkim a stereotyplm.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb,
vCetné nastrojl z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do

verejného Zivota. Digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potifeby nebo pracovni prostiedi a nastroje.

Kompetence k feSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pojmenovali a analyzovali vznikly problém (problematickou
situaci) v celém jeho kontextu, urcil priciny problému, ziskali informace potfebné k jeho feseni, a navrhli
zpUsob feseni.

Komunikativni kompetence:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se absolventi vyjadiovali pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci
v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovdvat souvislé, obsahové i stylisticky

narocnéjsi texty; vedli konstruktivni dialog, formulovali a obhajovali své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovali na projevy druhych lidi.

Matematicka a finanéni gramotnost:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi rozuméli matematicky vyjadfenym informacim a uméli
interpretovat statistické a ekonomické udaje.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si absolventi vazili kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a

ostatnich svétovych civilizaci.
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. BlizZsi podrobnosti stanovuje
Pfiloha €. 1 Skolniho fadu "Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu.

Cesky jazyk a literatura

1. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a financni gramotnost

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
vyvojoveé tendence spisovné cestiny

fidi se zasadami spravné vyslovnosti

fidi se zasadami spravné vyslovnosti

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
zvukové prostiredky a ortoepické normy jazyka

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach

Prace s textem a ziskavani informaci - prace s rlznymi
priruckami pro skolu a i vefejnost ve fyzické i
elektronické podobé

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

Komunikacni a slohova vychova - vypravéni, popis
osoby, véc, vyklad nebo navod k ¢innosti

orientuje se ve vystavbé textu

orientuje se ve vystavbé textu

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
zakladni znaky, postupy a prostiredky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd' na néj,
jednoduché uredni, popt. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)
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Cesky jazyk a literatura

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

pouziva adekvatni slovni zasoby véetné pfislusné
odborné terminologie

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
zakladni znaky, postupy a prostiredky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd na néj,
jednoduché uredni, popt. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)

pracuje s nejnové;jSimi normativnimi priruckami
Ceského jazyka

pracuje s nejnovéjsSimi normativnimi priruckami ¢eského
jazyka

Zdokonalovani védomosti a dovednosti - narodni jazyk
a jeho Utvary

Komunikacni a slohova vychova - komunikacni situace,
komunikacni strategie

prednese kratky projev

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
jazykova kultura

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a
stylové priznakové jevy a ve vlastnim projevu voli
prostiedky adekvatni komunikaéni situaci

Zdokonalovani védomosti a dovednosti - narodni jazyk
a jeho utvary

Komunikacni a slohova vychova - komunikacni situace,
komunikacni strategie

sestavi zakladni projevy administrativniho stylu

sestavi zakladni projevy administrativniho stylu

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
zakladni znaky, postupy a prostifedky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd' na néj,
jednoduché uredni, popt. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z
tvaroslovi

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z
tvaroslovi

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
jazykova kultura

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
zakladni znaky, postupy a prostfedky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd na néj,
jednoduché uredni, popt. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)
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Cesky jazyk a literatura

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢eského
pravopisu

Komunikacni a slohova vychova - vypravéni, popis
osoby, véc, vyklad nebo navod k ¢innosti

vyuzivd emociondlni a emotivni strdnky mluveného
slova, vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni i negativni

Komunikacni a slohova vychova - projevy prosté
sdélovaci, administrativni, prakticky odborné, jejich
zakladni znaky, postupy a prostiredky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z
porady, pracovni hodnoceni, inzerat a odpovéd' na néj,
jednoduché uredni, popt. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvoril, pro ptislusny umélecky smér i pro dalsi generace;

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech od pocatku do konce 19. stoleti ve
svétové literature

vyjadfi vlastni proZzitky z recepce danych uméleckych
dél;

Literatura a ostatni druhy uméni - aktivni poznavani
rGznych druh( uméni naseho i svétového, soucasného
i minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech od pocatku do konce 19. stoleti ve
svétové literature

Prace s literarnim textem - Cetba a interpretace
literarniho textu

Prace s literarnim textem - zaklady literarni védy

samostatné vyhledava informace v této oblasti;

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech od pocatku do konce 19. stoleti ve
svétové literature

vyuziva emocionalni a emotivni stranky mluveného
slova, vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni i negativni

vyuziva emocionalni a emotivni stranky mluveného
slova

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
jazykova kultura

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

*  meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho dsudku
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Cesky jazyk a literatura | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

*  byli pripraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a reseni
®  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci
¢ dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlizné potreby

Cesky jazyk a literatura 2. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 30

Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Persondlni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problém{

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy SVP vystupy Uéivo

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach Prace s textem a ziskavani informaci - prace s rGznymi
pfiru¢kami pro Skolu i vefejnost ve fyzické i
elektronické podobé

odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v zakladnich | Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
zakladnich utvarech odborného stylu, predevsim Utvarech odborného stylu, predevsim popisného a slovni zasoba vzhledem k pfislusSnému oboru
popisného a vykladového vykladového vzdélavani, terminologie

orientuje se v nabidce kulturnich instituci Literatura a ostatni druhy uméni - aktivni poznavani

raznych druh( uméni naseho i svétového, soucasného
i minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

orientuje se ve vystavbé textu orientuje se ve vystavbé textu Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
vétna skladba
porovna typické znaky kultur hlavnich ndrodnosti na Literatura a ostatni druhy uméni - aktivni poznavani
nasem Uzemi raznych druh(i uméni naseho i svétového, soucasného

i minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu | Komunikaéni a slohova vychova - vyjadfovani pfimé a
zprostfedkované technickymi prostfedky,
monologické i dialogické, neformalni i formalni,
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Cesky jazyk a literatura

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 30

pfipravené i nepfipravené

pouZiva adekvatni slovni zasoby véetné prislusné
odborné terminologie

pouZiva adekvatni slovni zasoby véetné prislusné
odborné terminologie

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfislusSnému oboru
vzdélavani, terminologie

pouZziva kli¢ova slova pfi vyhledavani informacnich
pramen(

pouZziva kli¢ova slova pfi vyhledavani informacnich
prament

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfislusSnému oboru
vzdélavani, terminologie

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie

Prace s literarnim textem - metody interpretace textu

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a
stylové priznakové jevy a ve vlastnim projevu voli
prostiedky adekvatni komunikaéni situaci

rozliSuje spisovny a hovorovy jazyk, dialekty a stylové
pfiznakové vyrazy

Komunikacni a slohova vychova - vyjadiovani pfimé a
zprostfedkované technickymi prostredky,
monologické i dialogické, neformalni i formalni,
pfipravené i nepripravené

samostatné zpracovavad informace

samostatné zpracovavd informace

Komunikacni a slohova vychova - Uvaha

Komunikacni a slohova vychova - publicistika a
reklama

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary

Komunikacni a slohova vychova - média a medialni
sdéleni

v pisemném projevu uplatfiuje znalosti ceského
pravopisu

v pisemném projevu uplatfiuje znalosti ceského
pravopisu

Komunikacni a slohova vychova - Uvaha

Komunikacni a slohova vychova - vyjadrovani pfimé a
zprostiedkované technickymi prostredky,
monologické i dialogické, neformalni i formalni,
pfipravené i nepfipravené

Komunikacni a slohova vychova - graficka a formalni
Uprava jednotlivych pisemnych projevi

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zékladni
Utvary

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zakladni
Utvary

Komunikacni a slohova vychova - publicistika a
reklama

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfislusSnému oboru
vzdélavani, terminologie

vyjadri vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech od narodniho obrozeni po poezii ve
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Cesky jazyk a literatura

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 30

svétové literatufe v mezivadle¢ném obdobi

Prace s literarnim textem - metody interpretace textu

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

Komunikacni a slohova vychova - publicistika a
reklama

vypracuje anotaci

vypracuje anotaci

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfislusSnému oboru
vzdélavani, terminologie

vystihne charakteristické znaky rliznych druhd textu a
rozdily mezi nimi

vystihne charakteristické znaky rlznych literarnich textd
a rozdily mezi nimi

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech od narodniho obrozeni po poezii ve
svétové literatufe v mezivalecném obdobi

Prace s literarnim textem - metody interpretace textu

zaznamenava bibliografické udaje

zaznamenava bibliografické udaje

Prace s textem a ziskdvani informaci - prace s rlznymi
priruckami pro skolu i verejnost ve fyzické i
elektronické podobé

zjistuje potrebné informace z dostupnych zdrojt, umi
si je vybirat a pristupovat k nim kriticky

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojd, umi si
je vybirat a

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfislusSnému oboru
vzdélavani, terminologie

uplatniuje znalosti ze skladby pfti logickém vyjadiovani

uplatniuje znalosti ze skladby pri logickém uvazovani

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
vétnd skladba

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfislusSnému oboru
vzdélavani, terminologie

ma prehled o dennim tisku a tisku své zajmové oblasti

ma prehled o dennim tisku a tisku své zajmové oblasti

Komunikacni a slohova vychova - média a medialni
sdéleni

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si
poznamky z pfednasek a jinych vefejnych projevi

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti -
slovni zasoba vzhledem k pfislusSnému oboru
vzdélavani, terminologie

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

Prace s textem a ziskdvani informaci - prace s rlznymi
priruckami pro skolu i verejnost ve fyzické i
elektronické podobé

Prifezova témata, presahy, souvislosti
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Cesky jazyk a literatura

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 30

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Gsudku

*  byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

*  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

* dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby

Cesky jazyk a literatura

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 50

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socidlni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feSeni problém

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a financni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu

ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu

Komunikacni a slohova vychova - literatura faktu a
umeélecka literatura

Komunikacni a slohova vychova - druhy fec¢nickych
projevl

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

Komunikacni a slohova vychova - graficka a formalni
Uprava jednotlivych pisemnych projevi

prednese kratky projev

prednese kratky projev

Komunikacni a slohova vychova - druhy fe¢nickych
projevl

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v
typickych ptikladech slohovy utvar

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v
typickych ptikladech slohovy utvar

Prace s textem a ziskavani informaci - zpétnd
reprodukce textu, jeho transformace do jiné podoby

ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a
vhodné formulovat odpovédi

ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a
vhodné formulovat odpovédi

Komunikacni a slohova vychova - druhy fec¢nickych
projevi

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

Prace s textem a ziskdvani informaci - zpétna
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Cesky jazyk a literatura

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 50

reprodukce textu, jeho transformace do jiné podoby

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smért a
pFislusnych historickych obdobi;

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové prdzy a dramatu v kulturnich a historickych
souvislostech od pocatku 20. stoleti po soucasnost

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi generace;

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové prdzy a dramatu v kulturnich a historickych
souvislostech od pocatku 20. stoleti po sou¢asnost

vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych uméleckych
dél;

Prace s literarnim textem - Cetba a interpretace
literarniho textu

Literatura a ostatni druhy uméni - aktivni poznavani
raznych druh( uméni naseho i svétového, soucasného
i minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové prdzy a dramatu v kulturnich a historickych
souvislostech od pocatku 20. stoleti po soucasnost

samostatné vyhleddva informace v této oblasti;

Literatura a ostatni druhy uméni - vyvoj ¢eské a
svétové prdzy a dramatu v kulturnich a historickych
souvislostech od pocatku 20. stoleti po souc¢asnost

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byl schopen:

* ovladat potifebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluZzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostiedi i pfi
zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje

* ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni
postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

*  méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku

*  byli pripraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

®  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

* dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlizné potreby
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6.2.2 Cizi jazyk
6.2.2.1 Anglicky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik
20 40 0 60
Volitelny Volitelny

Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Oblast

Jazykové vzdéldvani a komunikace

Charakteristika predmétu

Tento vzdélavaci program je urcen pro vyuku prvniho ciziho jazyka s ndvaznosti na predchozi studium
jazyka. Vzdélavaci cile a vystupni pozadavky na absolventy jsou formulovany na Urovni B1 Spole¢ného
evropského referenc¢niho ramce. Cilem predmétu je ptiprava zak(i na aktivni Zivot v multikulturni
spoleénosti, nebot vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v
situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni Ucasti v pfimé i nepfimé
komunikaci véetné pristupu k informacnim zdrojim. Soucasné pfispiva k formovani osobnosti zZaka, uci je
toleranci k hodnotam jinych narodu a rozviji jejich schopnost udit se po cely Zivot.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni

predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Cilem vyuky je systematické rozsifovani a prohlubovani znalosti, dovednosti a navyk( obsazenych v téchto
kategoriich:

* feCové dovednosti (produktivni, receptivni, interaktivni Ustni i pisemné)

* jazykové prostredky

e zakladni tematické okruhy vSeobecného i odborného zaméreni, komunikacni situace, jazykové

funkce

* poznatky o zemich
Recové dovednosti se rozvijeji na zakladé jazykovych prostiedkd, komunikaénich situaci a jazykovych funkei,
zakladnich tematickych okruh a specifickych okruh( z oblasti studovaného oboru. Hlavni napini a obsahem
vyuky je tedy nacviovani jak ustniho, tak pisemného vyjadiovani, tzn. prace s texty v mluvené a pisemné
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

podobé. Neoddélitelnou soucdsti uvedenych kategorii jsou jazykové redlie. Tematické okruhy se vztahuji k
riznym oblastem osobniho, spole¢enského a pracovniho Zivota i studovaného oboru vzdélani. Soucasti
vyuky je mozZnost vyménnych pobytl, besed, soutézi, exkurzi a vyuZziti mezinarodniho programu e-twinning.
Zak se dokaze vyjadfit k nasledujicim tématim:

* osobni udaje, rodina, pratelé, spolecensky styk, denni program

* Dbydleni, dim a byt

* mésto (misto, ve kterém Zijeme), orientace ve mésté, jeho okoli

* obchody a ndkupy, méda a oblékani

* pocasi

* jidlo a stravovani

e cestovani, turistika

* lidské télo, péce o zdravi, zdravy Zivotni styl

e Skola, budouci povolani, vzdélavani

e volny ¢as a jeho organizace — umeéni, zaliby, sport

* tradice, svatky a vyroci

¢ technika, média, véda

» Ceska republika

* anglicky mluvici zemé

* Evropa a svét, aktualni problémy svéta, Evropska unie

* zaméstndni a prace, Urady prace, Zivotopis, strukturovany Zivotopis
V komunikacnich situacich si Zak osvojuje a upeviuje recové dovednosti souvisejici se studovanym oborem.
Pfedmét se vyucuje v 1. — 2. ro¢niku. V 1. ro¢niku 20 konzultaci za dany Skolni rok, ve 2. ro¢niku 40
konzultaci. V pfipadé, Ze Zak si Zak zvoli cizi jazyk jako maturitni, pokracuje ve 3. ro¢niku v jazykovém
seminari. PFi vyuce se procvicuji vSechny ¢tyri dovednosti — ¢teni, psani, mluveni (dialog a monolog) a
poslech. Vyuka probiha formou vykladu, skupinové prace, samostatné prace a domaci pfipravy. Soucdsti
hodin je vyuka a procvi¢ovani gramatiky, vyslovnosti, slovni zdsoby, pravopisu, realii zemi studovaného
jazyka a konverzace v cizim jazyce na dané téma podle studovaného oboru. Ucitel bude pro vyuku ciziho
jazyka pouzivat ucebnici, pracovni sesit, autentické materialy, ucitelské pfirucky, internetové portaly,
vyukové programy, metodiky a dalsi zdroje informaci vhodné k vyuce.

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

postupy uplatiiované na uUrovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi bylischopnisamostatné se vénovat uceni a redlné si stanovovat
potreby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi byméli byt motivovani k celozivotnimu uceni,
prekondvat prekazky a byt vytrvali v zdjmu Uspésnosti uceni; ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuZivat dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc

apodporu; vyuzivatkesvémuucenirliznéinformacnizdroje,umétsystematizovata aplikovatziskané znalosti a
zkuSenosti v praci i v Zivoté; sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, ptrijimat hodnoceni
vysledk( svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni Uspésné budovat svoji profesni kariéru a byli
pripraveni zvladat podnikatelské Cinnosti, tzn. Ze absolventi by mélimit odpovédny postoj k vlastni profesni
kariéfe, byt pfipraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se

vzdélavat; odbornostjednat aktivné pfi hleddni zaméstndani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat vhodné mezilidské
vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zZivotnich

podminek; adaptovatsenaménicisezivotniapracovnipodminkya podlesvychmoznostijepozitivné

ovliviiovat; podporovat nekonfliktni souZiti sdruhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkidim a stereotypim v
pristupu k lidem z rliznych socialnich prostredi; spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na
realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi bylischopniseorientovatvdigitalnimprostfedi a vyuZivat digitalni
technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota, tzn. Zeabsolvent ovlada potfebnou sadu digitdlnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné
nastroju z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni dovefejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje,
sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatechvosobniciprofesnikomunité;ktomuvoliefektivnipostupy,strategieazplisoby, které odpovidaji

konkrétni situaci aucelu; vytvari,vylepSujeapropojujedigitalniobsahvriznychformatech;vyjadfujesezapomoci
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

digitalnichprostfedkd; navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu
pomohouvylepsit postupy ¢i technologie i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy; vyrovndva se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazuje rizika

apfinosy; predchazisituacimohrozujicimbezpecnostzafizeniidat,situacimohrozujicimjehotélesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jednd eticky, s
ohleduplnosti a respektem kdruhym.

Kompetence k feseni problém:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné
problémy, tzn. Ze absolventi by méli pojmenovataanalyzovatvzniklyproblém(problematickousituaci)v
celémjehokontextu; urcit pric¢iny problému, ziskat informace potrebné k jeho reseni, navrhnout
zpUsobteseni, popt. varianty feSeni, zvaZit mozné pozitivni i negativni dopady; zvolit optimalni postup
feseni, zdUvodnit jej a vysvétlit postup reseni jinym lidem, vyhodnotit

vysledek; uplatiovatprifreseniproblémirtiznémetodymysleni,volitprostiedkyvhodnéprosplnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytédrive; spolupracovat pfti feseni problému s jinymi lidmi
(tymovéreseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat v pisemné i ustni formé a
volit komunikaéni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn. Ze absolventi by méli vyjadiovat se
primérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat,
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhychlidi; zaznamenadvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevl
jinych lidi (prednasek, diskusi, poradapod.); zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pti bézné
komunikaci v

cizojazyCnémprostiedi; vyuZivatcizijazykprozakladnipracovnikomunikaci(napt.zvlddatodbornouterminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odbornémtextu).

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pouZivat matematické mysleni za ucelem funkéniho
zvladani raznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét

interpretovat statistické a ekonomickéudaje; zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanénégramotni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a
udrZitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi by

méli uznavatrozdilymezihodnotovymisystémyriznychnabozZenskychneboetnickychskupin a potfebu
vzajemné kritické tolerance v multikulturnimsouziti; zajimatseopolitickéaspolec¢enskédéniu
nasivesvétéabytschopnikritickypfistupovat k realité, vytvaret si ndzor podloZeny vlastnimiargumenty; vazit
si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk( vzdélavani Zaka je vyjadfeno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatell pro jednotlivé klasifikacni stupné. Blizsi podrobnosti stanovuje
PFiloha €. 1 Skolniho fadu "Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu".

Pti hodnoceni je kladen dlraz na:

® Ustniipisemny projev

* gramatickou spravnost

* schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy

* schopnost logického mysleni a spravného jazykového vyjadiovani
* dovednost prace s texty

e celkova kultivovanost a zpracovani seminarnich praci, referat(

* celkova aktivita Zaka ve vyuce.
Hodnoceni vysledk( probiha nasledujicimi metodami: pisemné zkouseni, Ustni zkouseni, slohové prace,
domaci ukoly, referdty, prezentace a aktivita v hodiné.

Anglicky jazyk

1. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socidlni kompetence

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma
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Anglicky jazyk

1. ro¢nik

*  Komunikativni kompetence
* Matematicka a financni gramotnost
®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Jazykové prostiedky - pfitomny ¢as prosty

Jazykové prostiredky - pfitomny ¢as pribéhovy

Jazykové prostifedky - sloveso + gerundium/infinitiv

Jazykové prostredky - pocitatelnost

Jazykové prostiedky - vyjadfovani mnozstvi

Jazykové prostiedky - minuly ¢as prosty

Jazykové prosttedky - minuly ¢as pribéhovy

Jazykové prostredky - modalni slovesa

Jazykové prostiedky - stupriovani pridavnych jmen

dokaZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

dokaZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zaméfené situacné i tematicky

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zaméfené situacné i tematicky

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu, v€etné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a
vlastnich zalib

komunikuje s jistou mirou sebed(véry a aktivné pouziva

ziskanou slovni zasobu véetné vybrané frazeologie v
rozsahu danych tematickych okruh(, zejména v

rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - seznameni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - rodina

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Skola a vzdélavani
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Anglicky jazyk

1. ro¢nik

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - volny ¢as a denni program

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - cestovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - obleceni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - jidlo a stravovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - bydleni - mésto a vesnice

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zdravy Zivotni styl

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - fec téla

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - svatky

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Velkd Britanie a USA

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a
dllezité informace

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dilezité
informace

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

Jazykové prostredky - pritomny cas prosty

Jazykové prostiredky - pfitomny ¢as pribéhovy

Jazykové prostiedky - sloveso + gerundium/infinitiv

Jazykové prostredky - pocitatelnost

Jazykové prostredky - vyjadfovani mnozstvi

Jazykové prosttedky - minuly ¢as prosty

Jazykové prosttedky - minuly ¢as pribéhovy

Jazykové prostredky - modalni slovesa

Jazykové prostredky - stupriovani pridavnych jmen

pouziva opisné prostredky v neznamych situacich, pfi

pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi

Jazykové prostredky - pfitomny ¢as prosty
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Anglicky jazyk

1. ro¢nik

vyjadfovani slozZitych myslenek

vyjadfovani slozZitych myslenek

Jazykové prostredky - pritomny ¢as pribéhovy

Jazykové prosttedky - sloveso + gerundium/infinitiv

Jazykové prostredky - pocitatelnost

Jazykové prostredky - vyjadifovani mnozstvi

Jazykové prostredky - minuly ¢as prosty

Jazykové prosttedky - minuly ¢as priibéhovy

Jazykové prostredky - modalni slovesa

Jazykové prostredky - stupriovani pridavnych jmen

pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - seznameni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - rodina

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Skola a vzdélavani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - volny ¢as a denni program

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - cestovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - obleceni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - jidlo a stravovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - bydleni - mésto a vesnice
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Anglicky jazyk

1. ro¢nik

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zdravy Zivotni styl

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - fec téla

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - svatky

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Velka Britanie a USA

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

prokazuje znalosti prostiedi zemi dané jazykové
oblasti z pohledu zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a kulturniho atp.

prokazuje znalosti prostfedi zemi dané jazykové oblasti
z pohledu zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a kulturniho atp.

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemi pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry studovaného oboru

Poznatky o zemich - informace ze sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situa¢né i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

prelozi text a pouziva slovniky, i elektronické

preloZi text a pouziva slovniky i elektronické

Recové dovednosti - jednoduchy preklad

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné
otazky a reaguje na dotazy tazatele

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné
otazky a reaguje na dotazy tazatele

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
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Anglicky jazyk

1. ro¢nik

interakce Ustni, pisemna

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem véetné odborného

Recové dovednosti - jednoduchy preklad

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

resi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

resi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcéetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskUl, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

sdéli a zdGvodni svij nazor

sdéli a zdGvodni svij nazor

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnhovy, vypisk(l, anotaci, apod.

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevi

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného
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Anglicky jazyk

1. ro¢nik

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

uplatriuje rizné techniky ¢teni textu

uplatiiuje rizné techniky ¢teni textu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného

uplatfiuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

uplatfiuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemf pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry studovaného oboru

Poznatky o zemich - informace ze sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

Jazykové prostiedky - pfitomny ¢as prosty

Jazykové prostiredky - pfitomny ¢as pribéhovy

Jazykové prostifedky - sloveso + gerundium/infinitiv

Jazykové prostredky - pocitatelnost

Jazykové prostiedky - vyjadfovani mnozstvi

Jazykové prostiedky - minuly ¢as prosty

Jazykové prosttedky - minuly ¢as pribéhovy

Jazykové prostredky - modalni slovesa

Jazykové prostiedky - stupriovani pridavnych jmen

vyhledd, zformuluje a zaznamenad informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

vyhledd, zformuluje a zaznamend informace nebo fakta
tykajici se studovaného oboru

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — ¢teni a prace s textem vcéetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(ll, anotaci, apod.

vyjadii pisemné svi{j nazor na text

vyjadii pisemné svij nazor na text

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného
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Anglicky jazyk

1. ro¢nik

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématlim osobniho
Zivota a k tématlim z oboru vzdélani

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlm osobniho
Zivota a k tématlm z oboru vzdélani

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Tematické okruhy, komunika¢ni situace a jazykové
funkce - seznameni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - rodina

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Skola a vzdélavani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - volny ¢as a denni program

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - cestovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - obleceni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - jidlo a stravovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - bydleni - mésto a vesnice

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zdravy Zivotni styl

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
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Anglicky jazyk

1. ro¢nik

funkce - rec téla

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - svatky

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Velka Britanie a USA

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostredi

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou
odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisSnosti zvukové podoby
jazyka

vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
zndmého tématu

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
zndmého tématu

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

zapoji se do hovoru bez pripravy

zapoji se do hovoru bez pripravy

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevi

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky
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Anglicky jazyk

1. ro¢nik

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace
z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zaZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z
textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zaZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcéetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

zaznamena vzkazy volajicich

zaznamena vzkazy volajicich

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

vyplni jednoduchy neznamy formulaf

vyplni jednoduchy neznamy formulaf

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

pfednese pfipravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

pfednese ptipravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - seznameni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - rodina

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Skola a vzdélavani
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Anglicky jazyk

1. ro¢nik

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - volny ¢as a denni program

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - cestovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - obleceni

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - jidlo a stravovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - bydleni - mésto a vesnice

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zdravy Zivotni styl

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - fec téla

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - svatky

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Velkd Britanie a USA

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

¢ dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby

* dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

*  byli ochotni angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

Anglicky jazyk

2. roénik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence
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Anglicky jazyk

2. rocnik

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problémd

*  Komunikativni kompetence

®*  Matematicka a financni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Jazykové prostiedky - vyjadifovani budoucnosti

Jazykové prostiedky - podminkové véty

Jazykové prostredky - predpritomny cas

Jazykové prostredky - trpny rod

Jazykové prostredky - predminuly cas

Jazykové prostiedky - nepfima rec

dokazZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

dokaZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne
informace

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne
informace

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

komunikuje s jistou mirou sebed(véry a aktivné
pouZziva ziskanou slovni zdsobu, véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a
vlastnich zalib

komunikuje s jistou mirou sebed(véry a aktivné pouziva

ziskanou slovni zasobu vcéetné vybrané frazeologie v
rozsahu danych tematickych okruh(, zejména v

rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zemé a ndrodnosti

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - mdda a nakupovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zaméstnani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - doprava

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - osobni charakteristika

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - sport

232




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Anglicky jazyk

2. rocnik

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - problémy dnesni doby a média

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - mezilidské vztahy

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Zivotni prostredi

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a
dulezité informace

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dllezité
informace

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevi

odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle kontextu a

zpUsobu tvoreni

odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

Recové dovednosti - jednoduchy preklad

Jazykové prostredky - vyjadiovani budoucnosti

Jazykové prostiedky - podminkové véty

Jazykové prostredky - predpfitomny Cas

Jazykové prostiedky - trpny rod

Jazykové prostredky - predminuly cas

Jazykové prostredky - nepfima rec

pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi
vyjadrovani slozZitych myslenek

pouZziva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi
vyjadrovani slozZitych myslenek

Jazykové prostredky - vyjadiovani budoucnosti

Jazykové prostiedky - podminkové véty

Jazykové prostredky - predpritomny cas

Jazykové prostredky - trpny rod

Jazykové prostredky - predminuly cas

Jazykové prostiedky - nepfima rec

pouZiva opisné prostfedky v nezndmych situacich, pfi
vyjadfovani slozitych myslenek

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskUll, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situa¢né i tematicky
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Anglicky jazyk

2. rocnik

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zemé a narodnosti

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - mdda a nakupovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zaméstnani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - doprava

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - osobni charakteristika

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - sport

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - problémy dnes$ni doby a média

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - mezilidské vztahy

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Zivotni prostiedi

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti presné vyznam sdéleni

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti presné vyznam sdéleni

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

prokazuje znalosti prostiedi zemi dané jazykové
oblasti z pohledu zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a kulturniho atp.

prokazuje znalosti prostiedi zemi dané jazykové oblasti
z pohledu zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a kulturniho atp.

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemi pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni, tradic a
spolecenskych zvyklosti
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Anglicky jazyk

2. rocnik

Poznatky o zemich - informace ze sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

pfeformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostredkuje informaci dalSim lidem

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(l, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fecové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

prelozi text a pouziva slovniky, i elektronické

prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

Recové dovednosti - jednoduchy preklad

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné
otazky a reaguje na dotazy tazatele

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné
otadzky a reaguje na dotazy tazatele

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného

rozumi primérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

rozumi primérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu
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Anglicky jazyk

2. rocnik

fesi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

fesi pohotové a vhodné standardni feCové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

sdéli a zdGvodni svij nazor

sdéli a zdGvodni svij nazor

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

Re&ové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

uplatiiuje rizné techniky Cteni textu

uplatiiuje rizné techniky ¢teni textu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem véetné odborného

uplatfiuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

uplatfiuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemi pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni, tradic a
spolecenskych zvyklosti

Poznatky o zemich - informace ze sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

Jazykové prostiedky - vyjadiovani budoucnosti

Jazykové prostiredky - podminkové véty

Jazykové prostredky - predpritomny cas

Jazykové prostredky - trpny rod

Jazykové prostiedky - pfedminuly ¢as

Jazykové prostredky - nepfima rec
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Anglicky jazyk 2. rocnik

vyhledd, zformuluje a zaznamena informace nebo vyhledd, zformuluje a zaznamend informace nebo fakta | Re¢ové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost

fakta tykajici se studovaného oboru tykajici se studovaného oboru zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného
Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

vyjadri pisemné svilj ndzor na text vyjadri pisemné svlj ndzor na text Re¢ové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcetné odborného
Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych, vyjadfuje se témér bezchybné v béZnych, Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost

predvidatelnych situacich predvidatelnych situacich ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky
Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim osobniho Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost

Zivota a k tématlim z oboru vzdélani Zivota i k tématlm z oblasti odborného zaméreni studia | Ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(l, anotaci, apod.

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zemé a ndrodnosti

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - méda a nakupovani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - zaméstnani

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - doprava

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - osobni charakteristika

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - sport
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Anglicky jazyk

2. rocnik

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - problémy dnesni doby a média

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - mezilidské vztahy

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - Zivotni prostredi

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevi

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situa¢né i tematicky

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostredi

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou
odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcéetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskll, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
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Anglicky jazyk

2. rocnik

znamého tématu

znamého tématu

sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fecové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

zapoji se do hovoru bez pfipravy

zapoji se do hovoru bez pfipravy

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevi

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace
z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zézitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z
textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zézitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcéetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskUl, anotaci, apod.

zaznamena vzkazy volajicich

zaznamena vzkazy volajicich

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskl, anotaci, apod.

prednese ptipravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

pfednese ptipravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskUl, anotaci, apod.
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Anglicky jazyk

2. rocnik

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

vyplni jednoduchy neznamy formulaf

vyplni jednoduchy neznamy formulaf

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem vcéetné odborného

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

®  byli ochotni a schopni se celoZivotnévzdélavat

* dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlznépotieby
* dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisniteseni

* byliochotniangaZovatsenejenprovlastniprospéch,aleiproverejnézajmyaveprospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

6.2.2.2 Némecky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik
20 40 0 60
Volitelny Volitelny

Ndzev predmétu

Némecky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Tento vzdélavaci program je uréen pro vyuku dalsiho ciziho jazyka bez ndvaznosti na predchozi studium
jazyka. Vzdélavaci cile a vystupni pozadavky na absolventy jsou formulovany na Urovni A2 Spole¢ného

evropského referenéniho rdmce. Cilem pfedmétu je doplfiovat a prohlubovat jazykové vzdélavani, které je
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

propojeno s dalsimi vyucovacimi predmeéty (Cesky jazyk a literatura, matematika, déjepis, zemépis, verejna
sprava, ekonomie, pravo) a zdroji informaci (internet, tisk). Vyuka vede zZaky k osvojeni a prohlubovani
komunikativnich dovednosti na takové urovni, aby byli schopni v cizim jazyce fesit komunikaéni situace
kazdodenniho Zivota Ustné i pisemné, domluvit se v cizojazy¢ném prostfedi, porozumét pracovnim
postuplim, zpracovat informace ze zahranicni literatury tykajici se oboru vzdélavani a porozumét
jednoduchému ¢i adaptovanému uméleckému textu. Znalost ciziho jazyka nejen prohlubuje vSeobecné
vzdélavani zak(l a napomaha jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace, ale pfipravuje je na Zivot v multikulturni
Evropé.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét se vyucuje v 1. — 2. ro€niku. V 1. roéniku 20 konzultaci za dany Skolni rok, ve 2. ro€niku 40
konzultaci. V pfipadé, Ze Zak si Zak zvoli cizi jazyk jako maturitni, pokracuje ve 3. ro¢niku v jazykovém
seminari. Pfedmét je rozdélen podle tematickych celk(. PFfi vyuce se procvicuji vSechny Ctyfi dovednosti —
Cteni, psani, mluveni (dialog a monolog) a poslech. Komunikace mezi ucitelem a Zdkem probiha formou
vykladu, problémového a skupinového vyuéovani, besedy. Do vyuky jsou zarazeny prvky budujici povédomi
o zdvofilostnich normach ciziho jazyka a chovani v prostredi, kde spoleCenstvi tento jazyk uziva jako jazyk
matersky. Soucasti téchto hodin je vyuka a procvicovani gramatiky, vyslovnosti, slovni zasoby, pravopisu,
redlii zemi studovaného jazyka, konverzace v cizim jazyce na dané téma podle studovaného oboru.

Ucitel bude pro vyuku ciziho jazyka pouzivat ucebnici, pracovni sesit, autentické materialy, ucitelské
prirucky, internetové portaly, vyukové programy, aplikace, metodiky a dalsi zdroje informaci vhodné k
vyuce.

Obsahem vyuky zamérenému k plnéni komunikativniho vzdélavaciho cile je systematické rozsifovani a
prohlubovani znalosti, dovednosti a navykl obsaZzenych

v téchto kategoriich:

e feCové dovednosti (produktivni, receptivni, interaktivni Ustni i pisemné)

e jazykové prostredky, jazykové funkce

e zakladni tematické okruhy vSeobecného i odborného zaméreni

* komunikacni situace

Recové dovednosti se rozvijeji na zakladé jazykovych prostfedkd, komunikaénich situaci a jazykovych funki,
zakladnich tematickych okruhi a specifickych okruh( z oblasti studovaného oboru. Hlavni napini a obsahem
vyuky je tedy nacvi¢ovani jak ustniho, tak pisemného vyjadfovani, tzn. prace s texty v mluvené a pisemné
podobé. Neoddélitelnou soucdsti uvedenych kategorii jsou jazykové redlie. Tematické okruhy se vztahuiji k
riznym oblastem osobniho, spole¢enského a pracovniho Zivota i studovaného oboru vzdélani, k realiim
Ceské republiky i zemi studovaného jazyka, reaguji na vék a zdjmovou orientaci zake i na aktudlni udélosti.
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

74k se dokaze vyjadfit k nasledujicim tématim:

¢ osobni Udaje, rodina, pratelé, spolecensky styk, denni program

e bydleni, dim a byt

e mésto (misto, ve kterém Zijeme), orientace ve mésté, jeho okoli

¢ obchody a nakupy, mdda a oblékani

¢ pocasi

e jidlo a stravovani

e cestovani, turistika

e lidské télo, péce o zdravi, zdravy Zivotni styl

e Skola, budouci povolani, vzdélavani, volny ¢as a jeho organizace

« Ceska republika a zemé pfislu$né jazykové oblastie Evropa a svét, aktudlni problémy svéta, Evropskd uniee
zaméstnani a prdace, Urady prace, Zivotopis, strukturovany Zivotopis

V komunikacnich situacich si Zak osvojuje a upevnuje fecové dovednosti souvisejici se studovanym oborem:
e ziskavani informaci o moznostech ubytovani a stravovani

¢ nakupovani a komunikace v obchodé

e sjednani schiizky; pozvani pfitele na oslavu; zakoupeni vstupenky a navstéva kulturni akce

e vyplnéni jednoduchého formulare

¢ jedndni na uradé

* popis pracovniho postupu (napf. pfiprava jidla)

e spravné pouziti formalniho a neformalniho jazyka v praxi (styk s vetrejnosti)

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zakl

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi bylischopnisamostatné se vénovat uceni a realné si stanovovat
potteby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi byméli byt motivovani k celoZivotnimu uceni,
prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti u€eni; ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc

apodporu; vyuzivatkesvémuucenirGznéinformacnizdroje,umétsystematizovata aplikovatziskané znalosti a
zkusenosti v praci i v Zivoté; sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk(l svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni Gspésné budovat svoji profesni kariéru a byli

pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn. Ze absolventi by mélimit odpovédny postoj k vlastni profesni
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

kariéfe, byt pfipraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se
vzdélavat; odbornostjednat aktivné pti hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat vhodné mezilidské
vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich

podminek; adaptovatsenaménicisezivotniapracovnipodminkya podlesvychmozZnostijepozitivné

ovliviiovat; podporovat nekonfliktni souZiti sdruhymi lidmi, nepodléhat predsudkidim a stereotypim v
pristupu k lidem z rliznych socidlnich prostredi; spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na
realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi bylischopniseorientovatvdigitalnimprostfedi a vyuzivat digitalni
technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném case i pti svém zapojeni do
spolecenského Zivota, tzn. Zeabsolvent ovlada potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné
nastrojd z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve $kolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni dovefejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje,
sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatechvosobniciprofesnikomunité;ktomuvoliefektivnipostupy,strategieazplsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci aucelu; vytvari,vylepsujeapropojujedigitalniobsahvriznychformatech;vyjadrujesezapomoci
digitalnichprostfedkd; navrhuje prostrednictvim digitalnich technologii takova rfeseni, ktera mu
pomohouvylepsit postupy ¢i technologie Ci jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy; vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZzuje rizika

apfinosy; predchazisituacimohrozZujicimbezpecnostzarizeniidat,situacimohroZujicimjehotélesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem kdruhym.

Kompetence k feSeni problémi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné

problémy, tzn. Ze absolventi by méli pojmenovataanalyzovatvzniklyproblém(problematickousituaci)v

243




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Nazev predmétu

Némecky jazyk

celémjehokontextu; urcit priciny problému, ziskat informace potrebné k jeho reseni, navrhnout
zpUsobresSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady; zvolit optimalni postup
feseni, zdUvodnit jej a vysvétlit postup reseni jinym lidem, vyhodnotit

vysledek; uplatiovatprifeseniproblémiriznémetodymysleni,volitprostiedkyvhodnéprosplnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytédrive; spolupracovat pfri reseni problému s jinymi lidmi
(tymovéreseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat v pisemné i ustni formé a
volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn. ze absolventi by méli vyjadrovat se
primérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat,
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhychlidi; zaznamenadvat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text( a projevl
jinych lidi (prednasek, diskusi, poradapod.); zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pti bézné
komunikaci v

cizojazyCnémprostredi; vyuZivatcizijazykprozakladnipracovnikomunikaci(napt.zvladatodbornouterminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odbornémtextu).

Matematicka a financni gramotnost:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouZivat matematické mysleni za ué¢elem funkéniho
zvladani rGznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét
interpretovat statistické a ekonomickéudaje; zvladat reseni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s
ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanénégramotni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a
udrzitelného rozvoje a uzndvali kulturni hodnoty, tzn. ze absolventi by

méli uznavatrozdilymezihodnotovymisystémyriznychnabozZzenskychneboetnickychskupin a potiebu
vzajemné kritické tolerance v multikulturnimsouziti; zajimatseopolitickéaspolec¢enskédéniu
nasivesveétéabytschopnikritickypfistupovat k realité, vytvaret si nazor podlozeny vlastnimiargumenty; vazit
si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaka je vyjadifeno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcéenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v pribéhu pololeti je vyjadifovano procentualné dle pfedem
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

stanovenych kritérii, podminek a ukazatell pro jednotlivé klasifikacni stupné. BlizZsi podrobnosti stanovuje
Pfiloha ¢.1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu”.

PFi hodnoceni je kladen diraz na gramatickou spravnost, Ustni a pisemny projev, schopnost uvadét ucivo do
souvislosti s jinymi tématy, schopnost logického mysleni a sprdvného jazykového vyjadfovani, dovednost
prace s texty, celkova kultivovanost a zpracovani ukol(, celkova aktivita Zaka ve vyuce.

Némecky jazyk

1. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

¢ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a financni gramotnost

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

dodrzZuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dodrzZuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(vypisky, inzerat, vzkaz, dopis, pozvanka,...)

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne
informace

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

Tematické okruhy - kontakty, skola, tfida, rodina,
bydleni, jidlo a piti, v restauraci, ve mésté a na
venkové, obchody, nakupy, sluzby, denni program,
volny cas, pratelé

komunikuje s jistou mirou sebedtveéry a aktivné
pouZziva ziskanou slovni zasobu, véetné vybrané

komunikuje s jistou mirou sebedlveéry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu, véetné vybrané frazeologie v

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim
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Némecky jazyk

1. ro¢nik

frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a
vlastnich zalib

rozsahu danych tematickych okruh(, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a
dllezité informace

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dilezité
informace

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

odhaduje vyznam neznamych vyrazid podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

pouZiva opisné prostfedky v nezndmych situacich, pfi
vyjadfovani slozZitych myslenek

pouZiva opisné prostfedky v nezndmych situacich, pfi
vyjadfovani slozZitych myslenek

Re&ové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Re¢ové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

pouZiva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

prokazuje znalosti prostiedi zemi dané jazykové
oblasti z pohledu zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a kulturniho atp.

prokazuje znalosti prostfedi zemi dané jazykové oblasti
z pohledu zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a kulturniho atp.

Poznatky o zemich - poznani zemi prislusné jazykové
oblasti, kultury, uméni, tradic a spolecenskych
zvyklosti

Poznatky o zemich - poznatky o sociokulturnim
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

Tematické okruhy - kontakty, Skola, ttida, rodina,
bydleni, jidlo a piti, v restauraci, ve mésté a na
venkové, obchody, nakupy, sluzby, denni program,
volny Cas, pratelé

prednese pripravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

prednese ptipravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

preloZi text a pouZziva slovniky, i elektronické

preloZi text a pouZziva slovniky, i elektronické

Recové dovednosti - jednoduchy preklad

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim
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Némecky jazyk

1. ro¢nik

otazky a reaguje na dotazy tazatele

otazky a reaguje na dotazy tazatele

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Re¢ové dovednosti - poslechy s porozuménim

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvéich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvéich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

Tematické okruhy - kontakty, Skola, ttida, rodina,
bydleni, jidlo a piti, v restauraci, ve mésté a na
venkové, obchody, nakupy, sluzby, denni program,
volny Cas, pratelé

resi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

resi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

Tematické okruhy - kontakty, Skola, ttida, rodina,
bydleni, jidlo a piti, v restauraci, ve mésté a na
venkové, obchody, nakupy, sluzby, denni program,
volny Cas, pratelé

sdéli a zdGvodni svij ndzor

sdéli a zdGvodni svij ndzor

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

uplatniuje razné techniky Cteni textu

uplatniuje rGzné techniky Cteni textu

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

uplatriuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

uplatriiuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

Re¢ové dovednosti - interakce Ustni, pisemnd

uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

Jazykové prostiedky - slovni zasoba a jeji tvoreni

vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo fakta
tykajici se studovaného oboru

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

vyjadii pisemné svij nazor na text

vyjadii pisemné svij nazor na text

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(vypisky, inzerat, vzkaz, dopis, pozvanka,...)

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

vyjadruje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Jazykové prostredky - gramatika (pfitomny cas
slabych, silnych sloves, slovosled v rliznych typech vét,
zajmena osobni, pfivlastfiovaci, tazaci, pfedlozky s 3. a
4. p., zpUsobova slovesa)

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho
Zivota a k tématlim z oboru vzdélani

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho Zivota
a k tématlm z oboru vzdélani

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(vypisky, inzerat, vzkaz, dopis, pozvanka,...)

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna
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Némecky jazyk

1. ro¢nik

vyplni jednoduchy neznamy formular

vyplni jednoduchy neznamy formular

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(vypisky, inzerat, vzkaz, dopis, pozvanka,...)

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

Re¢ové dovednosti - interakce Ustni, pisemnd

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostredi

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou
odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

Tematické okruhy - kontakty, Skola, ttida, rodina,
bydleni, jidlo a piti, v restauraci, ve mésté a na
venkoveé, obchody, nakupy, sluzby, denni program,
volny ¢as, pratelé

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zdkladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zdkladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

Jazykové prostredky - vyslovnost

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

Re¢ové dovednosti - interakce Ustni, pisemnd

zapoji se do hovoru bez pfipravy

zapoji se do hovoru bez pfipravy

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace
z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofri text o
udalostech a zézZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z
textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofri text o
udalostech a zéZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(vypisky, inzerat, vzkaz, dopis, pozvanka,...)

zaznamena vzkazy volajicich

zaznamena vzkazy volajicich

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(vypisky, inzerat, vzkaz, dopis, pozvanka,...)

Prafezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
*  byli ochotni a schopni se celoZivotnévzdélavat

* dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rliznépotieby

¢ dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisniteseni

* byliochotniangaZovatsenejenprovlastniprospéch,aleiproverejnézajmyaveprospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech
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Némecky jazyk 2. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Persondlni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy SVP vystupy Uéivo

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty, | Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty, Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s

orientuje se v textu orientuje se v textu textem

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu

projevu, opravuje chyby projevu, opravuje chyby (poznamka, pohlednice, soukromy a formalini dopis,
zprava)

dokaZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby dokaZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s

vyjadfeni srozumitelné pro posluchace vyjadfeni srozumitelné pro posluchace textem

Tematické okruhy - zdravi, nemoci, lidské télo,
dalezité udalosti, znamé osobnosti, doprava,
cestovani, charakteristika osoby, popis, prace a
povoldni, Zivotopis, noviny, fakta, média, plany do

budoucna
domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
informace informace zamérené
komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné komunikuje s jistou mirou sebedtivéry a aktivné pouziva | Re¢ové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
pouziva ziskanou slovni zasobu, v€etné vybrané ziskanou slovni zasobu, véetné vybrané frazeologie v zamérené
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd, rozsahu danych tematickych okruh(, zejména v Tematické okruhy - zdravi, nemoci, lidské télo,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivotaa | rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib | gglezité udalosti, zndmé osobnosti, doprava,
vlastnich zalib cestovani, charakteristika osoby, popis, prace a
povolani, Zivotopis, noviny, fakta, média, plany do
budoucna
nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a nalezne v promluvé hlavni a vedlej§i my$lenky a ddlezité| Re¢ové dovednosti - poslechy s porozuménim
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Némecky jazyk

2. rocnik

duleZité informace

informace

odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

Re¢ové dovednosti - poslechy s porozuménim

Tematické okruhy - zdravi, nemoci, lidské télo,
daleZité udalosti, znamé osobnosti, doprava,
cestovani, charakteristika osoby, popis, prace a
povolani, Zivotopis, noviny, fakta, média, plany do
budoucna

pouZiva opisné prostfedky v nezndmych situacich, pfi
vyjadfovani slozZitych myslenek

pouZiva opisné prostfedky v nezndmych situacich, pfi
vyjadfovani slozZitych myslenek

Re&ové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Re¢ové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

pouZiva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

Tematické okruhy - zdravi, nemoci, lidské télo,
daleZité udalosti, znamé osobnosti, doprava,
cestovani, charakteristika osoby, popis, prace a
povolani, Zivotopis, noviny, fakta, média, plany do
budoucna

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

Re¢ové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

prokazuje znalosti prostfedi zemi dané jazykové
oblasti z pohledu zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a kulturniho atp.

prokazuje znalosti prostfedi zemi dané jazykové oblasti
z pohledu zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a kulturniho atp.

Re¢ové dovednosti - poslechy s porozuménim

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

Tematické okruhy - zdravi, nemoci, lidské télo,
dllezité udalosti, znamé osobnosti, doprava,
cestovani, charakteristika osoby, popis, prace a
povolani, Zivotopis, noviny, fakta, média, plany do
budoucna

prednese pripravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

prednese pripravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostredkuje informaci dalSim lidem

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostredkuje informaci dalSim lidem

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené
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Némecky jazyk

2. rocnik

preloZi text a pouziva slovniky, i elektronické

preloZi text a pouziva slovniky, i elektronické

Recové dovednosti -preklad

pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné
otdzky a reaguje na dotazy tazatele

pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné
otdzky a reaguje na dotazy tazatele

Re¢ové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvéich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvéich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

resi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

resSi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

sdéli a zdGvodni svij ndzor

sdéli a zdGvodni svij ndzor

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

uplatiiuje rdizné techniky ¢teni textu

uplatiiuje rdzné techniky ¢teni textu

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

uplatniuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

uplatnuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

Tematické okruhy - zdravi, nemoci, lidské télo,
dalezité udalosti, zndmé osobnosti, doprava,
cestovani, charakteristika osoby, popis, prace a
povolani, Zivotopis, noviny, fakta, média, plany do
budoucna

Poznatky o zemich - poznani zemi pfislusné jazykové
oblasti, kultury, uméni, tradic a spolecenskych
zvyklosti

Poznatky o zemich - poznatky o sociokulturnim
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

uplatriuje zakladni zplsoby tvofeni slov v jazyce

uplatiiuje zakladni zplsoby tvofeni slov v jazyce

Jazykové prostredky - slovni zasoba a jeji tvoreni

vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo fakta
tykajici se studovaného oboru

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

vyjadri pisemné svij nazor na text

vyjadri pisemné svij nazor na text

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(poznamka, pohlednice, soukromy a formalni dopis,
zprava)
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Némecky jazyk

2. rocnik

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Jazykové prostiedky - gramatika (zpUsobova slovesa,
slovesa s predponami odluditelnymi a
neodlucitelnymi, minulé Casy - préteritum, perfektum
silnych, slabych, zplGsobovych sloves, stupriovani
pridavnych jmen a pfislovci, budouci ¢as, souvéti
podfadné)

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho
Zivota a k tématlim z oboru vzdélani

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho Zivota
a k tématlm z oboru vzdélani

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(poznamka, pohlednice, soukromy a formalni dopis,
zprava)

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

vyplni jednoduchy neznamy formular

vyplni jednoduchy neznamy formular

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(poznamka, pohlednice, soukromy a formalni dopis,
zprava)

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

Recové dovednosti - interakce dstni, pisemna

vyresi vétsinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostredi

vyresi vétsinu béznych dennich situaci, které se mohou
odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

Jazykové prostredky - vyslovnost

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
zndmého tématu

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
zndmého tématu

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

zapoji se do hovoru bez pripravy

zapoji se do hovoru bez pripravy

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace
z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zaZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z
textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zaZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(poznamka, pohlednice, soukromy a formalni dopis,
zprava)

zaznamena vzkazy volajicich

zaznamena vzkazy volajicich

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

252




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Némecky jazyk

2. rocnik

byli ochotni a schopni se celoZivotnévzdélavat
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZzivat masova média pro své rlznépotieby
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisnireseni

* byliochotniangaZovatsenejenprovlastniprospéch,aleiproverejnézajmyaveprospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

6.2.2.3 Rusky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. ro¢nik
20 40 0 60
Volitelny Volitelny

Nazev predmétu

Rusky jazyk

Oblast

Jazykové vzdéldvani a komunikace

Charakteristika predmétu

Tento vzdélavaci program je urcen pro vyuku dalSiho ciziho jazyka bez navaznosti na predchozi studium
jazyka. Vzdélavaci cile a vystupni pozadavky na absolventy jsou formulovany na Urovni A2 Spolecného
evropského referenéniho ramce. Cilem predmeétu je doplfiovat a prohlubovat jazykové vzdélavani, které je
propojeno s dalSimi vyucovacimi predméty (Cesky jazyk a literatura, matematika, déjepis, zemépis, verejna
sprava, ekonomie, prdvo) a zdroji informaci (internet, tisk). Vyuka vede Zaky k osvojeni a prohlubovani
komunikativnich dovednosti na takové Urovni, aby byli schopni v cizim jazyce fesit komunikacni situace
kazdodenniho Zivota Ustné i pisemné, domluvit se v cizojazy¢ném prostfedi, porozumét pracovnim
postuplim, zpracovat informace ze zahraniéni literatury tykajici se oboru vzdélavani a porozumét
jednoduchému ¢i adaptovanému uméleckému textu. Znalost ciziho jazyka nejen prohlubuje vSeobecné
vzdélavani zak( a napomaha jejich lepsimu uplatnéni na trhu prace, ale pfipravuje je na Zivot v multikulturni
Evropé.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

Pfedmeét se vyucuje v 1. — 2. ro€niku. V 1. ro¢niku 20 konzultaci za dany skolni rok, ve 2. ro¢niku 40

konzultaci. V ptipadé, ze Zak si Zak zvoli cizi jazyk jako maturitni, pokracuje ve 3. ro¢niku v jazykovém
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Nazev predmétu

Rusky jazyk

dllezité pro jeho realizaci)

seminari. Pfedmét je rozdélen podle tematickych celk(. PFfi vyuce se procvicuji vSechny Ctyfi dovednosti —
¢teni, psani, mluveni (dialog a monolog) a poslech. Komunikace mezi ucitelem a Zakem probiha formou
vykladu, problémového a skupinového vyucovani, besedy. Do vyuky jsou zarazeny prvky budujici povédomi
o zdvofilostnich normach ciziho jazyka a chovani v prostfedi, kde spolefenstvi tento jazyk uziva jako jazyk
matersky. Soucasti téchto hodin je vyuka a procvicovani gramatiky, vyslovnosti, slovni zdsoby, pravopisu,
redlii zemi studovaného jazyka, konverzace v cizim jazyce na dané téma podle studovaného oboru.

Ucitel bude pro vyuku ciziho jazyka pouZivat ucebnici, pracovni sesit, autentické materialy, ucitelské
prirucky, internetové portaly, vyukové programy, aplikace, metodiky a dalsi zdroje informaci vhodné k
vyuce.

Obsahem vyuky zamérenému k plnéni komunikativniho vzdélavaciho cile je systematické rozsifovani a
prohlubovani znalosti, dovednosti a navykl obsazenych

v téchto kategoriich:

e feCové dovednosti (produktivni, receptivni, interaktivni dstni i pisemné)

e jazykové prostredky, jazykové funkce

e zakladni tematické okruhy vSeobecného i odborného zaméreni

* komunikacni situace

Relové dovednosti se rozvijeji na zakladé jazykovych prostfedk, komunikaénich situaci a jazykovych funkci,
zakladnich tematickych okruhi a specifickych okruh( z oblasti studovaného oboru. Hlavni napini a obsahem
vyuky je tedy nacvi¢ovani jak Ustniho, tak pisemného vyjadfovani, tzn. prace s texty v mluvené a pisemné
podobé. Neoddélitelnou soucdsti uvedenych kategorii jsou jazykové redlie. Tematické okruhy se vztahuji k
riznym oblastem osobniho, spole¢enského a pracovniho Zivota i studovaného oboru vzdélani, k realiim
Ceské republiky i zemi studovaného jazyka, reaguji na vék a zdjmovou orientaci zake i na aktudlni udélosti.

Zak se dokaze vyjadfit k nasledujicim tématim:

¢ osobni Udaje, rodina, pratelé, spolecensky styk, denni program
e bydleni, dim a byt

e mésto (misto, ve kterém Zijeme), orientace ve mésté, jeho okoli
¢ obchody a nakupy, mdda a oblékani

e pocasi

e jidlo a stravovani

e cestovani, turistika

e lidské télo, péce o zdravi, zdravy Zivotni styl
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Nazev predmétu

Rusky jazyk

e Skola, budouci povoldni, vzdélavani

¢ volny ¢as a jeho organizace — uméni, zaliby, sport

e tradice, svatky a vyroci

¢ technika, média, véda

o Ceska republika a zemé pfislu$né jazykové oblasti

e Evropa a svét, aktualni problémy svéta, Evropska unie

e zaméstnani a prace, Urady prace, Zivotopis, strukturovany Zivotopis

V komunikacnich situacich si Zak osvojuje a upevnuje fecové dovednosti souvisejici se studovanym oborem:
e ziskavani informaci o moznostech ubytovani a stravovani

* nakupovani a komunikace v obchodé

e sjednani schlzky; pozvani pfitele na oslavu; zakoupeni vstupenky a navstéva kulturni akce
e vyplnéni jednoduchého formulare

e jednani na uradé

e popis pracovniho postupu (napft. pfiprava jidla)

e spravné poutziti formalniho a neformalniho jazyka v praxi (styk s verejnosti)

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi bylischopnisamostatné se vénovat uceni a realné si stanovovat
potteby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi byméli byt motivovani k celoZivotnimu uceni,
prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni; ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc

apodporu; vyuzivatkesvémuucenirGznéinformacnizdroje,umétsystematizovata aplikovatziskané znalosti a
zkusenosti v praci i v Zivoté; sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni Uspésné budovat svoji profesni kariéru a byli
pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn. Ze absolventi by mélimit odpovédny postoj k vlastni profesni
kariére, byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se

vzdélavat; odbornostjednat aktivné pfi hleddni zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost.

Personalni a socialni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat vhodné mezilidské
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Nazev predmétu

Rusky jazyk

vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zZivotnich

podminek; adaptovatsenaménicisezivotniapracovnipodminkya podlesvychmozZnostijepozitivné
ovliviiovat; podporovat nekonfliktni souZiti sdruhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkidim a stereotypim v
pristupu k lidem z rliznych socialnich prostredi; spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na
realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi bylischopniseorientovatvdigitalnimprostfedi a vyuzZivat digitalni
technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota, tzn. Zeabsolvent ovlada potfebnou sadu digitdlnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné
nastroju z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni dovefejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouzZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje,
sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatechvosobniciprofesnikomunité;ktomuvoliefektivnipostupy,strategieazptsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci aucelu; vytvari,vylepsSujeapropojujedigitalniobsahvriznychformatech;vyjadfujesezapomoci
digitalnichprostfedkd; navrhuje prostrednictvim digitalnich technologii takova rfeseni, ktera mu
pomohouvylepsit postupy ¢i technologie i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy; vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvaZzuje rizika

aprinosy; predchdazisituacimohrozZujicimbezpecnostzafizeniidat,situacimohroZujicimjehotélesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem kdruhym.

Kompetence k feseni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné
problémy, tzn. Ze absolventi by méli pojmenovataanalyzovatvzniklyproblém(problematickousituaci)v
celémjehokontextu; urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potrebné k jeho feseni, navrhnout
zpUsobreseni, popt. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady; zvolit optimalni postup
feSeni, zddvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit

vysledek; uplatriovatprifeseniproblémiriznémetodymysleni,volitprostfedkyvhodnéprosplnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytédfive; spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi
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Nazev predmétu

Rusky jazyk

(tymovéreseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné i Ustni formé a
volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn. Ze absolventi by méli vyjadiovat se
pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat,
zpracovavat souvislé, obsahoveé i stylisticky narocnéjsi texty;vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhychlidi; zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text( a projevl
jinych lidi (prednasek, diskusi, poradapod.); zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pti béiné
komunikaci v

cizojazyCnémprostredi; vyuZivatcizijazykprozakladnipracovnikomunikaci(napt.zvladatodbornouterminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odbornémtextu).

Matematicka a finanéni gramotnost:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouZivat matematické mysleni za d¢elem funkcniho
zvladani rGznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli rozumét matematicky vyjadrenym informacim, umét
interpretovat statistické a ekonomickéudaje; zvladat reseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s
ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanénégramotni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a
udrZitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi by

méli uznavatrozdilymezihodnotovymisystémyriznychnabozenskychneboetnickychskupin a potfebu
vzajemné kritické tolerance v multikulturnimsouziti; zajimatseopolitickéaspolec¢enskédéniu
nasivesvétéabytschopnikritickypfistupovat k realité, vytvaret si ndzor podloZeny vlastnimiargumenty; vazit
si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk( vzdélavani Zaka je vyjadfeno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatell pro jednotlivé klasifikacni stupné. Blizsi podrobnosti stanovuje
Pfiloha ¢.1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu®.

Pti hodnoceni je kladen dliraz na gramatickou spravnost, Ustni a pisemny projev, schopnost uvadét ucivo do
souvislosti s jinymi tématy, schopnost logického mysleni a spravného jazykového vyjadiovani, dovednost
prace s texty, celkova kultivovanost a zpracovani ukol(, celkova aktivita Zaka ve vyuce.
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Rusky jazyk 1. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socidlni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence

®*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy SVP vystupy Utivo

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty, | ¢te s porozuménim vécné i jazykové prfimérené texty, Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
orientuje se v textu orientuje se v textu textem

dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
projevu, opravuje chyby projevu, opravuje chyby (vypisky, inzerat, vzkaz, dopis, pozvanka,...)

dokazZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby dokazZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace vyjadfeni srozumitelné pro posluchace zamérené

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
informace informace zamérené

Tematické okruhy - kontakty, $kola, tfida, rodina,
bydleni, jidlo a piti, v restauraci, ve mésté a na
venkové, obchody, nakupy, sluzby, denni program,
volny cas, pratelé

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné komunikuje s jistou mirou sebediivéry a aktivné pouziva | Re¢ové dovednosti - poslechy s porozuménim
pouZiva ziskanou slovni zasobu, véetné vybrané ziskanou slovni zasobu, v€etné vybrané frazeologie v
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd, rozsahu danych tematickych okruht, zejména v

zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib
vlastnich zalib

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a nalezne v promluvé hlavni a vedlej$i myslenky a daleZité| Re¢ové dovednosti - Eteni s porozuménim a prace s
dllezité informace informace textem

odhaduje vyznam nezndmych vyraz( podle kontextu a | odhaduje vyznam nezndmych vyraz( podle kontextu a | Re€ové dovednosti - éteni s porozuménim a prace s
zpUsobu tvoreni zpUsobu tvoreni textem
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Rusky jazyk

1. ro¢nik

pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi
vyjadrovani slozZitych myslenek

pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi
vyjadrovani sloZitych myslenek

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoZznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoZznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Re&ové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

pouZiva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zéasobu ze
svého studijniho oboru

Re¢ové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

prokazuje znalosti prostiedi zemi dané jazykové
oblasti z pohledu zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a kulturniho atp.

prokazuje znalosti prostfedi zemi dané jazykové oblasti
z pohledu zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a kulturniho atp.

Poznatky o zemich - pozndni zemi pfislusné jazykové

oblasti, kultury, uméni, tradic a spolecenskych
zvyklosti

Poznatky o zemich - poznatky o sociokulturnim
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

Tematické okruhy - kontakty, Skola, ttida, rodina,
bydleni, jidlo a piti, v restauraci, ve mésté a na
venkové, obchody, nakupy, sluzby, denni program,
volny Cas, pratelé

prednese ptipravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

prednese ptipravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

prelozi text a pouziva slovniky, i elektronické

prelozi text a pouziva slovniky, i elektronické

Recové dovednosti - jednoduchy preklad

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné
otazky a reaguje na dotazy tazatele

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné
otazky a reaguje na dotazy tazatele

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

Re¢ové dovednosti - poslechy s porozuménim

Tematické okruhy - kontakty, $kola, tfida, rodina,
bydleni, jidlo a piti, v restauraci, ve mésté a na
venkové, obchody, nakupy, sluzby, denni program,
volny cas, pratelé
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Rusky jazyk

1. ro¢nik

fesi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

fesi pohotové a vhodné standardni feCové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemnd

Tematické okruhy - kontakty, $kola, tfida, rodina,
bydleni, jidlo a piti, v restauraci, ve mésté a na
venkové, obchody, nakupy, sluzby, denni program,
volny cas, pratelé

sdéli a zdavodni svij nazor

sdéli a zdavodni svij nazor

Re&ové dovednosti - interakce Ustni, pisemnd

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

uplatriuje rdzné techniky ¢teni textu

uplatiiuje rdzné techniky Cteni textu

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

uplatnuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

uplatniuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

uplatiiuje zakladni zplsoby tvorfeni slov v jazyce

uplatiiuje zakladni zplsoby tvofeni slov v jazyce

Jazykové prostredky - slovni zdsoba a jeji tvoreni

vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo fakta
tykajici se studovaného oboru

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

vyjadri pisemné svij nazor na text

vyjadri pisemné svij nazor na text

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(vypisky, inzerat, vzkaz, dopis, pozvanka,...)

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Jazykové prostiedky - gramatika (pfitomny cas
slabych, silnych sloves, slovosled v rliznych typech vét,
zajmena osobni, pfivlastriovaci, tazaci, predlozky s 3. a
4. p., zpusobova slovesa)

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho
Zivota a k tématlm z oboru vzdélani

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho Zivota
a k tématlm z oboru vzdélani

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(vypisky, inzerat, vzkaz, dopis, pozvanka,...)

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

vyplni jednoduchy neznamy formula¥

vyplni jednoduchy neznamy formulaf

Re¢ové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(vypisky, inzerat, vzkaz, dopis, pozvanka,...)

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

Re&ové dovednosti - interakce Ustni, pisemnd

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostredi

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou
odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

Tematické okruhy - kontakty, Skola, ttida, rodina,
bydleni, jidlo a piti, v restauraci, ve mésté a na
venkové, obchody, nakupy, sluzby, denni program,
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Rusky jazyk

1. ro¢nik

volny cas, pratelé

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisSnosti zvukové podoby
jazyka

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisSnosti zvukové podoby
jazyka

Jazykové prostiedky - vyslovnost

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

Re&ové dovednosti - interakce Ustni, pisemnd

zapoji se do hovoru bez pfipravy

zapoji se do hovoru bez pfipravy

Re¢ové dovednosti - poslechy s porozuménim

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace
z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofri text o
udalostech a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z
textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofri text o
udalostech a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(vypisky, inzerat, vzkaz, dopis, pozvanka,...)

zaznamena vzkazy volajicich

zaznamena vzkazy volajicich

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(vypisky, inzerat, vzkaz, dopis, pozvanka,...)

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
®  byli ochotni a schopni se celoZivotnévzdélavat

* dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rliznépotieby

¢ dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisnifeseni

* byliochotniangaZovatsenejenprovlastniprospéch,aleiproverejnézajmyaveprospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

Rusky jazyk

2. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Persondlni a socidlni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence

®*  Matematicka a finan¢ni gramotnost
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Rusky jazyk

2. rocnik

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(poznamka, pohlednice, soukromy a formalini dopis,
zprava)

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadieni srozumitelné pro posluchace

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadieni srozumitelné pro posluchace

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

Tematické okruhy - zdravi, nemoci, lidské télo,
dllezité udalosti, znamé osobnosti, doprava,
cestovani, charakteristika osoby, popis, prace a
povolani, Zivotopis, noviny, fakta, média, plany do
budoucna

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne
informace

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne
informace

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné
pouZziva ziskanou slovni zasobu, véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a
vlastnich zalib

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu, véetné vybrané frazeologie v
rozsahu danych tematickych okruht, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

Tematické okruhy - zdravi, nemoci, lidské télo,
dllezZité udalosti, znamé osobnosti, doprava,
cestovani, charakteristika osoby, popis, prace a
povolani, Zivotopis, noviny, fakta, média, plany do
budoucna

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a
dulezité informace

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dilezité
informace

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

Tematické okruhy - zdravi, nemoci, lidské télo,
dlleZité udalosti, znamé osobnosti, doprava,
cestovani, charakteristika osoby, popis, prace a
povolani, Zivotopis, noviny, fakta, média, plany do
budoucna

pouZiva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi

pouZiva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
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Rusky jazyk

2. rocnik

vyjadfovani slozZitych myslenek

vyjadfovani slozZitych myslenek

zamérené

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

pouZiva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Re¢ové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

pouZiva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

pouZiva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

Tematické okruhy - zdravi, nemoci, lidské télo,
dalezité udalosti, znamé osobnosti, doprava,
cestovani, charakteristika osoby, popis, prace a
povolani, Zivotopis, noviny, fakta, média, plany do
budoucna

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti presné vyznam sdéleni

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti presné vyznam sdéleni

Re¢ové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

prokazuje znalosti prostfedi zemi dané jazykové
oblasti z pohledu zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a kulturniho atp.

prokazuje znalosti prostfedi zemi dané jazykové oblasti
z pohledu zemépisného, demografického,
hospodarského, politického a kulturniho atp.

Re¢ové dovednosti - poslechy s porozuménim

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

Tematické okruhy - zdravi, nemoci, lidské télo,
dllezité udalosti, znamé osobnosti, doprava,
cestovani, charakteristika osoby, popis, prace a
povolani, Zivotopis, noviny, fakta, média, plany do
budoucna

prednese pripravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

prednese pripravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostredkuje informaci dalSim lidem

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostredkuje informaci dalSim lidem

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

preloZi text a pouZziva slovniky, i elektronické

preloZi text a pouZziva slovniky, i elektronické

Recové dovednosti -pieklad

pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné
otdzky a reaguje na dotazy tazatele

pfi pohovorech, na které je ptipraven, klade vhodné
otdzky a reaguje na dotazy tazatele

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvéich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvéich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim
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Rusky jazyk

2. rocnik

fesi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

fesi pohotové a vhodné standardni feCové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti

Recové dovednosti - mluveni situaéné a tematicky
zamérené

sdéli a zdGvodni svij nazor

sdéli a zdGvodni svij nazor

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

Re¢ové dovednosti - interakce Ustni, pisemnd

uplatiiuje rdzné techniky ¢teni textu

uplatiiuje rdzné techniky ¢teni textu

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

uplatniuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

uplatriuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

Tematické okruhy - zdravi, nemoci, lidské télo,
dalezité udalosti, znamé osobnosti, doprava,
cestovani, charakteristika osoby, popis, prace a
povolani, Zivotopis, noviny, fakta, média, plany do
budoucna

Poznatky o zemich - pozndni zemi pfislusné jazykové
oblasti, kultury, uméni, tradic a spolecenskych
zvyklosti

Poznatky o zemich - poznatky o sociokulturnim
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

Jazykové prostiedky - slovni zasoba a jeji tvoreni

vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo fakta
tykajici se studovaného oboru

Recové dovednosti - ¢teni s porozuménim a prace s
textem

vyjadii pisemné svij nazor na text

vyjadii pisemné svij nazor na text

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(poznamka, pohlednice, soukromy a formalini dopis,
zprava)

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Jazykové prostiedky - gramatika (zplGsobova slovesa,
slovesa s pfedponami odluditelnymi a
neodlucitelnymi, minulé ¢asy - préteritum, perfektum
silnych, slabych, zptisobovych sloves, stupriovani
pridavnych jmen a pfislovci, budouci ¢as, souvéti
podradné)

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho
Zivota a k tématlm z oboru vzdélani

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho Zivota
a k tématlm z oboru vzdélani

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu
(poznamka, pohlednice, soukromy a formalni dopis,
zprava)
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Rusky jazyk

2. rocnik

vymeénuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

vymeénuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemnd

vyplni jednoduchy neznamy formulaf

vyplni jednoduchy neznamy formulaf

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu

(poznamka, pohlednice, soukromy a formalni dopis,

zprava)

vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky, popise své pocity

vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky, popise své pocity

Re&ové dovednosti - interakce Ustni, pisemnd

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostredi

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou
odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zdkladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zdkladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

Jazykové prostredky - vyslovnost

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

Re¢ové dovednosti - interakce Ustni, pisemnd

zapoji se do hovoru bez pfipravy

zapoji se do hovoru bez pfipravy

Recové dovednosti - interakce Ustni, pisemna

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace
z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofri text o
udalostech a zézZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z
textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofri text o
udalostech a zéZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

Recové dovednosti - pisemné zpracovani textu

(poznamka, pohlednice, soukromy a formalni dopis,

zprava)

zaznamena vzkazy volajicich

zaznamena vzkazy volajicich

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
*  byli ochotni a schopni se celoZivotnévzdélavat

* dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZzivat masova média pro své rliznépotieby

¢ dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisniteseni

* byliochotniangaZovatsenejenprovlastniprospéch,aleiproverejnézajmyaveprospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech
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6.2.3 Zaklady biologie a ekologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. roénik 3. roc¢nik
20 0 0 20
Povinny

Nazev predmétu

Zaklady biologie a ekologie

Oblast

Prirodovédné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem vyuky predmétu Zaklady biologie a ekologie je prispét k hlubsimu pochopeni pfirodnich jev( a
zakon, k formovani Zadoucich vztah( k pfirodnimu prostfedi a umoznuje Zzakim proniknout do déj(, které
probihaji v Zivé a nezivé p¥irodé. Zaci dostavaji prileZitost naucit se vyuZivat piirodovédnych poznatkd

v profesnim i obéanském Zivoté. Zaci se uéi klast si otazky a hledat na né odpovédi, uéi se fesit problémy.
Poznavaji mnohotvarnost pfirody, a zaroven souvislosti mezi stavem pfirody a lidskou ¢innosti. Zavislost
¢lovéka na pfirodnich zdrojich, vliv ¢lovéka na stav Zivotniho prosttedi a lidské zdravi. U¢i se zkoumat
zmény probihajici v pfirodé, vyuZivat pfirodovédné poznani ve prospéch ochrany Zivotniho prostfedi.

Obsahové, c¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Pfredmét Zaklady biologie a ekologie md rozsah 20 konzultaci v 1. ro¢niku. Ucivo je rozdéleno do 3
samostatnych blokd: zaklady biologie, ekologie a ¢lovék a Zivotni prostfedi. V rdmci vyuky jsou Zakim
zadavany praktické ukoly, kde uplatfiuji teoretické znalosti a pfevadéji je do bézného Zivota. Vyuka
navazuje na védomosti a dovednosti Zakd ze zakladni skoly, rozviji je a prohlubuje se zfetelem k jejich
profesnimu zaméreni. Pfi vyuce je pouzivan frontalni vyklad, ktery je doplfiovan aktivizacnimi metodami.
Jednd se zejména o skupinové prace a diskuse, prace s informacemi, textem a internetovymi zdroji. Vyuka
je doplnéna projektovym vyucovanim a exkurzemi. Soucasti je i vypracovani prezentaci na zadand

témata. Zak v rdmci predmétu vytvari pisemné i digitalni vystupy, k jejich? pfipravé pouZivé textové editory,
tabulkové procesory, nastroje na tvorbu prezentaci a jiné dostupné technologie.

Integrace predmétd

* Biologické a ekologické vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZivat ke svému uéeni rlizné informacni zdroje, umét
systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté.

Personalni a socidlni kompetence:
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Nazev predmétu

Zaklady biologie a ekologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni uplatriovat pfi feseni problém( réizné metody mysleni, volit
prostifedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a vedomosti nabyté drive.

Komunikativni kompetence:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textu a
projev( jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.).

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni chdpat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat
v duchu udrZitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovéani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Provadét administrativni ¢innosti:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuZitim vypocetni a
kanceldrské techniky.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pripraveni
pfizpUsobovat se ménicim se pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat.

Digitalni kompetence:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb,
véetné nastroju z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do
verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potifeby nebo pracovni prostredi a nastroje a ziskavat,
posuzovat, spravuje, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v osobni i
profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a
ucelu

Kompetence k feseni problému:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci byli schopni:
* pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

e urcit pric¢iny problému, ziskat informace potifebné k jeho feSeni, navrhnout zplsob rfeseni, popf.
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Nazev predmétu

Zaklady biologie a ekologie

varianty reseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

e zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

* uplatriovat pri feSeni problémda rlizné metody mysleni, volit prostifedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté drive

* spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci byli schopni:
e zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych zalezZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace,
byt financné gramotni

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. BlizZsi podrobnosti stanovuje
PFiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu”. Zaci jsou hodnoceni na
zakladé kratkych test( a Ustniho zkouseni. Do hodnoceni je také zahrnuta aktivita zaka pfi vyuce, v€asné
vypracovani a odevzdani zadanych Ukold a komunikativni schopnosti Zaka. Zaci se u¢i i sebehodnoceni a
vrstevnickému hodnoceni.

Zaklady biologie a ekologie

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

®  Personalni a socidlni kompetence

*  Komunikativni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
®  Provadét administrativni ¢innosti

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

®* Matematicka a financni gramotnost
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Zaklady biologie a ekologie

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

charakterizuje nadzory na vznik a vyvoj Zivota na Zemi

charakterizuje nadzory na vznik a vyvoj Zivota na Zemi

Zaklady biologie - vznik a vyvoj Zivota na Zemi

vyjadfi vlastnimi slovy zakladni vlastnosti Zivych
soustav

vyjadfi vlastnimi slovy zakladni vlastnosti Zivych soustav

Zaklady biologie - vlastnosti Zivych soustav

popise bunku jako zakladni stavebni a funkcni
jednotku Zivota

popise bunku jako zakladni stavebni a funkcni jednotku

Zivota

Zaklady biologie - burnika a rozmanitost bunék

charakterizuje rostlinnou a Zivoc¢iSnou bunku a uvede
rozdily

vysvétli rozdil mezi prokaryotickou a eukaryotickou
burikou

popise bakterialni, rostlinnou a Zivoc¢iSnou burku a
uvede rozdily

Zaklady biologie - burika a rozmanitost bunék

uvede zakladni skupiny organismu a porovna je

uvede zakladni skupinu organism

Zaklady biologie - rozmanitost organism a jejich
charakteristika

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy
zdravého Zivotniho stylu

vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede principy zdravého

Zivotniho stylu

Zaklady biologie - zdravi a zdravy Zivotni styl

charakterizuje abiotické faktory prostredi, popise
jejich vliv na organismy (slunecni zafeni, teplota,
atmosféra, plda, voda) a uvede priklady adaptaci
organismU na tyto podminky

charakterizuje abiotické faktory prostredi popise jejich
vliv na organismy (slunecni zareni, teplota, atmosféra,
plda, voda) a uvede priklady adaptaci organismi na
tyto podminky

Ekologie - abiotické faktory prostredi

popise zakladni postoje ¢lovéka k pfirodé a jejich
dusledky od historie po soucasnost

popise historii vzajemného ovliviiovani ¢lovéka a pfirody

a zhodnoti vliv riznych ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé
slozky

Ekologie - ¢lovék a Zivotni prostredi

popise pfirodni surovinové a energetické zdroje a
uvede priklady praktického vyuZziti alternativnich a
obnovitelnych zdrojd energie a priklady ¢innosti,
kterymi Ize sniZit ¢erpani neobnovitelnych zdrojd
energie a surovin

charakterizuje pfirodni zdroje surovin a energie z
hlediska jejich obnovitelnosti, posoudi vliv jejich
vyuzivani na prostredi

Clovék a Zivotni prostiedi - alternativni a obnovitelné
zdroje energie

objasni vyznam genetiky

objasni vyznam genetiky

Zaklady biologie - dédi¢nost a proménlivost

definuje ekologickou valenci, vysvétli pojem
bioindikator a uvede pfiklady na vybranych
organismech

definuje ekologickou valenci, vysvétli pojem
bioindikator a uvede priklady

Ekologie - ekologicka valence

charakterizuje ekosystém a uvede priklady potravnich
fetézcl, kolobéhu Zivin a toku energie v ekosystémech

charakterizuje ekosystém a uvede priklady potravnich
fetézcd

Ekologie - potravni retézce
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Zaklady biologie a ekologie

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

popise stavbu lidského téla a vysvétli funkci organa a
organovych soustav

popise stavbu lidského téla a vysvétli funkci organa a
organovych soustav

Zaklady biologie - biologie ¢lovéka

uvede pfiklady bakterialnich, virovych a jinych
onemocnéni a moznosti prevence

uvede pfiklady bakterialnich, virovych a jinych
onemocnéni a moznosti ochrany a prevence

Zaklady biologie - bakteridlni, virova a jina
onemocnéni

vysvétli kolobéhy zakladnich biogennich prvkl v
pfirodé

vysvétli kolobéhy zdkladnich biogennich prvki v ptirodé

Ekologie - kolobéh biogennich prvkd

popise znaky a vlastnosti populace, uvede pfiklady
vzajemnych vztahd mezi organismy a populacemi

popise znaky a vlastnosti populace, uvede pfiklady
vzajemnych vztahl mezi organismy a populacemi,
vysvétli dulezZitost biodiverzity

zhodnoti environmentalni aspekty primyslové vyroby
z hlediska jejich dopadu na Zivotni prostiedi

zhodnoti enviromentalni aspekty silni¢ni, Zeleznicni,,
ficni a letecké dopravy z hlediska jejich dopadu na
Zivotni prostredi

Ekologie - doprava a primysl

zhodnoti enviromentaini aspekty prlimyslové vyroby z
hlediska jejich dopadu na Zivotni prostfedi

Ekologie - doprava a primysl

vysvétli podstatu klimatickych zmén, sklenikového
efektu a uvede jejich dlsledky pro Zivotni prostredi i
¢lovéka

vysvétli podstatu klimatickych zmén, sklenikového
efektu a uvede jejich dlsledky pro Zivotni prostredi i
clovéka

Ekologie - klimatické zmény

definuje udrzitelny rozvoj a vysvétli jeho zakladni
principy

definuje trvale udrzitelny rozvoj a vysvétli jeho zakladni
principy

Clovék a zivotni prosttedi - trvale udrzitelny rozvoj

popise zakladni znedistujici latky v atmosféfe, v pidé a
ve vodé a navrhne pfiklady opatifeni k minimalizaci
jejich negativniho plsobeni

zhodnoti environmentdlni aspekty silnicni, Zeleznicni,
fi¢ni a letecké dopravy z hlediska jejich dopadu na
Zivotni prostredi

popise zakladni zneditujici latky v atmosféfe, v pudé a
ve vodé a navrhne priklady opatfeni k minimalizaci
jejich negativniho plsobeni

Clovék a zivotni prostredi - ekologické problémy
znedistovani prostiedi

uvede pfiklady civiliza¢nich chorob spojenych se
znedistovanim prostfedi a mozné zplsoby ochrany
pfed nimi

uvede pfiklady civilizac¢nich chorob spojenych se
znelistovanim prostiedi a mozné zpUsoby ochrany pred
nimi

Clovék a zivotni prostredi -civilizaéni choroby

porovna rizné biomy, zhodnoti jejich vyznam a uvede
neznaméjsi zastupce fléry a fauny

porovna rlzné biomy, zhodnoti jejich vyznam a uvede
nejvyznamnéjsi zastupce fléry a fauny

Ekologie - biomy

objasni problémy odpadového hospodafstvi, uvede
nejvétsi producenty odpadid a navrhne konkrétni
opatfeni a ¢innosti vedouci ke sniZovani jejich

objasni problémy odpadového hospodafstvi, uvede
nejvétsi producenty odpadd a navrhne konkrétni
opatfeni a ¢innosti vedouci ke sniZzovani jejich produkce

Clovék a zivotni prostredi - odpady
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Zaklady biologie a ekologie

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

produkce

charakterizuje zakladni formy a principy ochrany
pFirody v CR a uvede pfiklady chrénénych Gzemia
chranénych organisma v CR

charakterizuje zakladni formy a principy ochrany ptirody
v CR a uvede ptiklady chranénych Gzemi a chranénych
organisml

Clovék a zivotni prostredi - ochrana pfirody a
biodiverzita

popise legislativni, ekonomické a informacni nastroje
spole€nosti na ochranu Zivotniho prostredi

popise legislativni, ekonomické a informacni nastroje
spole€nosti na ochranu Zivotniho prostredi

Clovék a zivotni prostfedi - ochrana pfirody a
biodiverzita

objasni souvislost mezi ristem lidské populace a
vymiranim urcitych druh( organism

objasni souvislost mezi ristem lidské populace a
vymiranim urcitych druh( organism

Clovék a zivotni prostredi - ochrana pfirody a
biodiverzita

na zvoleném konkrétnim pfikladu (z oboru vzdélavani)
navrhne feseni vybraného environmentalniho
problému

na zvoleném konkrétnim prikladu (z oboru vzdélavani)
navrhne feseni vybraného enviromentalniho problému

Clovék a zivotni prostredi - ochrana pfirody a
biodiverzita

popise pfirodni surovinové a energetické zdroje a
uvede pfiklady praktického vyuZiti alternativnich a
obnovitelnych zdroju energie a priklady ¢innosti,
kterymi Ize snizit Cerpani neobnovitelnych zdrojl
energie a surovin

popise pfirodni surovinové a energetické zdroje a uvede
priklady praktického vyuziti alternativnich a
obnovitelnych zdroju energie a priklady ¢innosti,
kterymi lze snizit energetickou ndrocnost

Clovék a zivotni prostfedi - energeticka a surovinova

zakladna

definuje spoleéenstvo, popise zakladni typy, vyvoj,
strukturu spolecenstva a faktory, které ji v dané
lokalité ovliviuji

definuje spolecenstvo, popiSe zakladni typy, vyvoj,
strukturu spolecenstva a faktory, které je v dané lokalité
ovlivnuji

Ekologie - biotické faktory prostredi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopni moralniho Gsudku.

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni pochopit souvislosti mezi riiznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi
enviromentalnimi problémy, respektovali principy udrZitelného rozvoje; respektovali principy udrzitelného rozvoje; pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a
snazili se aktivné podilet na feSeni enviromentalnich problém.

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s digitdlnimi technologiemi pfi vytvaieni model(, pii badatelskych a experimentalnich ¢innostech a jejich prezentaci, pfi

zpracovani a vyhodnocovani ziskanych Udaju, pti analyze a feseni pfirodovédnych problému a pfi komunikaci, vyhledavani a interpretaci prirodovédnych informaci.
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6.2.4 Matematika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. roc¢nik 3. rocnik
20 30 0 50
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Matematika

Oblast

Matematické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Vzdélavani v matematice sméruje k tomu, aby Zaci doved|i vyuZivat matematickych védomosti a
dovednosti v praktickém Zivoté — pti feSeni béznych situaci vyZadujici efektivni zpUsoby vypoctu a poznatki
o geometrickych Utvarech. U¢i se matematizovat redlné situace, pracovat s matematickym modelem a
vyhodnocovat vysledek feseni vzhledem k realité. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni ¢&ist s
porozuménim matematicky text, vyhodnotit informace ziskané z rGznych zdroji — grafu, diagram, tabulek
a internetu. Interpretovat statistické udaje, aplikovat poznatky pfi feseni uloh z praxe. Nauci se prevadét
slovni text praktickych tloh do matematického zapisu a hledat nejjednodussi feseni problému. Zaci jsou
také vedeni pracovat logicky, presné a disledné. Nauci se spolupracovat se spoluzaky pfi fesSeni ukoll a
problémd, a tim si vytvaret i vlastni postoj k ostatnim lidem. Z4ci jsou také vedeni k vytvareni kladnych
postojll ke vzdélavani na zakladé Uspéch z vlastni ¢innosti a iniciativy.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

predmétu (specifické informace o pfedmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Obsah uciva predmétu matematika je rozlozen do 4 ro¢nik(. Obsah uciva vychazi z jednotlivych oblasti
stanovenych v RVP a je vybran tak, aby naplfioval profil absolventa. Zak ziska béhem svého studia
predmétu dovednosti k feseni béznych situaci vyZadujici efektivni zplsoby vypoctu a poznatkl o
geometrickych Utvarech. UCivo je rozvrzeno podle ndvaznosti a obtiznosti, takze zak ziskava nejdrive
znalosti ze zpUsobU vypoctl a matematickych postupll. Na tyto zaklady navazuji znalosti z konkrétnich
oblastni matematiky. U¢ivo predmétu matematika souvisi s dalSimi predméty. Ma tésnou vazbu s
odbornou praxi a redlnym Zivotem. Pfedmét matematika je standardné rozvrhovan v rozsahu daném
casovym planem.

Predmeét se vyucuje v 1. a 2. roc¢niku. V 1. ro¢niku v rozsahu 20 konzultaci za dany Skolni rok, ve 2. ro¢niku
30 konzultaci za dany skolni rok. V ptipadé, Ze Zak si k maturitni zkouSce vybere matematiku, pokracuje ve

3. ro¢niku matematickym seminarem.
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Nazev predmétu

Matematika

Integrace predmétu

e  Matematické vzdélavani

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolec¢né
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k feSeni problémd:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni uplatiiovat pfi Feseni problému rlizné metody
mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové operace. Pfedmét matematika bude tuto
kompetenci naplfiovat tim, Ze bude pozitivhé motivovat zaky k nelézani jinych postup( k feseni, zejména
pfi feSeni praktickych probléma.

Komunikativni kompetence:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykové spravné. Predmét matematika bude tuto kompetenci napliiovat
pomoci tymové prace, kdy se zaci budou snazit popsat konkrétni problém.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni reagovat adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku. Pfedmét matematika bude tuto
kompetenci naplfiovat pomoci tymové prace, kdy si Zaci budou pomahat navzajem s feSenim problémd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen
ve vlastnim zdjmu, ale i ve vefejném zajmu. Pfedmét matematika bude tuto kompetenci naplfiovat pomoci
pozitivni motivace k vlastni iniciativé a samostatnosti.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci
a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi
zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak
se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;
ovlada potfebnou sadu digitélnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé inteligence,
vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a
zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a ndstroje. Predmét matematika bude tuto kompetenci naplfiovat
tak, Ze Zaci budou pouzivat digitalni technologie béhem vyuky.

Kompetence k celozivotnimu uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni

strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky.
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Nazev predmétu

Matematika

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt
pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:
e aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rdznych ukoll v béZznych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani

* rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

* zvladat feSeni svych socidlnich i ekonomickych zalezZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace,

byt financné gramotni

* orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet

véetné spravy financnich aktiv i zavazka

ZpUsob hodnoceni zaki

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. Blizsi podrobnosti stanovuje
PFiloha €. 1 Skolniho fadu "Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu".

Matematika

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k feSeni problém
*  Komunikativni kompetence
®  Personalni a socialni kompetence

¢ Digitalni kompetence
* Kompetence k celoZivotnimu uceni
*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Ciselné obory, zakladni operace s &isly, mnoziny, intervaly, procenta

provadi aritmetické operace s redlnymi Cisly (s

Aritmetické operace v Ciselnych oborech R
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Matematika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

kalkulackou i bez)

provadi aritmetické operace se zlomky (s kalkulackou i
bez)

Aritmetické operace se zlomky

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

uziva rdzné zapisy realnych Cisel (s kalkulackou i bez)

RGzné zapisy redlného Cisla

porovnava realna cisla, rozumi tomu, co je pomeér, uziva
ho pfi feseni uloh

Readlna Cisla a jejich vlastnosti

provadi operace s mocninami s racionalnim
exponentem a odmocninami

provadi operace s mocninami i odmocninami (s
kalkulackou i bez)

Mocniny s exponentem pfirozenym, celym a
racionalnim

Odmocniny

uziva pojem mnoZzina, zapisuje mnoZzinu vycétem prvka i
pravidlem

Intervaly jako Ciselné mnoZiny

uZiva pojem interval, uziva jeho zapis a zndzornéni na
Ciselné ose

Intervaly jako Ciselné mnoziny

pfi FeSeni uloh ucelné vyuZiva digitdIni technologie a
zdroje informaci

provadi mnozZinové operace nad mnozinami a intervaly
(pranik, sjednoceni, rozdil)

Operace s ¢iselnymi mnoZinami (sjednoceni, pranik,
rozdil)

pouziva absolutni hodnotu a chape jeji geometricky
vyznam

pouZziva absolutni hodnotu, chape jeji ¢iselny i
geometrické vyznam

Absolutni hodnota redlného Cisla

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

resi slovni Ulohy, dokaze ze slovniho zadani extrahovat
dulezité informace

Slovni dlohy

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

uziva procentového poctu k feseni praktickych uloh

UzZiti procentového poctu

ovlada jednotlivé Ciselné obory, dokaze omezit reseni
ulohy na dany ¢iselny obor

Ciselny obor R

Ciselné obory (N,Z,Q)

Tematicky celek - Algebraické vyrazy

pouziva pojem clen, koeficient, stupen ¢lenu, stupen
mnohoclenu

pouZiva pojem clen, koeficient, stupen ¢lenu, stupen
vyrazu

Mnohocleny, zakladni definice a terminologie

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy,
vyrazy obsahujicimi mocniny a odmocniny

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy a
vyrazy s mocninami

Operace s mnohocleny (s¢itani, odc¢itani, nasobeni,
déleni)

Zakladni operace s lomenymi vyrazy (scitani, odcitani,
nasobeni, déleleni, kraceni, sloZzené zlomky)

Komplexni lomené vyrazy s mocninami a
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Matematika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

odmocninami

interpretuje vyraz s proménnymi, zejména ve vztahu k
oboru vzdélani

pracuje s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité

interpretuje vyraz s proménnymi, popise zavislosti

Praktické slovni ulohy na popis a sestaveni vyrazu

pfi reSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

z textu Ulohy extrahuje proménné a konstanty, sestavi
vyraz

Praktické slovni ulohy na popis a sestaveni vyrazu

provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorct

provadi umocnéni dvojclenu pomoci vzorce

Vzorce pro mocnéni dvojclenu

urci defini¢ni obor vyrazu

uréi podminky, za jakych ma vyraz smysl

Urceni podminek, za kterych ma vyraz smysl|

pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

rozklada mnohocleny na soucin

uziva vytykani, rozkladové vzorce

Vytykani, rozkladové vzorce

modeluje jednoduché redlné situace uzitim vyrazQ,
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

sestavi vyraz na zakladé zadani

popise situace pomoci zavislosti (vyrazu)

Praktické slovni ulohy na popis a sestaveni vyrazu

Tematicky celek - Rovnice a nerovnice

resi jednoduché exponencidlni rovnice

fesi jednoduché logaritmické rovnice

tfidi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

pouZivd ekvivalentni Upravy rovnic

Ekvivalentni a neekvivalentni Upravy rovnic

vyjadfi neznamou ze vzorce

dokaze vyjadrit pomoci Uprav neznamou ze vzorce

Vyjadreni neznamé z rovnice

fesi linedrni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
véetné grafického znazornéni

fesi linearni rovnice

Linedrni rovnice

resi linedrni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
véetné grafického zndzornéni

fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli

fesi linedrni rovnice s neznamou ve jmenovateli

Linedrni rovnice s neznamou ve jmenovateli (véetné
podminek)

pri feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

resi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
véetné grafického znazornéni

resi soustavy rovnic

Soustavy rovnic

resi kvadratické rovnice, nerovnice vcéetné grafického
zndzornéni

fesi kvadratické rovnice

Kvadratické rovnice - rozklad na soucin (véetné vzorct)

Kvadratické rovnice - diskriminant
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Matematika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

pfi FeSeni uloh ucelné vyuZiva digitdlni technologie a
zdroje informaci

resi kvadratické rovnice, nerovnice vcetné grafického
zndzornéni

resi rovnice s neznamou ve jmenovateli

stanovi defini¢ni obor rovnice a nerovnice

fesi kvadratické rovnice s nezndmou ve jmenovateli

Kvadratické rovnice s nezndmou ve jmenovateli
(véetné podminek)

uziva vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické
rovnice

dokaze rozloZit kvadraticky trojc¢len na soucin a pomoci
néj urcit koreny kvadratické rovnice

Kvadratické rovnice - rozklad na soucin (vcetné vzorc()

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

fesi slovni ulohy

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k feseni
realnych problémda, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani

uZiva rovnic a soustav k feseni slovnich uloh

Slovni Ulohy fesené pomoci rovnic nebo jejich soustav

resi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
vcetné grafického znazornéni

fesi linearni nerovnice

Linedrni nerovnice

resi kvadratické rovnice, nerovnice véetné grafického
znazornéni

resi kvadratické nerovnice

Kvadratické nerovnice - metoda nulovych bodu

fesi rovnice v soucinovém a podilovém tvaru

fesi rovnice a nerovnice v soucinovém a podilovém
tvaru

Rovnice v soucinovém a podilovém tvaru

Nerovnice v soucinovém a podilovém tvaru

Prlfezova témata, pfesahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* béiné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsob jejich poufZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

Matematika

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 30

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k feseni probléma
®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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Matematika

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 30

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence
* Digitalni kompetence

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Matematicka a financni gramotnost

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Tematicky celek - Analyticka geometrie

uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, souradnice bodu,
vektoru a velikost vektoru

uziva pojm0 bod, usecka, vektor, pfimka

Bod, usecka - souradnice, velikost, souradnice stfedu

Orientovana usecka, vektor - velikost

provadi operace s vektory (soucet vektorl, nasobek
vektoru redlnym cislem, skalarni soucin vektort)

uzije grafickou interpretaci operaci s vektory

provadi operace s vektory (scitani, od¢itani, ndsobeni,
skalarni soucin)

Vektory - s¢itani, od¢itani, nasobeni Cislem

Vektory - skalarni soucin, kolmost, odchylka dvou
vektor(

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

resi slovni Ulohy na metrické a soufadnicové vlastnosti
rovinnych objektu

Slovni Ulohy na metrické vlastnosti a vzajemnou
polohu

urci metrické vlastnosti bod(l a pfimek v roviné a
aplikuje je v ulohach

urdi vzdalenost dvou bod( a soufadnice stfedu Usecky

urci vzdalenost dvou bod( a soufadnice stfedu Usecky
dané dvéma body

Bod, usecka - souradnice, velikost, souradnice stredu

urci velikost Uhlu dvou vektora

uZije vlastnosti kolmych a kolinedrnich vektor(

urci zda jsou vektory kolmé, prip. odchylku dvou
vektor(

Vektory - skalarni soucin, kolmost, odchylka dvou
vektor(

zakresli vektor do soufadnicové soustavy

Orientovana usecka, vektor - velikost

uzije parametrické vyjadreni pfimky, obecnou rovnici
pfimky a smérnicovy tvar rovnice pfimky v roviné

sestavi parametrické, obecné a smérnicové vyjadreni
rovnice primky

Pfimka - parametrické, obecné a smérnicové vyjadreni

urci velikost vektoru

Orientovana usecka, vektor - velikost

identifikuje, zda se bod nachazi na ptfimce zadané
rovnici

Pfimka - parametrické, obecné a smérnicové vyjadreni

urci polohové vztahy bodl a pfimek v roviné a aplikuje
je v ulohach

urci vzajemnou polohu dvou pfimek a uhel mezi nimi

Vzdjemna poloha dvou primek, odchylka dvou ptrimek

urci metrické vlastnosti bodl a primek v roviné a

urci vzdalenost bodu od primky, vzdalenost dvou primek

Vzdalenost bodu od pfimky
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Matematika

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 30

aplikuje je v ulohach

Vzdalenost dvou pfimek

Tematicky celek - Kombinatorika

pocita s faktoridly a kombinacnimi Cisly

pocita s faktoridlem (s kalkulackou i bez)

Faktorial a vyrazy s faktorialem

pocita s faktorialy a kombinacnimi Cisly

pocita s kombinac¢nimi Cisly (s kalkulackou i bez)

Kombinacni ¢isla

pfi FeSeni uloh ucelné vyuZiva digitdIni technologie a
zdroje informaci

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

resi jednoduché kombinatorické ulohy tvahou
(pouziva zakladni kombinatoricka pravidla)

uziva poznatkd z kombinatoriky pti feSeni dloh v
realnych situacich

uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a kombinaci

feSi kombinatorické ulohy za vyuziti variaci, permutaci a

kombinaci

Permutace s opakovanim a bez opakovani

Variace s opakovanim a bez opakovani

Kombinace bez opakovani

Tematicky celek - Pravdépodobnost

uZiva pojmy nahodny pokus, vysledek nahodného
pokusu, nezavislosti jevi

Nahodny pokus, ndhodny jev, mnoZina vysledku
nahodného pokusu

Opacny jev, jisty jev, nemozny jev, nezavislé a zavislé
jevy

uziva pojmy: mnozina vysledk ndhodného pokusu a
nezavislost jevl

uziva pojmy: ndhodny jev a jeho pravdépodobnost,
opacny jev, nemozny jev, jisty jev, mnoZina vysledk
nahodného pokusu

Nahodny pokus, ndhodny jev, mnoZina vysledkd
nahodného pokusu

Opacny jev, jisty jev, nemozny jev, nezavislé a zavislé
jevy

urci pravdépodobnost ndhodného jevu

urci pravdépodobnost nahodného jevu

Pravdépodobnost ndhodného jevu

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

fesi slovni Glohy na téma pravdépodobnost

Pravdépodobnost ndhodného jevu

Tematicky celek - Posloupnosti a finanéni matematika

urci posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyétem
prvkd, graficky

pozna posloupnost, nalezne vztah pro n-ty ¢len

Posloupnost - zdkladni pojmy a vlastnosti

poznad aritmetickou posloupnost a urci jeji vlastnosti

definuje aritmetickou posloupnost, identifikuje ji a

Aritmetickd posloupnost - definice a vlastnosti
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Matematika

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 30

pouziva jeji vztahy

Aritmetickd posloupnost - vzorec pro n-ty ¢len, vzorec
pro soucet prvnich n ¢len(

poznd geometrickou posloupnost a urdi jeji vlastnosti

definuje geometrickou posloupnost, identifikuje ji a
pouziva jeji vztahy

Geometricka posloupnost - definice a vlastnosti

Geometricka posloupnost - vzorec pro n-ty clen,
vzorec pro soucet prvnich n ¢lenl

pfi reSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

uziva poznatkd o posloupnostech pfi feseni dloh v
realnych situacich zejména ve vztahu k oboru vzdélani

vysvétli posloupnost jako zvlastni pripad funkce

resi slovni Ulohy na posloupnosti

Slovni Ulohy Ffesené za pouziti posloupnosti

pouziva pojmy finan¢ni matematiky: zmény cen zboZi,
sména penéz, danéni, urok, uroceni, jednoduché
urokovani, sporeni, Gvéry, splatky uvéra

pouZiva pojmy finan¢ni matematiky

Pouziva pojmy finanéni matematiky - jistina, splatka,
urok, jednoduché a slozené uroceni

provadi vypocty financénich zaleZitosti; zmény cen
zbozi, sména penéz, danéni, urok, jednoduché
urokovani, spofeni, Gvéry, splatky avérd

provadi vypocty financnich zaleZitosti

Pocita jednoduché a sloZené droceni

Tematicky celek - Statistika

uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor, rozsah
souboru, statisticka jednotka, statisticky znak
kvalitativni a kvantitativni, hodnota znaku

uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor, ¢etnost,
relativni Cetnost, aritmeticky prlimér, hodnota znaku

Zakladni statistické pojmy - soubor, znak, cetnost,
hodnota znaku

sestavi tabulku ¢etnosti

urci ¢etnost a relativni ¢etnost hodnoty znaku

Cetnost a relativni ¢etnost - definice a vypocet

graficky znazorni rozdéleni ¢etnosti

graficky znazorni rozdéleni ¢etnosti

Graficka reprezentace Cetnosti a relativnich ¢etnosti
(graf)

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

urci charakteristiky polohy (aritmeticky pramér,
medidn, modus, percentil)

urci charakteristiky variability (rozptyl, smérodatna
odchylka)

zpracuje statisticky soubor

Cetnost a relativni ¢etnost - definice a vypocet

Aritmeticky pramér - definice a vypocet

Modus - definice a vypocet

Median - definice a vypocet

Cte a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach,
diagramech a grafech

pfi FeSeni Uloh ucelné vyuZiva digitdIni technologie a

Cte a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach,
diagramech a grafech

Graficka reprezentace Cetnosti a relativnich ¢etnosti
(graf)
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Matematika

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 30

zdroje informaci

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

resi ulohy za pouziti statistickych metod

Slovni Ulohy feSené pomoci statistického zpracovani
dat

Tematicky celek - Funkce

aplikuje v dlohach poznatky o funkcich pfti Gpravach
vyrazll a rovnic

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

graficky resi vybrané druhy rovnic a nerovnic

Grafické reseni rovnic a nerovnic

prifadi predpis funkce ke grafu a naopak

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a
urci jejich vlastnosti véetné monotonie a extrém{

sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané
hodnoty

identifikuje a sestroji graf linearni funkce

Linedrni funkce - def. obor, graf, praseciky, funkéni
hodnoty atd.

pritadi predpis funkce ke grafu a naopak

rozlisuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a
urdi jejich vlastnosti véetné monotonie a extrémd

sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané
hodnoty

identifikuje a sestroji graf linearné lomené funkce

Linearné lomené funkce - def. obor, asymptoty, graf,
pruseciky, funkéni hodnoty atd.

priradi predpis funkce ke grafu a naopak

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a
urci jejich vlastnosti véetné monotonie a extrém(

sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané
hodnoty

identifikuje a sestroji graf kvadratické funkce

Kvadratické funkce - def. obor, vrchol, graf, priseciky,
funkéni hodnoty atd.

pritadi predpis funkce ke grafu a naopak

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a
urdi jejich vlastnosti véetné monotonie a extrémi

sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané
hodnoty

identifikuje graf exponencialni funkce

Exponencialni funkce - def. obor, graf, priseciky,
funkcni hodnoty atd.

priradi predpis funkce ke grafu a naopak

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a

identifikuje graf logaritmické funkce

Logaritmické funkce - def. obor, graf, priseciky,
funkcni hodnoty atd.
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 30

urci jejich vlastnosti véetné monotonie a extrém{

sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané
hodnoty

pritadi predpis funkce ke grafu a naopak

rozlisuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a
urdi jejich vlastnosti véetné monotonie a extrémd

sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané
hodnoty

identifikuje graf goniometrické funkce

Goniometrické funkce - def. obor, graf, priseciky,
funkcni hodnoty atd.

fesi realné problémy s pouzitim uvedenych funkci
zejména ve vztahu k oboru vzdélani

na zakladé slovniho zadani sestavi funkéni zavislost
redlného problému

Slovni tUlohy resené pomoci funkci

urci prlseciky grafu funkce s osami souradnic

urci prlseciky funkce se souradnymi osami

Zakladni pojmy a definice spojené s funkcemi

urci defini¢ni obor funkce

Zakladni pojmy a definice spojené s funkcemi

urci hodnoty proménné pro dané funkcni hodnoty

urci hodnotu proménné pro danou funkéni hodnotu a
naopak

Zakladni pojmy a definice spojené s funkcemi

Tematicky celek - Goniometrie a trigonometrie

graficky znazorni goniometrické funkce v oboru
realnych cisel

pouziva vlastnosti a vztah( goniometrickych funkci k
feseni vztaht v rovinnych i prostorovych Gtvarech

pouziva vlastnosti a vztahl goniometrickych funkci pfi
feSeni goniometrickych rovnic

identifikuje a znazorni graf goniometrické funkce

Goniometrické funkce - sinus, kosinus, tangens,
kotangens

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

pouziva goniometrické funkce pfi feseni tloh

Slovni Glohy feSené pomoci goniometrickych funkci

fesi goniometrické rovnice

Goniometrické rovnice

s pouzitim goniometrickych funkci urci ze zadanych
udajl velikost stran a uhll v pravouhlém a obecném
trojuhelniku

fesi pravouhly trojuhelnik

Pravouhly trojuhelnik - vztahy mezi pomérem stran a
hodnotou goniometrickych funkci

s pouzitim goniometrickych funkci urci ze zadanych
udaju velikost stran a uhll v pravouhlém a obecném
trojuhelniku

fesi obecny trojuhelnik

Obecny trojuhelnik - sinova a kosinova véta

urci defini¢ni obor a obor hodnot goniometrickych

urcuje vlastnosti goniometrickych funkci

Vlastnosti goniometrickych funkci
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Pocet vyucovacich hodin: 30

funkci, urci jejich vlastnosti véetné monotonie a
extréma

urci velikost uhlu ve stupnich a v obloukové mire a
jejich prevody

urci velikost Uhlu ve stupnich a obloukové mire

Velikost Uhlu ve stupnich a obloukové mire

urci velikost Uhlu ve stupnich a v obloukové mire a
jejich prevody

prevadi mezi stupni a obloukovou mirou

Pfevod mezi stupni a obloukovou mirou

uziva pojmy: orientovany uhel, velikost uhlu

uziva pojmy uhel, orientovany uhel, velikost thlu

Zakladni pojmy - Uhel, orientovany uhel, velikost uhlu

Tematicky celek - Planimetrie

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

Planimetrické tlohy

resi ulohy na polohové a metrické vlastnosti rovinnych
Utvarl zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

resi ulohy na polohové a metrické vlastnosti rovinnych
utvarl zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

Planimetrické ulohy

uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikd v
pocetnich i konstrukcnich dlohach

uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikl v
pocetnich i konstrukénich tlohach

Planimetrické ulohy

vyuziva poznatky o mnozinach vsech bod( dané
vlastnosti v konstrukcnich ulohach

vyuZziva poznatky o mnozinach vsech bodl dané
vlastnosti v konstrukcnich ulohach

Planimetrické ulohy

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* béiné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potieby

6.2.5 Informacni technologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik
20 20 0 40
Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Informacni technologie

Oblast

Informatické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Vzdélavaci oblast se zaméfuje predevsim na rozvoj informatického mysleni a na porozuméni principlim
digitalnich technologii. Je zaloZena na aktivnich ¢innostech, pti kterych Zaci vyuZivaji informatické postupy a
pojmy. Poskytuje prostiedky a metody ke zkoumani fesitelnosti problém i hledani a nalézani jejich
optimalnich feseni, ke zpracovani dat a jejich interpretaci a na zakladé feseni praktickych ukoll i poznatky a
zkuSenost, kdy je lepsi praci pfenechat pocitaci. Pochopeni, jak digitalni technologie funguji, pfispiva jednak
k porozuméni zakonitostem digitalniho svéta, jednak k jejich efektivnimu, bezpecnému a etickému uzivani.
Predmét Informacni technologie plni jak obecné vzdéldvaci, tak odborné-praktickou funkci — zejména se
zaméfenim na praci s kancelarskymi aplikacemi, datovou komunikaci a digitadlni gramotnost.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Obsahové vymezeni vyucovaciho predmétu:
Pfredmét Informacni technologie rozviji digitalni gramotnost zakl, podporuje efektivni vyuzivani
informacnich technologii v osobnim i profesnim Zivoté a vytvari zdklady pro bezpecnou a zodpovédnou
praci s digitalnimi nastroji.
Obsah vyuky zahrnuje:

e zdaklady prace s operacnim systémem

* textovy editor a formatovani dokument(

¢ tabulkovy kalkuldtor — zakladni vypocty, vzorce, grafy

* prezentace a multimédia

* internet a e-mail — pravidla bezpecné a efektivni komunikace

e zasady kybernetické bezpecnosti a digitdlni etiky

* cloudova uloZisté a spoluprace online

e zdaklady prace s databazemi a formulafi (volitelné)

* aplikace IT v konkrétnim oboru
Casové vymezeni vyucovaciho pfedmétu: predmét je vyu€ovén v 1. a 2. roéniku v rozsahu 20 konzultaci za
kazdy Skolni rok.
Organizaéni vymezeni vyucovaciho predmétu:
Vyuka probiha ve specializovanych u¢ebndach vypocetni techniky s pfistupem k internetu, kazdému zakovi
je zajisStén samostatny pracovni pocitac. Vyuka je realizovana frontdlné i formou praktickych cviceni,
projektové vyuky a samostatné prace zaku.

Integrace predmétd

¢ |Informatické vzdélavani

284




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Nazev predmétu

Informacni technologie

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a
dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uc¢eni, pomoc a podporu. Déle
vyuZzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a
zkusenosti v praci i v Zivoté.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi méli pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach
tykajicich se vzdélavani a trhu prace.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
podilet na realizaci spolecnych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ovladat potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci
a sluzeb, v€etné nastroju z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi
zapojeni do verejného Zivota. Ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni
obsah v rGznych formatech v osobni ¢i profesni komunité, volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a Géelu. Vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych
formatech. Vyjadrovat se za pomoci digitalnich prostredkd.

Kompetence k fesSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pojmenovat a analyzovat vznikly problém
(problematickou situaci) v celém jeho kontextu, urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potrebné k jeho
feseni, navrhnout zpUsob Feseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadifovat se primérené Gcelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé,
obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty.

Matematicka a finanéni gramotnost:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni aplikovat matematické postupy a znalosti pfi FeSeni
raznych ukoll v béZznych situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani a rozumét

matematicky vyjadfenym informacim, umét  interpretovat statistické a ekonomické udaje.
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Nazev predmétu Informacni technologie

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prosttedi pro
¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpedovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si absolventi osvojili zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.) a rozpoznali moZnost nebezpedi Urazu nebo ohrozZeni zdravi.

ZpUsob hodnoceni zaka Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka je vyjadreno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcéenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v priibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. V predmétu informacni
technologie jsou Zaci hodnoceni zejména na zakladé praktickych Gkold a projektd, dil¢ich testl a
teoretickych znalosti, aktivity a samostatnosti pfi prdci. Kazda aktivita je hodnocena procentualné a
vysledné hodnoceni za pololeti i na konci skolniho roku je stanoveno podle celkového procentudlniho
praméru. Znamka odpovida dosazenému vykonu dle pfedem stanoveného rozmezi procent.

Informacni technologie 1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socidlni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problémi

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a finanéni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

RVP vystupy SVP vystupy Ucivo

analyzuje a hodnoti informacni systémy podle posoudi vyhody a nevyhody daného systému Informacni systém - Bakalari, Teams
zadanych hledisek

identifikuje zdroje zaznamu v informacnim systému a
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Informacni technologie

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

urcuje jejich umisténi, validitu a miru zabezpeceni;
provede hromadny import nebo export dat

navrhne a vytvofi strukturu vzajemného propojeni
dat; navrhuje ¢iselniky a identifikatory dat

navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uZivatel

navrhne zpUsob vyuZiti informacniho systému k feseni
problému ve svém oboru, otestuje jej se skupinou
uzivatel( a vyhodnoti pfipadné chyby, chybové stavy a
jejich pficiny

tfidi a fadi data, kterd ndasledné vizualizuje, nebo
zpracuje do obvyklého formatu v daném kontextu a
oboru

navrhuje mozna vylepseni systému

Informacni systém - Bakalafi, Teams

vyhledava a zpracovdava data pomoci vhodnych
nastrojl pro dotazovani; pouZiva pfi vyhledavani
vazby mezi entitami, Ciselniky a identifikatory

vyhleddva pomoci uzivatelského rozhrani a navigace v
informacnim systému specifické informace podle
zadani

orientuje se v uZivatelskych rolich

Informacni systém - Bakalafi, Teams

identifikuje a fesi technické problémy vznikajici pfi
praci s digitalnimi zafizenimi; poradi druhym pfi feseni
typickych zavad

identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru
zlomové udalosti; ukaze, které koncepty se neméni a
které ano

porovna jednotlivé zplsoby propojeni digitalnich
zafizeni, charakterizuje pocitacové sité a internet;
vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zatizenimi v siti zajisténa

rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik, aby je
mohl efektivné a bezpecné pouzivat a snadno se
naucil pouzivat nové

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a

pouziva pocitac a jeho periferie (obsluhuje je, detekuje
chyby, vyménuje spotfebni material)

Principy fungovani HW a PC siti

Ukladani dat - HDD, USB disky, cloudova ulozisté

287




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Informacni technologie

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

efektivné pouZivat

chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje
v digitdlnim prostredi pred poSkozenim,
prepisem/zménou ¢i zneuZitim; reaguje na zmény v
technologiich ovliviiujicich bezpecénost

kontroluje svou digitélni stopu, at uz ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v pfipadé potfeby dokaze pouZivat
sluzby internetu anonymné

vevor

rozpozna ruzné druhy pamétovych ulozist a popise
jejich zakladni principy, nastavuje sdileni a zalohovani
dat

je si védom moZnosti a vyhod, ale i rizik (zabezpeceni
dat pred zneuzitim, ochrana dat pred zni¢enim,
porusovani autorskych prav) a omezeni (zejména
technickych a technologickych) spojenych s pouzivanim
vypocetni techniky

Ukladani dat - HDD, USB disky, cloudova ulozisté

Prace s Internetem, e-mailem

Ochrana autorskych prav

kontroluje svou digitélni stopu, at uZ ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v pfipadé potreby dokaze pouZivat
sluzby internetu anonymné

komunikuje elektronickou postou, ovlada i zaslani
prilohy, ¢i naopak jeji pfijeti a nasledné otevreni

Prace s Internetem, e-mailem

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle | ma vytvoreny predpoklady ucit se pouZivat nové MS Word
stanoveného cile aplikace, zejména za pomoci manualu a napovédy,

prevede data z jednoho modelu do jiného; najde rozpoznava a vyuZiva analogii ve funkcich a ve zplsobu | ms Excel
nedostatky daného modelu a odstrani je; porovna ovladani raznych aplikaci MS PowerPoint
ruzne’modely s ohledem na kvalitu feseni daného Canva
problému

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle | vytvafi, upravuje a uchovava strukturované textové MS Word

stanoveného cile

na zakladé porozuméni fungovani softwaru efektivné
a bezpecné vyuziva rlizna uZivatelska prostredi

dokumenty (ovlada typograficka pravidla, formatovani,
prace se Sablonami, styly, objekty, hromadnou
korespondenci, tvofi tabulky, grafy, makra)

chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje
v digitdlnim prostredi pred posSkozenim,
prepisem/zménou ¢i zneuzitim; reaguje na zmény v
technologiich ovliviiujicich bezpecénost

kontroluje svou digitélni stopu, at uz ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v ptipadé potfeby dokaze pouzivat
sluzby internetu anonymné

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta
vytvari, spravuje a chrani jednu &i vice digitalnich

chape specifika prace v siti (v€etné rizik), vyuziva jejich
moznosti a pracuje s jejimi prostiredky

Prace s Internetem, e-mailem

Ochrana autorskych prav
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

identit

v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systéml

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle
stanoveného cile

na zakladé porozuméni fungovani softwaru efektivné
a bezpecné vyuziva rlzna uZivatelska prostredi

zvaZuje prinosy a limity statistického zpracovani dat a
strojového ucéeni v oblasti umélé inteligence

ovlada bézné prace s tabulkovym procesorem (editace,
matematické operace, vestavéné a vlastni funkce,
vyhledavani, filtrovani, tfidéni, tvorba grafu, databaze,
kontingencni tabulky a grafy, priprava pro tisk, tisk)

MS Excel

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle
stanoveného cile

vytvari jednoduché multimedialni dokumenty (tedy
dokumenty, v nichZ je spojena textova, zvukova a
obrazova slozka informace) v nékterém vhodném
formatu (HTML dokument, dokument textového
procesoru, dokument vytvofeny specializovanym SW
pro tvorbu prezentaci, atp.)

MS PowerPoint

aktivné a s porozuménim pouziva rlizné datové
formaty, ovlada konverzi mezi rdiznymi formaty téhoz
obsahu

chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje
v digitalnim prostredi pfed poskozenim,
prepisem/zménou ¢i zneuzitim; reaguje na zmény v
technologiich ovliviujicich bezpecénost

kontroluje svou digitalni stopu, at uz ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v pfipadé potreby dokaze pouZivat
sluzby internetu anonymné

odhaluje chyby v datech

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta
vytvafi, spravuje a chréni jednu ¢i vice digitalnich
identit

v pfipadé personalizovaného obsahu dokdze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systéma

uvédomuje si nutnost posouzeni validity informacnich
zdrojl a pouziti informaci relevantnich pro potreby
feseni konkrétniho problému

Prace s Internetem, e-mailem

Ochrana autorskych prav

Al
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

kontroluje svou digitélni stopu, at uz ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v ptipadé potfeby dokaze pouzivat
sluzby internetu anonymné

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a
efektivné pouzivat

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta
vytvaFi, spravuje a chrani jednu ¢i vice digitalnich
identit

ovlada préci s Internetem, zpracovava informace,
vyhodnocuje jejich validitu, pouZiva on-line komunikacni
nastroje

Prace s Internetem, e-mailem

formuluje problém a poZadavky na jeho feSeni; ziskava
potifebné informace, posuzuje jejich vyuZitelnost a
dostatek (Uplnost) vzhledem k feSenému problému;
pouZiva systémovy pristup k feSeni problému; pro
reSeni problému sestavi model

interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje
mnozstvi informace v datech, vyslovuje predpovédi na
zakladé dat, uvédomuje si omezeni pouzitych modeld

porovna rlzné priklady kddovani dat a jejich pouziti;
vysvétli proces digitalizace a jeho uskali

porovna rizné priklady kédovani dat a jejich poutziti;
vysvétli proces digitalizace

Kdédovani - bindrni soustava, hexadecimalni soustava

popise, jakym zplsobem operacni systém zajistuje své | pracuje s prostiedky spravy operacniho systému, na MS Windows
hlavni tkoly zakladni drovni konfiguruje operacni systém, nastavuje

jeho uZivatelské prostredi
popise, jakym zplsobem operacni systém zajistuje své | orientuje se v béZném systému — chape strukturu data | MS Windows

hlavni tkoly

moznosti jejich uloZeni, rozumi a orientuje se v systému
adresaru, ovlada zakladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, pfesun, mazani), odliSuje a
rozpoznava zakladni typy soubor( a pracuje s nimi

popise, jakym zplsobem operacni systém zajistuje své
hlavni tkoly

orientuje se v ziskanych informacich, tridi je, analyzuje,
vyhodnocuje, provadi jejich vybér a ddle je zpracovava

Blokové programovani Scratch

popise, jakym zplsobem operacni systém zajistuje své
hlavni tkoly

spravné interpretuje ziskané informace a vysledky jejich
zpracovani nasledné prezentuje vhodnym zplsobem

Blokové programovani Scratch

na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro
tvorbu programu, skriptu nebo webové aplikace

navrhne algoritmy a datové struktury podle

chape zaklady algoritmizace ovlada principy
algoritmizace uloh a sestavuje algoritmy feseni
konkrétnich uloh (dekompozice ulohy na jednotlivé

Blokové programovani Scratch
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Informacni technologie 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

specifikace zadani a zapiSe je vhodnou formou elementarngjsi ¢innosti za pouziti pfiméfené miry

rozdéli zadani nebo problém na mensi &asti, rozhodne, | abstrakee)
které je vhodné fesit algoritmicky, své rozhodnuti

zdUvodni

spolupracuje pfi tvorbé programu s dalsi osobou, ovlada principy algoritmizace uloh a sestavuje algoritmy | Blokové programovani Scratch
popisuje strukturu programu dalsi osobé reSeni konkrétnich uloh (dekompozice tlohy na

testuje spustitelny program, skript nebo webovou jednotlivé elementarnéjsi ¢innosti za pouziti pfimérené

aplikaci; najde, specifikuje a opravi pfipadnou chybu miry abstrakce)

ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti
algoritmy a datové struktury podle rliznych hledisek,
porovna a vybere pro feSeny problém ty nejvhodnéjsi;
vylepsi algoritmus podle daného hlediska

vytvofi jednoduchy spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova media pro své riizné potieby.

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni v pribéhu vzdélavani v predmétu Informaéni technologie k tomu, aby:

bézné a samozirejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUlsob jejich pouZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potieby

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji

budovali si osobni vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim
déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zakladni bezpecnostni rady a doporuceni s
védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni identity; aktivné pecovali o svou digitdlni stopu, at uZ ji vytvareji sami, nebo
nékdo jiny

chranili sebe a ostatni pred moznym nebezpecim v digitalnim prostredi; chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje v digitalnim prostredi pred
poskozenim i zneuzitim

pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prosttedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vidy s veédomim existence zdsad ochrany osobnich Gdajl a
soukromi dané sluzby

pfi pohybu v online svété a pfi pouZzivani digitdlnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpGsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostfedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami
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1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

* znali a uplatiovali prdvni normy v digitalnim prostredi v€etné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udajt, dusevniho vlastnictvi a kybernetické

bezpecnosti

* pfiinterakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovéni a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému
jednani v online svété; s daty ziskanymi prostrednictvim rlznych nastrojl a sluzeb, v rizném digitalnim prostredi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i

ostatnich

* navrhovali takova (bezpecnad) feseni prostrednictvim digitalnich technologii, kterd jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s

vyresenim technickych probléma

* vyjadrovali se za pomoci digitdlnich prostfedkd a vytvareli a upravovali vlastni digitdlni obsah v rliznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah

stdvajicich dél s cilem vytvorit novy, originalni a relevantni obsah

*  ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdrojl v digitalnim prostredi; pfi vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili,

posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost

®  prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu

*  komunikovali prostfednictvim rdznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu

¢ sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdrojl a

znalosti

Informacni technologie

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence

Digitalni kompetence

Kompetence k feseni probléma

Komunikativni kompetence

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

RVP vystupy

SVP vystupy Utivo

analyzuje a hodnoti informacni systémy podle
zadanych hledisek

identifikuje zdroje zaznama v informacnim systému a

posoudi vyhody a nevyhody daného systému Informacni systém - Bakalafi, Teams
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Informacni technologie

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

urcuje jejich umisténi, validitu a miru zabezpeceni;
provede hromadny import nebo export dat

navrhne a vytvofi strukturu vzajemného propojeni
dat; navrhuje ¢iselniky a identifikatory dat

navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uZivatel

navrhne zpUsob vyuZiti informacniho systému k feseni
problému ve svém oboru, otestuje jej se skupinou
uzivatel( a vyhodnoti pfipadné chyby, chybové stavy a
jejich pficiny

tfidi a fadi data, kterd ndasledné vizualizuje, nebo
zpracuje do obvyklého formatu v daném kontextu a
oboru

navrhuje mozna vylepseni systému

Informacni systém - Bakalafi, Teams

vyhledava a zpracovdava data pomoci vhodnych
nastrojl pro dotazovani; pouZiva pfi vyhledavani
vazby mezi entitami, Ciselniky a identifikatory

vyhleddva pomoci uzivatelského rozhrani a navigace v
informacnim systému specifické informace podle
zadani

orientuje se v uZivatelskych rolich

Informacni systém - Bakalafi, Teams

identifikuje a fesi technické problémy vznikajici pfi
praci s digitalnimi zafizenimi; poradi druhym pfi feseni
typickych zavad

identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru
zlomové udalosti; ukaze, které koncepty se neméni a
které ano

porovna jednotlivé zplsoby propojeni digitalnich
zafizeni, charakterizuje pocitacové sité a internet;
vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zatizenimi v siti zajisténa

rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik, aby je
mohl efektivné a bezpecné pouzivat a snadno se
naucil pouzivat nové

pouZiva pocitac a jeho periferie (obsluhuje je, detekuje
chyby, vyménuje spotfebni material)

Principy fungovani HW a PC siti

Ukladani dat - HDD, USB disky, cloudova ulozisté

chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje

je si védom moznosti a vyhod, ale i rizik (zabezpeceni

Ukladani dat - HDD, USB disky, cloudova ulozisté
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Pocet vyucovacich hodin: 20

v digitdlnim prostredi prfed posSkozenim,
pfepisem/zménou ¢i zneuzitim; reaguje na zmény v
technologiich ovliviujicich bezpecénost

kontroluje svou digitélni stopu, at uZ ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v pfipadé potreby dokaze pouZivat
sluzby internetu anonymné

vavor

rozpozna rtizné druhy pamétovych uloZist a popise
jejich zakladni principy, nastavuje sdileni a zalohovani
dat

dat pred zneuzitim, ochrana dat pfed zni¢enim,
porusovani autorskych prav) a omezeni (zejména
technickych a technologickych) spojenych s pouzivanim
vypocetni techniky

Prace s Internetem, e-mailem

Ochrana autorskych prav

kontroluje svou digitalni stopu, at uz ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v pfipadé potreby dokaze pouZivat
sluzby internetu anonymné

komunikuje elektronickou postou, ovlada i zaslani
prilohy, ¢i naopak jeji pfijeti a nasledné otevreni

Prace s Internetem, e-mailem

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle | ma vytvoreny predpoklady ucit se pouZivat nové MS Word
stanoveného cile aplikace, zejména za pomoci manualu a napovédy,

prevede data z jednoho modelu do jiného; najde rozpozndva a vyuZiva analogii ve funkcich a ve zplsobu | ms Excel
nedostatky daného modelu a odstrani je; porovna ovladani rdznych aplikaci MS PowerPoint
razné modely s ohledem na kvalitu feseni daného Canva
problému

efektivné a bezpecné vyuZiva vhodné aplikace podle | vytvari, upravuje a uchovava strukturované textové MS Word

stanoveného cile

na zakladé porozuméni fungovani softwaru efektivné
a bezpecné vyuziva riizna uzivatelska prostredi

dokumenty (ovlada typograficka pravidla, formatovani,
prace se Sablonami, styly, objekty, hromadnou
korespondenci, tvofi tabulky, grafy, makra)

chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje
v digitdlnim prostredi prfed poskozenim,
prepisem/zménou ¢i zneuzitim; reaguje na zmény v
technologiich ovliviujicich bezpecénost

kontroluje svou digitalni stopu, at uZ ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v pfipadé potreby dokaze pouZivat
sluzby internetu anonymné

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta
vytvari, spravuje a chrani jednu ¢i vice digitalnich
identit

v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze

chape specifika prace v siti (v€etné rizik), vyuziva jejich
moznosti a pracuje s jejimi prostiredky

Prace s Internetem, e-mailem

Ochrana autorskych prav
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identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systéma

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle
stanoveného cile

na zakladé porozuméni fungovani softwaru efektivné
a bezpecné vyuziva rlizna uZivatelska prostredi

zvazuje prinosy a limity statistického zpracovani dat a
strojového ucéeni v oblasti umélé inteligence

ovlada bézné prace s tabulkovym procesorem (editace,
matematické operace, vestavéné a vlastni funkce,
vyhledavani, filtrovani, tfidéni, tvorba grafu, databaze,
kontingencni tabulky a grafy, ptiprava pro tisk, tisk)

MS Excel

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle
stanoveného cile

vytvafi jednoduché multimedialni dokumenty (tedy
dokumenty, v nichZ je spojena textova, zvukova a
obrazova slozka informace) v nékterém vhodném
formatu (HTML dokument, dokument textového
procesoru, dokument vytvoreny specializovanym SW
pro tvorbu prezentaci, atp.)

MS PowerPoint

aktivné a s porozuménim pouziva rlizné datové
formaty, ovlada konverzi mezi riznymi formaty téhoz
obsahu

chréni digitaIni zafizeni, digitalni obsah i osobni tdaje
v digitalnim prostredi pred poskozenim,
prepisem/zménou ¢i zneuzitim; reaguje na zmény v
technologiich ovliviujicich bezpecénost

kontroluje svou digitdlni stopu, at uz ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v pfipadé potreby dokaze pouzivat
sluzby internetu anonymné

odhaluje chyby v datech

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta
vytvari, spravuje a chrani jednu ¢i vice digitalnich
identit

v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systéma

uvédomuje si nutnost posouzeni validity informacnich
zdroju a pouziti informaci relevantnich pro potreby
feseni konkrétniho problému

Prace s Internetem, e-mailem

Ochrana autorskych prav

Al

kontroluje svou digitalni stopu, at uZ ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v pfipadé potreby dokaze pouZivat

ovlada préci s Internetem, zpracovava informace,

vyhodnocuje jejich validitu, pouziva on-line komunikaéni

Prace s Internetem, e-mailem
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sluzby internetu anonymné

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a
efektivné pouzivat

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta
vytvafi, spravuje a chrani jednu i vice digitalnich
identit

v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systéml

nastroje

formuluje problém a pozadavky na jeho feseni; ziskava
potfebné informace, posuzuje jejich vyuZitelnost a
dostatek (Uplnost) vzhledem k feSenému problému;
pouZiva systémovy pristup k feSeni problému; pro
feSeni problému sestavi model

interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje
mnozstvi informace v datech, vyslovuje predpovédi na
zakladé dat, uvédomuje si omezeni pouZitych modell

porovna rizné priklady kédovani dat a jejich poutziti;
vysvétli proces digitalizace a jeho uskali

porovna rlzné priklady kédovani dat a jejich poufZiti;

Kdédovani - binarni soustava, hexadecimalni soustava

popise, jakym zplsobem operacni systém zajistuje své | pracuje s prostiedky spravy operacniho systému, na MS Windows
hlavni Ukoly zakladni drovni konfiguruje operacni systém, nastavuje

jeho uzivatelské prostredi
popise, jakym zplsobem operacéni systém zajistuje své | orientuje se v bézném systému — chape strukturu data | MS Windows

hlavni tkoly

moznosti jejich uloZeni, rozumi a orientuje se v systému
adresarl, ovlada zakladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, pfesun, mazani), odliSuje a
rozpoznava zakladni typy soubor(l a pracuje s nimi

popise, jakym zplsobem operacni systém zajistuje své
hlavni tkoly

orientuje se v ziskanych informacich, tfidi je, analyzuje,
vyhodnocuje, provadi jejich vybér a dale je zpracovava

Blokové programovani Scratch

popise, jakym zplsobem operacni systém zajistuje své
hlavni tkoly

spravné interpretuje ziskané informace a vysledky jejich
zpracovani nasledné prezentuje vhodnym zplsobem

Blokové programovani Scratch

na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro
tvorbu programu, skriptu nebo webové aplikace

chape zaklady algoritmizace

Blokové programovani Scratch

296




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Informacni technologie 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zadani a zapiSe je vhodnou formou

rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti, rozhodne,
které je vhodné fesit algoritmicky, své rozhodnuti

aplikaci; najde, specifikuje a opravi ptipadnou chybu | miry abstrakce)

zdUvodni

spolupracuje pfi tvorbé programu s dalsi osobou, ovlada principy algoritmizace uloh a sestavuje algoritmy | Blokové programovani Scratch
popisuje strukturu programu dalsi osobé reSeni konkrétnich uloh (dekompozice Ulohy na

testuje spustitelny program, skript nebo webovou jednotlivé elementdrnéjsi ¢innosti za poufZiti pfimérené

ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti
algoritmy a datové struktury podle rliznych hledisek,
porovna a vybere pro feSeny problém ty nejvhodnéjsi;
vylepsi algoritmus podle daného hlediska

vytvofi jednoduchy spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova media pro své r(izné potieby.

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni v pribéhu vzdélavani v predmétu Informaéni technologie k tomu, aby:

bézné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUlsob jejich pouZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

vyuzivali digitaIni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji

budovali si osobni vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim
déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zakladni bezpe¢nostni rady a doporuceni s
védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni identity; aktivné pecovali o svou digitdlni stopu, at uz ji vytvareji sami, nebo
nékdo jiny

chranili sebe a ostatni pred moznym nebezpecim v digitalnim prostredi; chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje v digitalnim prostredi pred
poskozenim Ci zneuzitim

pfi vyuZivani digitalnich sluzeb nejen v online prostredi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vidy s védomim existence zdsad ochrany osobnich udaji a
soukromi dané sluzby

pti pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitaini i fyzické
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pracovni prostfedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami

znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich Gdajt, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepftijatelnému
jednani v online svété; s daty ziskanymi prostrednictvim rlznych nastrojl a sluzeb, v rizném digitalnim prostredi pracovali s ohledem na dobrou poveést svou i
ostatnich

navrhovali takova (bezpecnd) feseni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokdazali druhym poradit s
vyresenim technickych problém{

vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostfedk( a vytvareli a upravovali vlastni digitalni obsah v rlznych formatech; ménili, vylepsSovali a zdokonalovali obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, origindIni a relevantni obsah

ziskavali data, informace a obsah z rGznych zdroja v digitalnim prostredi; pti vyhledavani pouzivali rGzné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost

ptizpGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a tcelu
komunikovali prostfednictvim rliznych digitalnich technologii a pfizpisobovali prostfedky komunikace danému kontextu

sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupréci a spolecné vytvareni zdrojl a
znalosti

6.2.6 Ekonomika podniku

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik
20 20 20 60
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ekonomika podniku

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Predmét Ekonomika podniku poskytuje zak(im znalosti a dovednosti nezbytné pro porozuméni
ekonomickym jevim, principim fungovani trhu a podniku. Zaméruje se na vysvétleni zakladnich
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Nazev predmétu

Ekonomika podniku

ekonomickych pojmu, podstaty podnikani, majetkové a financ¢ni struktury podniku, personalni politiky,
mzdové problematiky a dalSich oblasti podnikové ekonomiky. Diraz je kladen na propojeni teorie s
praktickymi priklady a rozvoj ekonomického mysleni Zzakd v souladu s pozadavky trhu prace a strategii
udrzitelného rozvoje.

Obsahové, c¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha formou predndasek a seminarl s vyuzitim odbornych text(, praktickych pfiklad( a Gloh,
pripadovych studii a interaktivnich metod. Zaci jsou vedeni k samostatnému mysleni, praci s informacemi a
ke schopnosti aplikovat ekonomické poznatky v bézném i profesnim Zivoté. Vyuka reflektuje specifika
dalkového studia — klade dilraz na samostatné studium, distanc¢ni podporu a vyuzivani elektronickych
vyukovych material.

Predmét se vyucuje v 1.-3. ro¢niku v rozsahu 20 konzultaci za kazdy Skolni rok.

Integrace predmeétd

e Ugetnictvi a dané
* Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatinované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4aki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi uméli samostatné pracovat s odbornou literaturou, vyhleddvat a
zpracovavat ekonomické informace a byli motivovani k dalsSimu vzdélavani v oblasti ekonomiky a
podnikani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi znali pravni, ekonomické a spravni aspekty podnikani, uméli se
orientovat na trhu prace a pripadné samostatné podnikat.

Personalni a socidlni kompetence:
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi dokdzali efektivné spolupracovat, nést odpovédnost za svérené
ukoly a prizplisobovali se zménam v pracovnim i ekonomickém prostiedi.

Komunikativni kompetence:
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi srozumitelné a vécné komunikovali v Ustni i pisemné formé o
ekonomickych otdzkach, dokazali prezentovat nazory a obhajovat sva rozhodnuti.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi uméli provadét zakladni vypocty, orientovali se v cenach,
pfijmech, vydajich, uméli sestavit jednoduchy rozpocet a zhodnotit financni situaci podniku.

Provadét zakladni podnikové Cinnosti:
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi dokazali resit zakladni podnikové procesy, orientovali se v
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Nazev predmétu

Ekonomika podniku

Ucetnictvi, zdsobovani, persondlnim fizeni a marketingovych aktivitach.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi dodrZovali zasady bezpecnosti prace v souvislosti s ekonomickymi
procesy, vnimali vliv pracovniho prostifedi na zdravi a kvalitu prace.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi zohlednovali pti rozhodovani hospodarnost, ekologické dopady a
spolecenskou odpovédnost podnikani.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, Ze absolvent:

* ovlada potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojli z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rlznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu

Kompetence k feSeni problémd:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:
* pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
e urcit pric¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, navrhnout zplsob feseni, popf.
varianty reseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
e zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek
* uplatriovat pri feSeni problémda rlizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté drive
* spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)
Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni:
e dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie
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Nazev predmétu

Ekonomika podniku

* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
* zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k realité,
vytvaret si ndzor podloZeny vlastnimi argumenty

Zpusob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaka je vyjadieno na rocnikovych vysvédcenich klasifikacnim stupném a
hodnoceni v priibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné v rozsahu dle stanovenych kritérii a ukazateld
pro jednotlivé klasifika¢ni stupné. BliZsi podrobnosti stanovuje dokument ,Hodnoceni vysledk( vychovné-
vzdéldvaciho procesu”, ktery je ptilohou €. 1 skolniho fadu.

Hodnoceni zohledruje teoretické znalosti, schopnost jejich aplikace v praxi, aktivitu Zaka, samostatnou
praci a schopnost fesit ekonomické problémy. V pfipadé dalkového studia se klade ddraz na schopnost
samostatného studia a vypracovani zadanych ukold.

Ekonomika podniku

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Persondlni a socidlni kompetence

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problém{

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy SVP vystupy Ucivo

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy| vysvétli zakladni ekonomické pojmy a definuje jejich Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi
vyznam v trznim hospodarstvi
popise rlzné ekonomické systémy a jejich znaky Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi
objasni teorii potreb a jejich uspokojovani Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi

na prikladu popise fungovani trzniho mechanismu rozliSuje faze hospodarského procesu a pfiradi je k Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi

301




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Ekonomika podniku

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

trznimu mechanismu

posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku

vyjadfi formou grafu urceni rovnovazné ceny

charakterizuje fungovani trhu, nabidku, poptavku a
cenu

Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi

porovna hodnoty ukazatelll produktu celkem a na |
obyvatele

vysvétli vyznam hodnoceni narodniho hospodarstvi,
definuje HDP a jeho uziti

Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi

popise faze hospodarského cyklu a jejich dopady

Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na financni
situaci obyvatel a na prikladu ukaze jak se branit jejim
neptiznivym dlsledkim

vysvétli pojem inflace, jeji pric¢iny a dasledky

Zaklady ekonomie a trzniho hospodafstvi

vysvétli vyvoj, priciny, druhy a dasledky
nezaméstnanosti a Ulohu statu

rozlisi typy nezaméstnanosti a uvede opatreni statu

Zaklady ekonomie a trzniho hospodarstvi

porovna obchodni a platebni bilanci

orientuje se ve svétovych trzich a principech
mezinarodniho obchodu

Zaklady ekonomie a trzniho hospodafrstvi

charakterizuje zdkladni povinnosti podnikatele vici
statu

vysvétli podnik jako subjekt prava a definuje podstatu
hospodareni

Podnikani a podnik

orientuje se v Zivnostenském zakoné a v zakoné o
obchodnich korporacich

popiSe obchodni spolecnosti a dalsi formy podnikani

popiSe podminky provozovani Zivnosti a zaloZeni
obchodni spolecnosti, potfebné doklady a postup
ohldseni Zivnosti

porovna druhy Zivnosti

rozlisi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky

rozliSuje Zivnosti a obchodni korporace dle pravnich
norem

Podnikani a podnik

popise podminky provozovani Zivnosti a zaloZeni
obchodni spolecnosti, potfebné doklady a postup
ohldseni Zivnosti

vyhleda informace v Zivnostenském rejstriku

Podnikani a podnik

popise podminky provozovani Zivnosti a zaloZeni
obchodni spolecnosti, potfebné doklady a postup
ohldseni Zivnosti

popise proces vzniku a zaniku podnikatelského subjektu

Podnikani a podnik

objasni vztah mezi podnikem a neziskovym sektorem

Podnikani a podnik

302




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Ekonomika podniku

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

orientuje se v problematice péce o jakost

popise hlavni ¢innost obchodniho zavodu, posoudi
vyznam jakosti

Podnikani a podnik

popise nalezitosti pfijemky, skladni karty a vydejky
materidlu

klasifikuje majetek podniku a rozlisi jeho formy

Majetek a finan¢ni zdroje podniku

provadi bézné vypocty — odpisu, vyrobni kapacity,
ukazatell Uurovné hospodareni a komentuje vysledky

provadi oceriovani a vypocita ucetni a darfiové odpisy

Majetek a finan¢ni zdroje podniku

rozlis$i druhy obézného majetku a slozky zasob

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho strukturu

rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetku

uvede opatreni ke zvyseni vyuziti dlouhodobého
majetku

vysvétli divody potizeni a vyfazeni dlouhodobého
majetku

charakterizuje obézny a dlouhodoby majetek a zplsoby

jeho kryti

Majetek a financni zdroje podniku

provadi bézné vypocty — odpisu, vyrobni kapacity,
ukazatell Urovné hospodareni a komentuje vysledky

rozlisi zdroje vlastni a cizi, krdtkodobé a dlouhodobé

rozlisi vlastni a cizi zdroje financovani

Majetek a finan¢ni zdroje podniku

uvede opatreni ke zvySeni vyuZziti dlouhodobého
majetku

navrhne optimalni kapitalovou strukturu podniku

Majetek a financni zdroje podniku

na prikladu ukaze postup pofizeni zasob a pozadavky
na jejich skladovani

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho strukturu

popise zasobovani a logistiku, posoudi jejich vliv na
naklady

Majetek a financni zdroje podniku

posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti

vyhodnoti environmentalni dopady vyrobni ¢innosti a
objasni principy cirkularni ekonomiky

Majetek a finan€ni zdroje podniku

vypocte planovanou spotfebu materidlu a z bilan¢ni
rovnice stanovi potfebu nakupu

stanovi potfebu materidlu na zdkladé planované
spotfeby a bilan¢ni rovnice

Majetek a finan¢ni zdroje podniku

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

*  méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho dsudku

*  byli pripraveni klast si zakladni existenc¢ni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

®  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci
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Ekonomika podniku

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

* dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potieby

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

* vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Urady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota clovéka, spole¢nosti a Zivotni prostredi; zvazovali prileZitosti a rizika a snaZili se rizika

minimalizovat

* béiné a samoziejmé vyuZivali vhodné digitdIni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

Ekonomika podniku

2. rocénik Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socidlni kompetence

Komunikativni kompetence

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Provadét zakladni podnikové Cinnosti

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Digitalni kompetence

Kompetence k feseni probléma

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

na prikladech rozlisi jednotlivé druhy nakladd a vynosl

rozlisi vynosy, naklady a hospodafsky vysledek

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni

porovna princip hospodareni obchodni korporace a
neziskové organizace

vysvétli pojem ekonomicky zisk a jeho vyznam

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni

na pfikladech rozlisi jednotlivé druhy naklad( a vynost

klasifikuje naklady dle rGznych hledisek

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni

analyzuje bod zvratu a aplikuje ho na podnikové
rozhodovani

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni

vypocte podle kalkula¢niho vzorce celkové naklady a

pouziva zékladni nastroje fizeni nakladl v praxi

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni
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Ekonomika podniku

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

cenu vyrobku

porovna princip hospodareni obchodni korporace a
neziskové organizace

porovna hlavni principy hospodareni obchodni
korporace a neziskové organizace

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni

vypocte a pojmenuje zdkladni ukazatele efektivnosti a
rentability a komentuje vysledky

vypocita a pojmenuje zakladni ukazatele rentability a
efektivnosti a interpretuje jejich vyznam

Zakladni ukazatele vysledku hospodareni

orientuje se v zakoniku prace

popise zakladni ustanoveni pracovniho prava

Zabezpeceni lidskymi zdroji

rozlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér z hlediska odmény, pojisténi a
dané z pfijma

rozlisi zpGsoby ukonceni pracovniho poméru

urci naleZitosti v pracovni smlouvé

uvede naleZitosti pracovni smlouvy a rozlisi zplsoby
vzniku a zaniku pracovniho poméru

Zabezpeceni lidskymi zdroji

urci kritéria pro vybér zaméstnanct

vysvétli roli personalisty ve firmé

Zabezpeceni lidskymi zdroji

charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancU

na prikladu popiSe zakladni zplsoby ziskavani
zaméstnancU

popise proces vybéru pracovnika a metody hodnoceni

Zabezpeceni lidskymi zdroji

vymezi zakladni oblasti péce o zaméstnance

vysvétli funkci odborl a kolektivni smlouvy

uvede zpUsoby péce o zaméstnance, vysvétli tlohu
odboru a kolektivni smlouvy

Zabezpeceni lidskymi zdroji

uvede pfiklady bezpecnostnich rizik, event. nejcastéjsi
pfi€iny Urazl a jejich prevenci

vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pfi
zajistovani BOZP

rozlisi zasady BOZP, hygieny prace a pozarni prevence

Zabezpeceni lidskymi zdroji

orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti mzdovych
predpist

vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy,
nahrady mezd, superhrubou mzdu

vysvétli pravni Upravu mzdy a platu.

Mzdy a odménovani

vycisli zdravotni a socialni pojiSténi, zdanitelnou mzdu,
¢istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k vyplaté

vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy,
nahrady mezd, superhrubou mzdu

rozlisi slozky mzdy a vypocita socialni a zdravotni
pojisténi a Cistou mzdu.

Mzdy a odménovani

vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy,
nahrady mezd, superhrubou mzdu

vycisli zakonné odvody z mezd a zdanéni pfijmu.

Mzdy a odménovani

305




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Ekonomika podniku

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy,
nahrady mezd, superhrubou mzdu

rozlisi pobidkové slozky mzdy a uvede jejich vyznam

Mzdy a odménovani

vycisli zdravotni a socidlni pojisténi, zdanitelnou mzdu,
¢istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k vyplaté

vysvétli systém nemocenského pojisténi a jeho davky

Mzdy a odménovani

vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy,
nahrady mezd, superhrubou mzdu

vypocita primérnou mzdu a uvede pfiklady jejiho
vyuziti

Mzdy a odménovani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

ZAci jsou vedeni k tomu, aby:

* vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Urady; chapali
vyznam digitdlnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na riizné aspekty Zivota ¢lovéka, spoleénosti a Zivotni prostredi; zvaZovali pfilezZitosti a rizika a snazili se rizika

minimalizovat

* béZné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitdIni technologie a jejich kombinace k napInéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potreby

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Gsudku

*  byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a rfeseni

*  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

* dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby

Ekonomika podniku

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

®* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socidlni kompetence

¢ Komunikativni kompetence

®* Matematicka a financni gramotnost
®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
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Ekonomika podniku

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

* Digitalni kompetence
* Kompetence k feseni probléma
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

na prikladech penéznich produktd ¢leni finanéni trh

vysvétli princip fungovani financ¢niho trhu a popise
Ulohu jednotlivych subjektl na finan¢nim trhu

popise strukturu finan¢niho trhu a subjekty, které na
ném pulsobi

Financni trhy a ménova politika

vysvétli poslani centralni banky

vysvétli roli centralni banky a nastroje ménové politiky a

vyznam komercnich bank

Financni trhy a ménova politika

pouZiva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize
podle kursovni listku

rozlisi aktivni, pasivni a neutralni bankovni operace
komercnich bank

rozliSuje cenné papiry kratkodobé a dlouhodobé,
majetkové a Uvérové

vysvétli rozdil mezi Urokovou sazbou a RPSN a
vypocita vysi droku z vkladu

charakterizuje Urokové sazby, cenné papiry a bézné
bankovni operace, véetné vypoctu Urokovych sazeb

Finan¢ni trhy a ménova politika

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na
své potreby

objasni vyznam pojisténi, porovna pojistné produkty a
vyhodnoti jejich vhodnost

Financni trhy a ménova politika

uvede rlizné druhy a formy Uvérd a vhodnost jejich
pouZiti

uvede pfiklady investi¢nich fondd, stavebniho spofeni a
penzijnich produktl

Financni trhy a ménova politika

provede jednoduché srovnani vyhodnosti penéznich
produktd

analyzuje rizika financénich trh( pro spotrebitele i
podniky

Financni trhy a ménova politika

na prikladu posoudi, zda nabidka je v souladu s
ochranou spotrebitele na financnim trhu

Posoudi konkrétni nabidku finan¢niho produktu z
hlediska souladu s pravy spotrebitele

Financni trhy a ménova politika

rozlisi RM systém a burzu

burzy a burzovni obchody

Financni trhy a ménova politika

charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané

popiée dariovy systém CR a uvede piiklady pfimych a
nepfimych dani

Darovy systém a struktura narodniho hospodarstvi

na prikladech rozlisi pfijmy a vydaje statniho rozpoctu

vysvétli pfijmy a vydaje statniho rozpoctu a
municipalnich rozpoctu

Danovy systém a struktura narodniho hospodarstvi
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Ekonomika podniku

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

srovna ulohu velkych a malych subjektl v ekonomice
statu

rozlisi sektory narodniho hospodafstvi a jejich vyznam

Daniovy systém a struktura narodniho hospodarstvi

uvede vliv statu na stabilizaci a regulaci narodni
ekonomiky

Darniovy systém a struktura narodniho hospodarstvi

objasni podstatu monetdrni a fiskalni politiky a jejich
vliv na stabilitu ekonomiky

Darniovy systém a struktura narodniho hospodarstvi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

ZAci jsou vedeni k tomu, aby:

*  méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku

*  byli pripraveni klast si zakladni existenc¢ni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

®  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

* dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potieby

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

* vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Urady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota Clovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi; zvaZovali pfileZitosti a rizika a snaZili se rizika

minimalizovat

*  béiné a samoziejmé vyuZivali vhodné digitdIni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

6.2.7 Ucetnictvi

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik
20 20 20 60
Povinny Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Predmét Ucetnictvi poskytuje 7akaim teoretické znalosti a praktické dovednosti potfebné pro vedeni
ucetnictvi podnikatelskych subjektd.

Vyuka je zamérena na pochopeni principl Ucetnictvi, orientaci v ucetnich dokumentech, vedeni Géetnich
knih a sestavovani Gcetnich vykazl v souladu s platnou legislativou.

Zaci se nauéi zaznamenavat hospodarské operace, Uctovat bézné Gcetni piipady, pracovat s Uéetnim
softwarem a interpretovat Ucetni informace pro potreby fizeni podniku. Dlraz je kladen na propojeni
Ucetnictvi s dafovou problematikou, finanénim fizenim a podnikatelskou praxi.

Predmeét rozviji logické mysleni, peclivost, schopnost préace s Cisly a orientaci v pravnich normach.
Pripravuje zaky na vykon ekonomickych a administrativnich ¢innosti v malych a stfednich firmach, pfipadné
na samostatné podnikani, ale i na dalsi studium v oblasti ekonomiky, podnikani a financi.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Ucivo je rozvrzeno do 1.-3. ro¢niku po 20 konzulta¢nich hodinach.

Pfedmét navazuje na predmét ekonomika podniku, pravo, seminar informacnich technologii a pisemnd a
elektronicka komunikace a u¢ebni praxi.

Vyuka probihd formou teoretickych hodin doplnénych praktickymi cvi¢enimi. Vyuzivaji se ucetni programy,
modelové situace a redlné ucetni doklady. Diraz je kladen na aktivni zapojeni Zzakd, samostatné feSeni Uloh
a tymovou spoluprdci.

v

Integrace predmétd

e Ucetnictvi a dané

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet kompetenci k celozivotnimu uceni tim, ze
se u¢i samostatné vyhleddvat informace, stanovovat si vzdélavaci cile a efektivné se ucit novym
poznatklm. Chapou vyznam dalsiho vzdélavani pro svij profesni rlst a je motivovan sledovat zmény v
legislativé, ucetnich postupech i technologiich. Tato kompetence jim umoznuje pruzné se pfizplsobovat
pozadavkim trhu prace a neustale zvySovat svou kvalifikaci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi méli schopnosti a dovednosti, které potfebuji pro Uspésné
uplatnéni na trhu prace nebo pfi vlastnim podnikani.

Personalni a socidlni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi méli nejen odborné znalosti, ale i personalni a socidlni
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

kompetence, které jim umoznuji efektivné spolupracovat, komunikovat a nést odpovédnost za svoji praci.
Umi pracovat samostatné i v tymu, reflektovat své schopnosti a rozvijet se profesné i osobnostné.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitdlni kompetence zejména v oblasti
prace s ekonomickym a Ucetnim softwarem, tabulkovymi procesory a kancelarskymi nastroji. Umi efektivné
zpracovavat Ucetni doklady, vytvaret prehledy a prezentace pomoci digitalnich nastroji a vyuzivat
informacni technologie k podpore podnikatelskych rozhodnuti. Tyto dovednosti jim umoziuji pruzné
reagovat na pozadavky moderni digitdlni ekonomiky a efektivné komunikovat v online prostredi.

Kompetence k feseni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné analyzovat Ucetni situace, hledat
vhodna fesSeni a rozhodovat se na zakladé ekonomickych udaji. Umi rozpoznat chyby v Géetnich dokladech,
navrhnout ndpravna opatfeni a zohlednit ekonomické, pravni i etické aspekty rozhodovani. Tato schopnost
jim umoznuje efektivné reagovat na bézné i nestandardni situace v podnikové praxi.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet komunikativni kompetence tim, Ze se uci
presné a srozumitelné vyjadrovat v pisemné i Ustni formé v rlznych pracovnich situacich. Umi efektivné
komunikovat s kolegy, klienty i Urady, a to jak pfi zpracovani icetnich dokladd, tak pti prezentaci
ekonomickych vysledk(. Tyto dovednosti jim umoziuji profesiondlné vystupovat a pfispivat k Uspésné
spoluprdci v podnikatelském prostredi.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet matematickou a finanéni gramotnost
prostfednictvim praktického vyuziti vypoctl pfi vedeni Ucetnictvi, sestavovani rozpoctll a analyze
hospodarskych vysledkd. Dokazali efektivné pracovat s Cisly, chapali principy financ¢niho fizeni a orientovali
se v dafové problematice. Tyto dovednosti jim umoznuji Cinit kvalifikovana ekonomicka rozhodnuti a
planovat finan¢né udrzitelny rozvoj podnikani.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet ob¢anské kompetence a kulturni povédomi
tim, Ze se uci jednat odpovédné, eticky a v souladu s principy demokratické spole¢nosti. Uzndvaji a dodrzuji
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury a chdpou vyznam udrzitelného rozvoje v podnikatelském
prostfedi. Tyto dovednosti jim umoZnuji orientovat se v SirSich spolecenskych souvislostech a pfispivat k

odpovédnému podnikani.
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

Provadét administrativni ¢innosti:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni provddét administrativni ¢innosti, jako je
zpracovani Ucetnich doklad(, vedeni evidence a prace s kancelarskou technikou a softwarem. Uméli
efektivné organizovat administrativni agendu podniku, komunikovat s Urfady a dodrZovat zasady spravné
administrativni praxe. Tyto dovednosti jsou klicové pro vykon ekonomickych a provozné-administrativnich
¢innosti v podnikové praxi.

Provadét zakladni podnikové Cinnosti:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni provadét zdkladni podnikové ¢innosti, jako je
evidence majetku, zasob, zaméstnancl a zpracovani ucetnich dokladd. Umi zabezpedit provozni agendu
podniku, podilet se na zasobovani, hodnotit investi¢ni pfileZitosti a uplatfiovat obchodni pfistup pfi jednani
s partnery. Tyto dovednosti mu umoziuji efektivné se zapojit do chodu firmy a pfispivat k jejimu
hospodarskému rozvoji.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni usilovat o nejvyssi kvalitu své prace tim, Ze chapou
kvalitu jako kli¢ovy nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku. Dodrzuji stanovené normy,
predpisy a postupy souvisejici se systémem fizeni jakosti na pracovisti. Tato kompetence ho vede k
peclivosti, odpovédnosti a neustalému zlepsovani vysledku své prace.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi rozuméli vyznamu ekonomického jednani a dokazali pfi své
praci zohledfiovat nejen financni efektivitu, ale i dopady na Zivotni prostfedi a spole¢nost. Uméli posoudit
naklady, vynosy a pfinosy jednotlivych Cinnosti v souladu se zasadami udrzitelného rozvoje. Tato
kompetence je vede k odpovédnému rozhodovani, které podporuje dlouhodobou prosperitu podniku i
spolecnost.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni dbat na bezpecnost préce a ochranu zdravi pti praci
tim, Ze se uci dodrZovat pravni predpisy a interni smérnice tykajici se BOZP. Chapou vyznam bezpecného
pracovniho prostredi nejen pro sebe, ale i pro své kolegy a zaméstnance, a umi identifikovat rizika spojena
s administrativnimi a ekonomickymi ¢innostmi. Tato kompetence podporuje odpovédny pfistup k praci a
prispiva k prevenci trazli a ochrané zdravi na pracovisti.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadieno na rocnikovych vysvédcenich klasifikacnim stupném a
hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné v rozsahu dle stanovenych kritérii a ukazateld
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

pro jednotlivé klasifikacni stupné. BliZsi podrobnosti stanovuje dokument ,Hodnoceni vysledk( vychovné-
vzdélavaciho procesu”, ktery je prilohou €. 1 Skolniho fadu.
Pti hodnoceni Zak( se klade dlraz na spravnost, presnost, peclivost pfi provadéni Gcetnich zapist a
schopnost samostatné prace. Pfi Ustnim projevu se zohlednuje presnost formulace z hlediska odborné i
jazykové spravnosti. Zakdim jsou zadavény pisemné prace za jednotlivé tematické celky. Zak je hodnocen
také za samostatnost pfi reseni zadanych ukold.

Ucetnictvi

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problém{

*  Komunikativni kompetence

®  Provadét administrativni ¢innosti

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Personalni a socialni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

*  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZiteIného rozvoje
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

RVP vystupy

SVP vystupy Utivo

charakterizuje predmét Ucetnictvi a vymezi zakladni
pojmy — Ucetni jednotka, ucetni obdobi

vysvétli vyznam Géetnictvi pro podnikatelské subjekty a | Uvod do Géetnictvi a dani
stat

rozlisi zakladni pojmy (Ucetnictvi, dafiova evidence, Uvod do Géetnictvi a dani
ucetni jednotka, ucetni obdobi)

popise zadkladni pravni ramec ucetnictvi a dafiového Uvod do Géetnictvi a dani
systému v CR

charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH

orientuje se v zdkladnich typech dani (DPH, dan z Uvod do Géetnictvi a dani
pFijma, silni¢ni dar apod.)
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Ucetnictvi

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

chape rozdil mezi Ucetnictvim a dariovou evidenci.

Uvod do Géetnictvi a dani

rozlisuje jednotlivé slozky majetku (dlouhodoby,
obézny) a jejich ¢lenéni

Majetek podniku a zdroje financovani

charakterizuje slozky vlastniho kapitalu

rozpozna zdroje financovani majetku (vlastni a cizi
zdroje)

Majetek podniku a zdroje financovani

schematicky sestavi rozvahu

sestavi jednoduchou rozvahu a vysvétli jeji strukturu

Majetek podniku a zdroje financovani

chape princip bilan¢ni rovnice a jeji vyznam pro
ucetnictvi

Majetek podniku a zdroje financovani

charakterizuje hmotny majetek v danové evidenci

charakterizuje predmét darové evidence, vymezi
okruh osob vedoucich dariovou evidenci

uvede povinnosti podnikatele — osoby vydéle¢né ¢inné
ve vztahu k institucim zdravotniho a socidlnimu
pojisténi

vyjmenuje knihy pouZivané obvykle pro vedeni dafiové
evidence

vymezi nélezitosti dariovych doklad

vymezi zakladni pojmy — hlavni a vedlejsi ¢innost,
vymérovaci zaklad, sazby zdravotniho a socidlniho
pojisténi

vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané — predmét
dané, poplatnik a platce dané, zdarfiovaci obdobi,
zaklad dané, sazba dané

vysvétli Gcel a vedeni danové evidence pro podnikatele

Danova evidence

Zaklady uctovani

vyhotovi prehled pfijm a vydajl pro vypocet ro¢ni
vyse zdravotniho a socidlniho pojisténi osob vydéle¢né
¢innych

rozlisi prijmy a vydaje ovliviiujici zaklad dané

Danova evidence

Zaklady uctovani

vede jednoduchou evidenci pfijmG a vydajl v souladu s
legislativou

Danova evidence

Zaklady uctovani

uctuje vydané a prijaté faktury a jejich dhrady

uvede prehled nejtypictéjsich pohledavek a zavazku
podnikatele

sestavi prehled o majetku a zavazcich podnikatele

Darova evidence

Zaklady uctovani
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Uéetnictvi 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20
vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize vystavenych faktur
chape princip podvojného ucetnictvi Zaklady uctovani
rozliSuje ucty rozvahové a vysledkové Zaklady uctovani
orientuje se v G¢tové osnové a uctovém rozvrhu Zaklady uctovani

sestavi prehled majetku a zavazkl v daniové evidenci | Uctuje zakladni Ucetni pripady na T-Uctech (napr. nakup | Zaklady uctovani

stanovi vy$i mési¢nich zaloh na zdravotni a socialni materialu, pfijeti faktury, dhrada pohledavky)
pojisténi osob vydélecné ¢innych

Uctuje na zakladé bankovniho vypisu

Uctuje o dalsich kratkodobych zavazcich, zejména u
zaméstnancd, pojistoven a finanéniho Gfadu

Uctuje bézné ucetni operace v penéznim deniku a hlavni| Praktické uctovani béznych operaci
knize

pracuje s u¢etnimi doklady (vystaveni, kontrola, Praktické uctovani béznych operaci
zauctovani)

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si v rdmci prafezového tématu Clovék a digitalni svét osvojili schopnost bezpe&né, efektivné a kriticky vyuZivat digitalni technologie pfi
prdci s ucetnimi daty. Naucili se chranit osobni i firemni Udaje, rozpoznavat rizika digitalniho prostredi a vyuZzivat digitalni nastroje pro komunikaci, prezentaci a
rozhodovani. Tato kompetence podporuje jeho pfipravenost na moderni digitalni pracovni prostredi a celoZivotni uceni.

a dale, aby:

* vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Ufady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na riizné aspekty Zivota ¢lovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi; zvaZovali pfileZitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat

* béiné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsob jejich poufZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moZnosti a jak se méni jejich vlastni potieby

Clovék v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
* méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku
®  byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feseni
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Uéetnictvi | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

* hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

*  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

*  byli ochotni angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech
® vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace

Ucetnictvi 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k celoZivotnimu u&enf

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Persondlni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problém{

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

®  Provadét administrativni ¢innosti

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

RVP vystupy SVP vystupy Ucivo

vypocita hrubou mzdu, ¢istou mzdu a zakonné odvody | Mzdy

Uctuje o mzdovych nakladech, srazkach a odvodech na | Mzdy
zdravotni a socialni pojisténi

rozliSuje druhy pracovnich pomérd a jejich vliv na Mzdy

ucetnictvi
Uctuje o dalsich pohledavkach, zejména za rozlisuje formy kratkodobého financniho majetku Kratkodoby finan¢ni majetek
zaméstnanci a pojistovnami (pokladna, bankovni ucty, ceniny, kratkodobé cenné
vede pokladni knihu papiry)
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Ucetnictvi

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové doklady

Uctuje na zakladé bankovniho vypisu

Uctuje o pokladné na zakladé prijmovych a vydajovych
pokladnich doklad

zachyti hotovostni a bezhotovostni Uhrady faktur a
provede jejich parovani s fakturami

Uctuje o prijmech a vydajich hotovosti a pohybu na
bankovnich uctech

Kratkodoby finan¢ni majetek

Uctuje o ceninach

vede evidenci cenin a Uctuje o jejich pohybu

Kratkodoby finan¢ni majetek

provede dokladovou inventarizaci bankovnich ucta,
pohledavek a zavazku

provadi inventarizaci penéznich prostfedkl a kontrolu
pokladni hotovosti

Kratkodoby finanéni majetek

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH

vysvétli princip fungovani DPH a jeji vyznam pro
podnikani

Dan z pfidané hodnoty

rozliSuje dan na vstupu a vystupu, urcuje danovou
povinnost

Dan z pfidané hodnoty

Uctuje o DPH pti ndkupu a prodeji zboZi a sluzeb

Dan z pfidané hodnoty

vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné zahrnuti
samovymeéreni dané a vyslednou dafovou povinnost
(nadmérny odpocet)

sestavi pfizndni k DPH a uctuje o jeho thradé nebo
nadmérném odpoctu

Dan z pfidané hodnoty

orientuje se v procesu prijimani zboZi (popft. rozliSuje zplsoby pofizeni zasob (nakup, vlastni vyroba) | Zasoby

materialu) na sklad véetné veskeré pisemné evidence

pracuje s dodacimi listy

vyhotovi pfijemku, vydejku

vypocitd potizovaci cenu materidlu

Uctuje o nakupu a prodeji zbozi uctuje o zasobach zplsobem A i B Zasoby

vyplni skladni kartu na zakladé ptijemek a vydejek ocenuje zasoby metodami FIFO a vaZzenym primérem | Zasoby
Uctuje o inventarizacnich rozdilech, mankach a Skodach | Zasoby

Uctuje o materialu a o vyrobcich

uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v Ucetnictvi

rozlisuje druhy dlouhodobého majetku (hmotny,
nehmotny, financni)

Dlouhodoby majetek

pocitd danové odpisy rovnomérné a zrychlené

pocita opravky a zlistatkovou cenu dlouhodobého
(hmotného) majetku

Uctuje o pofizeni, technickém zhodnoceni, odpisovani a
vyfazeni majetku

Dlouhodoby majetek
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Ucetnictvi

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

Uctuje o pofizeni, pfevzeti a odpisech dlouhodobého
majetku

Uctuje o vyfazeni dlouhodobého majetku

vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého (hmotného)
majetku

zatfidi hmotny majetek do odpisovych skupin podle
zakona o danich z pfijm

vypocita ucetni odpisy a zauctuje je

Dlouhodoby majetek

popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s provedenim
inventarizace

vycisli inventarizacni rozdily a zauctuje je

provadi inventarizaci a evidenci dlouhodobého majetku

Dlouhodoby majetek

pracuje se zdroji

Praktické uctovani

samostatné zpracuje ucetni pfipady v uceleném
ucetnim obdobi,

Praktické uctovani

vede ucetni denik a hlavni knihu

Praktické uctovani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si v rdmci prifezového tématu Clovék a digitalni svét osvojili schopnost bezpecné, efektivné a kriticky vyuZivat digitalni technologie pfi
praci s ucetnimi daty. Naucili se chranit osobni i firemni Gdaje, rozpoznavat rizika digitalniho prostredi a vyuzivat digitalni nastroje pro komunikaci, prezentaci a

rozhodovani. Tato kompetence podporuje jeho pfipravenost na moderni digitalni pracovni prostiedi a celoZivotni uceni.

a dale, aby:

* vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do ob¢anského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Urady; chapali

vyznam digitalnich technologii pro socialni zacleriovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

®  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota ¢lovéka, spolecnosti a Zivotni prostfedi; zvaZovali pfileZitosti a rizika a snazili se rizika

minimalizovat

*  béiné a samoziejmé vyuZivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

*  meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku
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Ucetnictvi

| 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

*  byli pripraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

®  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

* hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

®  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

*  byli ochotni angaZzovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

*  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace

Ucetnictvi

3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
®  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

®  Provadét administrativni ¢innosti

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

*  Komunikativni kompetence

* Kompetence k feseni problému

* Digitalni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

RVP vystupy SVP vystupy Utivo
likviduje prijaté faktury a zachyti je v knize pfijatych rozliSuje druhy pohledavek a zavazk( (kratkodobé, Zuctovaci vztahy
faktur dlouhodobé, obchodni, dariové)

uctuje o vzniku a Uhradé pohledavek a zavazk( Zuctovaci vztahy

uctuje o zadlohach, dohadnych polozkach a opravnych
polozkach

Zuctovaci vztahy

chape vyznam v€asného zuctovani a jeho dopad na
hospodarsky vysledek

Zuctovaci vztahy
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Uéetnictvi 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20
Uctuje o nakladech a vynosech ve finan¢nim Gcetnictvi | Uctuje o ndkladech a vynosech v clenéni podle uctové | Naklady a vynosy
osnovy
rozliSuje naklady a vynosy provozni, financni a Naklady a vynosy
mimoradné
provadi ¢asové rozliseni nakladd a vynosl Naklady a vynosy
pfipravuje podklady pro vypocet hospodarského Naklady a vynosy

vysledku

rozliSuje vlastni a cizi kapital

Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky

Uctuje o rezervach

Uctuje o rozdéleni zisku, uhradé ztraty

uctuje o vlastnim kapitalu individualniho podnikatele

Uctuje o zakladnim kapitalu v obchodnich
spolecnostech

Uctuje o zakladnim kapitalu, rezervach, fondech a
vysledku hospodareni

Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky

Uctuje dalsi dlouhodobé zavazky

Uctuje o dlouhodobych zavazcich (napf. Gvéry, leasing)

Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky

chape vyznam vlastniho kapitalu pro stabilitu podniku

Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky

uvede clenéni nakladd a vynosa podnikatele — ucetni a
danovy pohled

uvede moznosti rozdéleni zisku a Uhrady ztraty v
obchodnich spolecnostech a druzstvu

uzavie rozvahové a vysledkové tcty

provadi uzavérkové operace (Casové rozliseni, dohadné
polozky, odpisy)

Ucetni zavérka

otevre rozvahové Ucty na zacatku ucetniho obdobi

provede uzavérku nakladovych a vynosovych uctd

sestavuje Ucetni vykazy: rozvahu, vykaz zisku a ztraty,
prilohu k ucetni zavérce

Ucetni zavérka

transformuje hospodarsky vysledek na zéklad dané z
pfijm0 a vypodita dan z pfijma

kontroluje spravnost Géetnich Udajd a provadi
inventarizaci

Ucetni zavérka

stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy jejich
splatnosti

stanovi zalohy na dan z pfijm0 a terminy jejich
splatnosti

vyplIni zdkladni tiskopisy - ozndmeni pojisténce a
prihlasku k diichodovému pojisténi

chape vyznam ucetni zavérky pro podnik, Urady a dalsi
uZivatele

Ucetni zavérka
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Uéetnictvi 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

vypocita dan silni¢ni a vyhotovi dafiové pfiznani k dani
silni¢ni

vypocitd dan z pfijmi fyzickych osob (pravnickych
0sob) a vyhotovi danové ptiznani k dani z pfijmad
fyzickych osob (pravnickych osob)

vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavie ucet
zisk(l a ztrat

samostatné zpracuje ucetni pripady v uceleném Praktické cviceni, zavérecna prace
ucetnim obdobi

vede Ucetni denik, hlavni knihu a sestavuje ucetni Praktické cviceni, zavérecna prace
vykazy

pracuje s u¢etnim softwarem Pohoda Praktické cviceni, zdvérecna prace
aplikuje Ucetni znalosti na modelovych i realnych Praktické cviceni, zavérecna prace
pfipadech

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si v rdmci prafezového tématu Clovék a digitalni svét osvojili schopnost bezpe&né, efektivné a kriticky vyuZivat digitalni technologie pfi
praci s Ucetnimi daty. Naudili se chranit osobni i firemni Udaje, rozpoznavat rizika digitalniho prosttfedi a vyuzivat digitalni nastroje pro komunikaci, prezentaci a
rozhodovani. Tato kompetence podporuje jeho pfipravenost na moderni digitalni pracovni prostredi a celoZivotni uceni.
a dale, aby:
* vyhledavali pfileZitosti k zapojeni se do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Ufady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota
*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na riizné aspekty Zivota ¢lovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi; zvaZovali pfileZitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat
* béiné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsob jejich poufZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potieby

Clovék v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho dsudku
*  byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feseni
*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat
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Ucetnictvi

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

* hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

®  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

*  byli ochotni angaZzovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace

6.2.8 Management a marketing

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik
20 20 20 60
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Management a marketing

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Predmét rozviji ekonomické mysleni zakd, vyukou ziskavané teoretické znalosti z oborli marketing a
management jim umoznuji jejich uplatiovani v praxi jak v soukromém, tak i spole¢enském zivoté, vedou je
k hospodarnému chovani a jednani. Prostrednictvim tohoto predmétu ziskavaji Zaci Siroké predpoklady pro
rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit i praktické dovednosti, které jim pomohou v orientaci v soudobé
trzni ekonomice a uplatnéni se na trhu prace.

Predmét je soucasti odborného vzdélavani, navazuje nejvice na predméty prdvo, Ucetnictvi, ekonomika
podniku a na prakticka cvi¢eni. Vyuka pfedmétu vede zaky k tomu, aby:

* analyzovali a systematizovali ziskané poznatky z marketingu a managementu
e formulovali a prezentovali své nazory a postoje k fungovani trzni ekonomiky
¢ vedli odborny konstruktivni dialog a byli pfipraveni se ekonomicky celoZivotné vzdélavat

¢ aktivné vyhleddvali a shromazdovali poznatky spolupraci s odbornymi pracovniky, verejnymi
komunikaénimi kanaly a odbornou literaturou

* efektivné zhodnotili své schopnosti a moznosti, vyuZivali jich ve prospéch kolektivd
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Nazev predmétu

Management a marketing

e aktivné se zapojovali do celospolecenského déni
Vyuka smérfuje k tomu, aby Zaci:
* dokazali formulovat a vyjadfovat své nazory na ekonomiku mikroekonomickych subjekt,
hospodarsko-politickou situaci v CR i ve svété
* méli odpovédny postoj k vlastni ekonomické situaci a ke své profesni budoucnosti
¢ uvédomovali si nutnost svého aktivniho pfistupu k celoZivotnimu vzdélavani
e byli pfipraveni se pruzné prizplisobovat ménicim se ekonomickym podminkam
* posuzovali redlné své fyzické i dusevni moznosti a odhadovali disledky svého chovani a jednani
* pracovali vtymech a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
e formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle a smysluplné obhajovali své nazory

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét navazuje na vyuku dalSich spolecenskych véd, hlavné na ekonomii. Pfedmét se vyucuje v 1.-3.
roc¢niku. Hodinova dotace €ini 20 konzultaénich hodin za kazdy Skolni rok.

V tomto odborném predmétu budou voleny a uplatfiovany tyto metody: frontdlni vyuka, samostatna
prace, projektova vyuka (vypracovani seminarnich praci, projektd, referatt), diskuse.

v, o0

Integrace predméti

e Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ziskavat, zpracovavat a osvojovat si novych znalosti
a dovednosti, vyhleddvat a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoci a podpory, sledovat a
hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého uéeni od jinych lidi,
vyuZivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a
zkusenosti v praci i v Zivoté.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, k tomu, aby
byli pfipraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat, aby
rozuméli podstaté a principlim podnikani, méli pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni spoluprace s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet
na realizaci spolecnych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu, byt
pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovali si vyznam zdravého
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Nazev predmétu

Management a marketing

Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich
technologii a posuzovani, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a
Zivotni prostredi, zvaZuji rizika a pfinosy.

Kompetence k feseni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pojmenovavat a analyzovat vzniklé problémy
(problematické situace) v celém jejich kontextu, urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potrebné k feseni,
navrhnout zpUsoby feseni, spolupracovat pti feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se pfimérené tGcelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodnou prezentaci, zpracovavani souvislych,
obsahové i stylisticky narocnéjsich text(, vedeni konstruktivniho dialogu, formulaci a obhajovani svych
nazor( a postojl Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatnim reakcim na projevy
druhych lidi.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni porozumét matematicky vyjadfenym informacim,
interpretaci statistickych a ekonomickych adaja.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni odpovédného, samostatného a iniciativniho
jednani nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni chdpat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace, zabezpecovat parametry (standardy) kvality proces(,
vyrobk( nebo sluZeb, zohledriovat poZadavk( klienta (zdkaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni poznat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané
prace, jeji finanéniho, popt. spolecenského, ohodnoceni.

Provadét zakladni podnikové Cinnosti:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
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Nazev predmétu

Management a marketing

provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit efektivni

marketingovou strategii

orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manaZerské dovednosti

Zpusob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v priibéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatell pro jednotlivé klasifikacni stupné. BliZsi podrobnosti stanovuje
PFiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu”. P¥i hodnoceni je kladen

dlraz na:

ustni i pisemny projev
na odbornou sprdvnost

schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy
schopnost logického mysleni a spravného jazykového vyjadiovani
dovednost prace s odbornymi texty

vyuziti vypocetni techniky pfi shromazdovani dat
celkovou kultivovanost a zpracovani seminarnich praci, referatd

celkovou aktivitu Zaka ve vyuce

sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni

Management a marketing

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

®  Personalni a socidlni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Digitalni kompetence
*  Komunikativni kompetence

®* Matematicka a financni gramotnost

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
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Management a marketing

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

na prikladu ukdze pouZziti nastrojl marketingu v oboru

chape vztah prodeje a marketingu

Funkce a odpovédnost marketingu v dnesni dobé

na pfikladu ukaZe pouZziti nastroji marketingu v oboru

popise a priradi jednotlivé koncepce fizeni firem k
historii

Koncepce fizeni firem

na pfikladu ukaZe pouZziti nastroj marketingu v oboru

orientuje se ve funkcich a odpovédnostech marketingu

Funkce a odpovédnost marketingu v dnesni dobé

na prikladu ukaze poufZiti nastroja marketingu v oboru

popise prostredi a subjekty trhu véetné analyz

Marketingové mikroprostiedi a makroprostredi a
jejich analyzy

vysvétli, co je marketingova strategie

vysvétli postupy marketingového planovani

Marketingové planovani

vysvétli, co je marketingova strategie

popise segmentaci, targeting trhu, positioning a znacku

Cileny marketing, znacka

zpracuje jednoduchy priizkum trhu

uvadi konkrétni pojmy, druhy a metody marketingového
vyzkumu

Marketingovy vyzkum - cile, postup, pojmy

Metody a druhy vyzkumu

zpracuje jednoduchy prizkum trhu

posoudi spotfebni chovani jednotlivych segmenta
spotrebitele

Chovani spotrebitele

zpracuje jednoduchy prizkum trhu

zpracuje jednoduchy marketingovy vyzkum

Marketingovy vyzkum - cile, postup, pojmy

Metody a druhy vyzkumu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi a humanité se zaméruje na vytvareni a upevnovani takovych postojd a hodnotové orientace zZaka, které jsou potiebné pro
fungovani a zdokonalovani demokracie a pro multikulturni souziti. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obcanské gramotnosti
ZakQ, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Gsudku

*  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

* dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potieby

¢ dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* vyhledavali pfileZitosti k zapojeni se do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Ufady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota
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Management a marketing

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota clovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi; zvazovali prileZitosti a rizika a snaZili se rizika

minimalizovat

* béiné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potfeb; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potreby

Management a marketing

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

*  Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a financni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomf

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

na prikladu ukaze pouziti nastroji marketingu v oboru

popise jednotlivé soucasti marketingového mixu

Marketingovy mix - produkt, cena, propagace, misto,
prodejci, vztahy a procesy

Misto, distribuce

Prodejci

Propagace

na prikladu ukaze pouziti nastroji marketingu v oboru

posoudi produkt z hlediska etapy Zivotnosti a pfinosu
pro podnikatele

Produkt - druhy, ptinos, Zivotnost, sortiment, obal

na prikladu ukaze pouziti nastroji marketingu v oboru

orientuje se v otazkach vyznamu a stanoveni ceny

Cena - stanoveni, vyznam, slevy

na prikladu ukdze pouziti nastrojli marketingu v oboru

orientuje se v pouZziti komunikaéniho mixu

Komunikace

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét
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Management a marketing

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

¢ vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Urady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota clovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi; zvazovali prileZitosti a rizika a snaZili se rizika

minimalizovat

* béiné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

Clovék v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcéanstvi a humanité se zaméruje na vytvareni a upeviiovani takovych postojd a hodnotové orientace Zaku, které jsou potfebné pro
fungovani a zdokonalovani demokracie a pro multikulturni souziti. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obéanské gramotnosti
Zaka, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana.

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku

®  byli schopni odoldvat mysSlenkové manipulaci

* dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby

* dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

Management a marketing

3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence

Digitalni kompetence

Kompetence k feseni probléma

Komunikativni kompetence

Matematicka a financni gramotnost

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobk( nebo sluzeb
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrziteIného rozvoje
Provadét zakladni podnikové Cinnosti

RVP vystupy

SVP vystupy Utivo
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Management a marketing

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

popise zakladni zasady fizeni

definuje jednotlivé podoby pojmu management

Podstata, déleni a styly managementu

Profil a Grovné managerd

zhodnoti vyuZiti motivacnich nastrojd v oboru

uvédomuje si dopady komunikace manazera

Komunikace, motivace a rozhodovani manazera

vysvétli tfi trovné managementu

rozeznava manazery dle stylu prace a Urovné

Podstata, déleni a styly managementu

popise zakladni zasady fizeni

popise kroky rozhodovacich procest manazer(

Komunikace, motivace a rozhodovani manazera

popisSe zakladni zasady fizeni

popise manazerské funkce — planovani, vedeni,
organizovani, kontrola

Planovani manazera

Vedeni pracovni sily

Organizovani pracovnich kolektivd

Kontrolni ¢innosti

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi a humanité se zaméruje na vytvareni a upevnovani takovych postojd a hodnotové orientace zZaka, které jsou potiebné pro
fungovani a zdokonalovani demokracie a pro multikulturni souziti. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani ob¢anské gramotnosti
ZakQ, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku

®  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

* dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlizné potreby

* dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

6.2.9 Pisemna a elektronicka komunikace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik
20 20 20 60
Povinny Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

VyuCovaci predmét je zaméfen na ziskavani dovednosti ovlddat klavesnici pocitace desetiprstovou
hmatovou metodou. Cilem je zvySeni produktivity a kvality prace na klavesnici, kdy psani desetiprstovou
hmatovou metodou je zdkladnim predpokladem pro efektivni ovliadani kancelarské techniky a zaroven tvofi
zaklady tzv. klavesnicové gramotnosti. Cilem predmétu je poskytnout zZakim védomosti a dovednosti pro
Uspésné vykondvani administrativnich praci. Dalsim cilem predmétu je sezndmit Zaky se zdsadami
pisemného styku a manipulace s informacemi. Zaci vyhotovuji na pocitaci r@izné druhy dokumentd v
normalizované Upravé v souladu s doporuc¢enou normou CSN 01 6910 ,Uprava dokument@ zpracovanych
textovymi editory”. Vyuka rozviji samostatné logické uvaZovani a péstuje kultivovany pisemny projev nejen
z hlediska vhodné odborné stylizace, ale také logické, vécné, a predevsim gramatické spravnosti. Zaci jsou
vedeni ke spravné stylizaci vSech druhl dokumentll a jejich spravnému vyhotoveni. Ddle vyuZivaji
informacni technologie s vyuZitim Sablon dopisnich predtisk( a formulari. Komunikuji prostfednictvim
elektronické posty a pracuji s webovymi strankami. Spravné a samostatné vyhotovovani dokumentd a
vedeni administrativni agendy je pfedpokladem precizni prace podnikatele.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Predmét je rozdélen na techniku administrativy a pisemnou a elektronickou komunikaci. V 1. ro¢niku se
zaméruje na techniku administrativy. Ve 2. a 3. rocniku si Zaci jiz rozviji tuto techniku v pisemné a
elektronické komunikaci sestavenim konkrétnich dokumentd. Predmét navazuje na vyuku predmétl
ekonomika podniku, pravo, ucetnictvi, seminaf informacnich technologii a uéebni praxi. Tento predmét v 1.
ro¢niku je zaméren na techniku administrativy, kde Zak se sezndami se zaklady psani na klavesnici pocitace
desetiprstovou hmatovou metodou. Ve 2. rocniku Zak tuto Upravu textu ddle rozsSifuje v pisemné a
elektronické komunikaci, blize se seznami s vyznamem pisemného styku a manipulace s informacemi.
Manipulace s dokumenty rozsiti Zak v rlznych zplsobech komunikace. Naudi se upravovat text v podobé
seminarnich praci do jednotlivych druhG predmétll, zaloZit do ukladacich pomlcek, zpracovat
elektronickou postou a hlavné vse dle platné normy. Déle se nauci upravovat adresy do adresnich rameck
a psani adres na obdlky, pouZivat jednotlivé druhy format(l papiru. Také se zaméfi na strukturu a stavbu
dopisu predevsim u obchodnich dokument i s jejich stylizaci. Organizace pisemného styku je zahrnuta v
predpisech pro archivaci a jejich poutZiti je soucasti dalsi ¢asti vyuky. Ve 3. ro¢niku se tematické celky rozsifi
na stylizaci ostatnich druhl dokumentld v praxi, tj. personalni, pravni, vnitropodnikové a osobni.
Vyuka predmétu probihd v odborné ucebné vybavené pocitaci, kde Zaci se nauci ovladat praci na pocitaci v
MS Word a pouzivat MS OFFICE. Ve zpracovavaji dle normy CSN na pocitadi. Pfi vyhotoveni je vyZadovana
presnost, a hlavné dodrZzovani termin( odevzdani.
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

Pfedmét je vyucovan v 1-3. rocniku v rozsahu 20 konzultaci za dany Skolni rok.

Integrace predmeétd

e Pisemna a ustni komunikace

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zZaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v
oboru apovolani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopnijednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné
komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost.

Personalni a socialni kompetence:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni si stanovovat cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek.

Digitalni kompetence:

Vzdéldvani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat
data, informace a digitalni obsah v rlznych formatech v osobni ¢i profesni komunité, k tomu voli efektivni
postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu.

Kompetence k feSeni problému:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a
vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit vysledek.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se vyjadfovat pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé,
obsahové i stylisticky narocnéjsi texty.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feseni
rGznych ukol( v béZznych situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost
druhych lidi, pFispivat k uplatfiovani hodnot demokracie.

Provadét administrativni ¢innosti:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni manipulovat s dokumenty (véetné elektronickych)
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

podle stanovenych pravidel.

Provadét zdkladni podnikové Cinnosti:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni orientovat se v pravni Upravé podnikani,
obcanskych a pracovnéprdvnich vztazich.

ZpUsob hodnoceni zaki

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaka je vyjadreno za 1. a 2. pololeti na roc¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v pribéhu pololeti je vyjadifovano procentualné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. Blizsi podrobnosti stanovuje
PFiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu®.

Pisemna a elektronicka komunikace

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

®  Personalni a socidlni kompetence

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®*  Matematicka a financni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Provadét administrativni ¢innosti

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

pfesné a v pfimérené rychlosti ovlada kldvesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodou

ovlada desetiprstovou hmatovou metodu a orientuje se
na klavesnici

Metodické pokyny pfi psani - desetiprstovd hmatova
metoda

uplatniuje prostiedky verbalni a neverbalni
komunikace

demonstruje spravné sezeni pfi psani na pocitaci

Metodické pokyny pfi psani - spravné sezeni pti psani,
ergonomické zadsady

jedna podle zdsad spolecenského chovani a profesniho
vystupovani

uplatnuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

vysvéti ergonomické zdsady pro zdravi jednotlivce

Metodické pokyny pfi psani - kldvesnice pocitace,
funkcni klavesy

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle

nastavi okraje, typ a velikost pisma v dokumentu Wordu

Metodické pokyny pfi psani - Uprava dokumentu ve
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Pisemna a elektronicka komunikace

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

normy

Wordu

piSe podle diktatu

pise podle diktovaného textu

Zaklady psani na klavesnici - velka pismena, diakriticka
a interpunkéni znaménka

Ndacviky a procvi¢ovani - psani podle diktatu

presné a v pfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodou

presné a v prfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodu

Zaklady psani na klavesnici - pismena zakladni
(stfedni) pismenné rady

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

popise princip psani velkych a malych pismen s ¢arkou a
hackem

Zaklady psani na klavesnici - pismena horni, dolni a
Ciselné rady

Zaklady psani na klavesnici - velka pismena, diakriticka
a interpunkéni znaménka

pise podle diktatu

prepise jakykoliv text obsahujici interpunkéni znaménka

Zaklady psani na klavesnici - velkd pismena, diakriticka
a interpunkéni znaménka

zpracuje text s vyuZitim zvyraznéni a formdatovani

spravné napise Cislice, znacky a zkratky

Zaklady psani na klavesnici - Cislice, znacky a zkratky

zpracuje text s vyuZitim zvyraznéni a formdatovani

pouZiva spravné psani Cislic do sloupcl, pracuje s
tabuldtory

Zvlastni Uprava textu - psani do sloupc(, pouZivani
tabulatord

vyuziva znalosti socialniho jednani

spravné napiSe nejrlzné;jsi znaky v anglickém a
némeckém jazyce

Nacviky a procvicovani - opisy cizojazyénych textl

presné a v pfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodou

zvySuje presnost a rychlost psani

Nacviky a procvi¢ovani - minutova cviceni, zvySovani
presnosti a rychlosti psani

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

pouziva riznou hustotu, druhy a velikosti pisma

Zvlastni Uprava textu - zpUsoby zvyrazriovani

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy

vysvétli druhy tabulek a princip sestaveni tabulky

Tabulky - druhy (jednoduché a ¢lenéné)

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy

upravi a vyhotovi spravné konkrétni tabulky

Tabulky - vyhotoveni a Uprava tabulek na pocitaci

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty
podle stanovenych pravidel

zpracovava pisemné dokumenty a odevzdava v
elektronické podobé

Zvlastni uprava textu - manipulace s pisemnymi
dokumenty

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby

*  méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho usudku

Clovék a digitalni svét
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Pisemna a elektronicka komunikace

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

*  pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami

Clovék a Zivotni prostredi

ZAci jsou vedeni k tomu, aby:

* siosvojili zakladni principy Setrného a odpovédného pfristupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani

Pisemna a elektronicka komunikace

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozZivotnimu uceni

®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

*  Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a financni gramotnost

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Provadét administrativni ¢innosti

®*  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

jedna podle zésad spolecenského chovani a profesniho
vystupovani

popise zptsoby komunikace

Pisemny styk - vyznam a zplsoby komunikace

jedna podle zasad spolecenského chovani a profesniho!
vystupovani

rozeznava vyznam pisemného styku

Pisemny styk - vyznam a zpUsoby komunikace

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty
podle stanovenych pravidel

odesila elektronickou poStou dokumenty v pfiloze

Pisemny styk - elektronicka komunikace a elektronické
dokumenty

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty
podle stanovenych pravidel

manipuluje s pisemnymi informacemi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel

Pisemny styk - manipulace s pisemnymi informacemi a
dokumenty

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty
podle stanovenych pravidel

zaklada a vede evidenci dokument( do ukladacich
pomlcek

Pisemny styk - evidence a ukladani pisemnosti do
ukladacich pomucek

uplatniuje znalosti psychologie trhu v obchodnim

vyjmenuje vSechny druhy pisemnosti pouzivanych v

Pisemny styk - rozdéleni pisemnosti
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Pisemna a elektronicka komunikace

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

jednani

praxi

vyuZiva znalosti socialniho jednani

vysvétli obsah normy a pracuje s ni

Normalizovana Uprava dokumentd - pravidla pro
Upravu dokument( podle normy CSN 01 6910

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy

napiSe rozsahlejsi vicestrankové texty

Normalizovana Uprava dokumentu - ¢lenéni textl a
vicestrankové texty

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy

zpracuje seminarni praci dle poZadavk( normy a citaci

Normalizovand Uprava dokumentd - Gprava seminarni
prace

jedna podle zasad spolecenského chovani a profesniho
vystupovani

vyjmenuje formaty papir( a obalek

Normalizovana Uprava dokumentu - formaty papirQ a
obalek

piSe podle diktatu

ovlada psani adres do predtisku

Normalizovana uprava dokument( - zasady pro
Upravu adres

uplatnuje prostredky verbalni a neverbalni
komunikace

popise rozdéleni dopisu na pasma a jejich obsah

Struktura a stavba obchodniho dopisu - rozdéleni na
pasma

uplatniuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

napiSe adresu odesilatele nebo jeho logo

Normalizovana uprava dokument( - zasady pro
Upravu adres

presné a v pfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodou

piSe spravné adresy adresata do uréeného predtisku

Normalizovana Uprava dokument( - psani adres
fyzickym a pravnickym osobam

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy

pouZiva spravné psani do predtisku odvolacich udaju

Struktura a stavba obchodniho dopisu - odvolaci
udaje, druhy

uplatfiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

vysvétli pouziti jednotlivych pfiloh

Struktura a stavba obchodniho dopisu - pfilohy, na
védomi

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy

pracuje podle normy pro vyhotovovani pisemnosti

Struktura a stavba obchodniho dopisu - osloveni, text
dopisu, podepisovani, razitkovani

Obchodni pisemnosti - pisemnosti predsmluvniho
jednani

uplatnuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

objasni archivaci pisemnosti

Organizace pisemného styku - predpisy pro archivaci
pisemnosti a osobnich dat

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

samostatné a spravné vyhotovi priklady obchodnich
pisemnosti

Struktura a stavba obchodniho dopisu - dopis bez
predtisku a na predtisk

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

orientuje se v Upravé obchodnich smluv

Obchodni pisemnosti - pti uzavirani smluv

uplatiiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

spravné vyhotovi pisemnosti pfi vadach plnéni

Obchodni pisemnosti - pfi neplnéni smluv (vadach
plnéni)
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Pisemna a elektronicka komunikace 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20
uplatfiuje prostfedky verbalni a neverbalni orientuje se v jednotlivych fadech Organizace pisemného styku - badatelsky, spisovy,
komunikace skartacni a archivni rad
uplatfiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim popise spisovou znacku Organizace pisemného styku - spisové znacky
jednani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
* hledali kompromisy mezi osobni svobodou a sociadlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
* vyhledavali pfileZitosti k zapojeni se do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Ufady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

Clovék a zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
* siosvojili zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani

Pisemna a elektronicka komunikace 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socialni kompetence

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a financni gramotnost

®  Provadét administrativni ¢innosti

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

®*  Provadét zdkladni podnikové ¢innosti

RVP vystupy SVP vystupy Ucivo
uplatnuje znalosti psychologie trhu v obchodnim orientuje se v rozdéleni personalnich pisemnosti Personalni pisemnosti - pisemnosti pfed nastupem do
jednani zaméstnani

335



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Pisemna a elektronicka komunikace

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

zpracuje text s vyuZitim zvyraznéni a formdatovani

spravné upravi osobni dopisy

Osobni dopisy - spole¢enského styku

piSe podle diktatu

napiSe pracovni smlouvu

Personalni pisemnosti - pisemnosti pfi ndstupu do
zaméstnani

presné a v pfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodou

upravi dohodu mimo pracovni pomér

Personalni pisemnosti - dohody mimo pracovni pomér

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty
podle stanovenych pravidel

orientuje se ve zplUsobech ukoncéeni pracovniho poméru

Personalni pisemnosti - pisemnosti pfi ukonéeni
pracovniho poméru

vyuziva znalosti socialniho jednani

sestavi a stylizuje jednotlivé druhy ukonceni pracovniho
poméru

Personalni pisemnosti - pisemnosti pfi ukonéeni
pracovniho poméru

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

napiSe spravny druh plné moci a dluzniho Upisu

Jednoduché pravni listiny - obsahova stranka pravnich
listin

uplatnuje prostredky verbalni a neverbalni
komunikace

vysvétli rozdil mezi potvrzenkou a potvrzenim

Jednoduché pravni listiny - druhy pravnich listin

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

napiSe spravné s formalni Upravou prohlaseni, povéreni,
prokuru

Jednoduché pravni listiny - formalni stranka pravnich
listin

vyuziva znalosti socialniho jednani

orientuje se v pisemnostech vedoucich pracovnik(

Vnitropodnikové pisemnosti - vedoucich pracovnikd

uplatniuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

sestavi pozvanku na poradu

Vnitropodnikové pisemnosti - zvlastniho charakteru

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy

rozlisi jednotlivé druhy zapist z porady

Vnitropodnikové pisemnosti - zvlastniho charakteru

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy

spravné upravi blahoprejny a dékovny dopis

Osobni dopisy - se zamérenim osobnim

presné a v pfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodou

napiSe dopis obc¢anovi a na organizaci

Zadosti obéant - dopisy ob&ana formalni a pratelské

jedna podle zasad spolecenského chovani a profesniho
vystupovani

napiSe zadost o misto a Zivotopis

Personalni pisemnosti - pisemnosti pfed nastupem do
zaméstnani

jedna podle zasad spolecenského chovani a profesniho
vystupovani

upravuje a stylizuje Zzadosti o obchodnim jednani a na
urady

Zadosti obéant - Zadost ob&ana organizaci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost, aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v online
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Pisemna a elektronicka komunikace

| 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

svéte.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisniteseni.

Clovék a Zivotni prostredi

ZAci jsou vedeni k tomu, aby:

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzZitelnémurozvoji.

6.2.10Aplikovana psychologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
20 0 0 20
Povinny

Nazev predmétu

Aplikovana psychologie

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Vyucovaci predmét Psychologie vyrazné prispiva ke kultivaci socidlniho védomi zakd, a tak se spolupodili na
odbornych kompetencich absolvent( tohoto oboru vzdélavani. Dliraz je kladen na rozvoj socidlnich
dovednosti tzn. sebepoznavani, interpersonalni percepce, komunikace, feseni konfliktli, odolnosti proti
stresu a zdravy Zivotni styl véetné dusevni hygieny Sméruje k ovliviiovani hodnotové orientace zaku tak,
aby jednali odpovédné vici sobé i druhym (bez predsudkd).

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Predmeét Psychologie se vyucuje v 1. ro¢niku studia v poc¢tu 20 konzultacnich hodin. Ucivo je zaméreno
predevsim na psychologii osobnosti, socialni psychologii a rozvoj socidlnich dovednosti. Zahrnuty jsou i
otazky zdravé vyzivy a dusevni hygieny, predmét sméfuje k ovliviiovani hodnotové orientace zaku tak, aby
jednali odpovédné vici sobé i druhym (bez predsudkl). Pfi vyuce Z4ci pouzZivaji ucebnici Obcansky a
spole¢enskovédni zaklad - Psychologie. Zak v ramci predmétu vytvari pisemné i digitdlni vystupy, k jejichz

pfipravé pouZziva textové editory, tabulkové procesory, nastroje na tvorbu prezentaci a jiné dostupné
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Nazev predmétu

Aplikovana psychologie

technologie.

Integrace predmeétd

e Pisemna a ustni komunikace

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zZaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a
dovednosti, vyhleddvat a vyuZzivat dostupné moznosti a prostiedky k uc¢eni, pomoc a podporu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi méli odpovédny postoj k viastni profesni kariére, byli pfipraveni
pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Personalni a socialni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi,
nepodléhat predsudkiim a stereotyplm v ptistupu k lidem z rGznych socialnich protredi. Aby byli pfipraveni
vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédmovali si vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pfedchazet situacim ohroZzujicim bepecnost zafizeni
i dat, situacim ohroZzujicim jejich télesné i dusevni zdravi i zdravi ostatnich, pfi spolupraci, pfi komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k feseni problémd:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni spolupracovat pfi feSeni problém d jinymi lidmi
(tymové reseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se vyjadiovat pfimérené tGcelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé,
obsahové i stylisticky narocnéjsi texty.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych
zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finan¢né gramotni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen
ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
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Nazev predmétu

Aplikovana psychologie

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi znali systém péce o zdravi pracujich.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka je vyjadieno na rocnikovych vysvédcenich klasifikaénim stupném a
hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné v rozsahu dle stanovenych kritérii a ukazatel
pro jednotlivé klasifika¢ni stupné. Blizsi podrobnosti stanovuje dokument ,Hodnoceni vysledkl vychovné-
vzdéldvaciho procesu”, ktery je ptilohou €. 1. Skolniho Fadu,

Aplikovana psychologie

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Persondlni a socidlni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence

®* Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

definuje pojem psychologie

Psychologie jako véda - rozdéleni psychologie

vyjmenuje metody psychologie

Psychologie jako véda - metody psychologie

definuje zakladni pojmy

Psychologie osobnosti - slozky osobnosti

vyjmenuje a charakterizuje slozky osobnosti

Psychologie osobnosti - slozky osobnosti

Psychologie osobnosti - schopnosti

rozpozna schopnosti osobnosti

Psychologie osobnosti - schopnosti

uplatniuje prostiedky verbalni a neverbalni
komunikace

popise rozdil mezi verbalni a neverbalni komunikaci

Socialni komunikace - verbalni a neverbalni
komunikace

uplatnuje prostiedky verbalni a neverbalni
komunikace

uplatnuje prostredky verbalni a neverbalni komunikace

Socialni komunikace - verbalni a neverbalni
komunikace

uplatnuje prostiedky verbalni a neverbalni

prevede zaporné formulované véty do pozitivniho

Socialni komunikace - verbalni a neverbalni
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Aplikovana psychologie

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 20

komunikace

myslenf

komunikace

pouZiva empatické postupy

Socialni komunikace - socialni percepce

definuje pravidla interpersonalniho styku

Socialni komunikace - interpersonalni komunikace a
spolecensky styk

definuje chyby v komunikaci

Socialni komunikace - interpersonalni komunikace a
spolecensky styk

prakticky pouziva techniky aktivniho naslouchani

Socialni komunikace - asertivita

vyuziva znalosti socialniho jednani

vyuziva znalosti socialniho jednani

Sociologie - socialni konflikt a FeSeni problému

definuje socidlni role jedince ve spolec¢nosti

Socialni komunikace - asertivita

Sociologie - socialni skupiny

Sociologie - socialni pozice a socialni role

definuje zakladni pojmy stresu

Stres, dusevni hygiena - druhy stresu

analyzuje vlastni stresové situace

Stres, dusevni hygiena - fyziologické priznaky stresu

Stres, dusevni hygiena - zvladani stresu

hleda mozné metody pro zvladani stresu pfi praci

Stres, dusevni hygiena - zvladani stresu

definuje pravidla dusevni hygieny

Stres, dusevni hygiena - dusevni hygiena

jedna podle zdsad spolecenského chovani a profesniho
vystupovani

jedna podle zasad profesniho vystupovani a
spolecenského chovani, uvédomuje si pfi¢iny nedspéchu

Psychologie trhu a prace - hlavni pficiny nedspéchu

uplatnuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

uplatnuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani

Psychologie trhu a prace - proces profesionalizace

rozliSuje jednotlivé etapy profesionalizace

Psychologie trhu a prace - prace vtymu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* meéli vhodnou miru sebevédomi a sebeodpovédnosti

¢ dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
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Aplikovana psychologie

| 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

*  komunikovali prostrednictvim rliznych digitalnich technologii a pfizptsobovali prostfedky komunikace danému kontextu

¢ sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi, pouzZivali digitalni technologie pro spolupraci a spolecné vytvareni zdroju a

znalosti
6.2.11Pravo
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik
20 20 20 60
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Pravo

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obecnym cilem pravniho vzdélavani je pfiprava na aktivni feSeni pravni problematiky v riznych oblastech
spolecenského Zivota a pracovniho uplatnéni. Prohlubuje pravni védomi zak( a vede k vyuzivani ziskanych
poznatk pfi Feseni konkrétnich ukolll. Zamérem je vést zaky k pochopeni Ulohy statu a vyznamu prava v
demokratické spolecnosti. Cilené sméruje k pozitivni hodnotové orientaci zak( tak, aby byli slusSnymi lidmi,
ve svém zivoté jednali uvazlivé, odpovédné a v souladu s pravem. Pravo patfi k dllezitym odbornym
predmétiim studovaného oboru. Soucasti pfipravy je seznadmeni se zakladnimi pravnimi pojmy a predpisy
rozhodnymi pro podnikatelskou ¢innost a podnikovymi ¢innostmi. Seznamuje Zaky s obecnym prehledem o
pravnim fadu a systému prava v Ceské republice a uéi je pracovat s pravnimi prameny. Vzdélani je
zaméfeno na praktické Fedeni pravnich problémd a situaci. Zak by mél byt schopen reagovat na vyvoj
pravnich norem a orientovat se v ném. Cesky pravni fad je v neustalém vyvoji a vzhledem k tomu je
dllezité vést Zaky ke schopnosti pracovat s pravnimi prameny a také je umét aplikovat na praktické
pfiklady. Pfi vyuce pfedmétu ziskdva dovednost pracovat s prdvnimi terminy, pfesné a spravné formulovat
své myslenky a na tomto zdkladé rozvijet své komunikativni schopnosti. Predmét pravo uci studenty
kriticky myslet, rozviji logické mysleni Zakd, nenechat se manipulovat a co nejvice rozumét pravnim

s

situacim, v nichz Ziji.
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Nazev predmétu

Pravo

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsah uciva predmétu pravo je rozlozen do dvou roc¢nikd. Obsah uciva vychazi z jednotlivych oblasti
stanovenych v RVP a je vybran tak, aby naplfioval profil absolventa. Zak ziskd béhem svého studia
predmétu dovednosti pracovat s prameny prava a operovat s pravnimi pojmy. Ucivo je rozvrzeno podle
navaznosti a obtiZnosti, takze Zak ziskava nejdrive znalosti z pravni terminologie. Na tyto zaklady navazuji
znalosti prdva obcanského, rodinného, obchodniho, Zivnostenského a pracovniho, finan¢niho, prava
socidlniho zabezpedeni. S ostatnimi oblastmi prdva jsou Zaci seznamovani pouze okrajové. Ucivo predmétu
pravo souvisi s dalSimi predméty. Pfedmét pravo je vyucovan v 1., 2. a 3. rocniku po 20 konzultacnich
hodinach.

v, o0

Integrace predméti

* Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence 74kl

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani predmétu Pradvo sméfuje tak, aby absolventi:
* znali moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
* ovladali rGzné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky
* byli motivovani k celoZivotnimu uceni, prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni
¢  ziskavali, zpracovavali a osvojovali si nové znalosti a dovednosti, vyhledavali a vyuZivali dostupné
moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu
e vyuzivali ke svému uceni riizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v praci i v Zivoté

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
Vzdélavani predmétu Prdvo sméfuje tak, aby absolventi:
* méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat;

* méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zakladnich pracovnéprdvnich vztazich

* méli prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

* jednali aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

* rozuméli podstaté a principlim podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,

administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani
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Nazev predmétu

Pravo

Persondlni a socialni kompetence:
Vzdélavani predmétu Pravo sméfuje tak, aby absolventi byli schopni:
* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek
* spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich i jinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

Digitalni kompetence:
Vzdélavani predmétu Pravo smérfuje tak, aby absolventi:

e ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojli z oblasti umélé
inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

e ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu

Kompetence k fesSeni problému:
Vzdélavani predmétu Pravo sméfuje tak, aby absolventi byli schopni:

* pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
e urcit pric¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, navrhnout zplsob rfeseni, popf.
varianty reseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani predmétu Pravo sméfuje tak, aby absolventi byli schopni:
* vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,

Vv

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplisobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

* zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani predmétu Pravo smérfuje tak, aby absolventi byli schopni:
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Nazev predmétu

Pravo

e dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Vzdélavani predmétu Pravo smérfuje tak, aby absolventi:

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl (i dalsich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient(, zakaznikd, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskdni ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

* znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
Vzdélavani predmétu Pravo sméruje tak, aby absolventi:
* dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
e dbali na zabezpecovani parametr( (standard() kvality proces(, vyrobk( nebo sluzeb, zohledriovali
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Matematicka a finanéni gramotnost:
Vzdélavani predmétu Pravo sméfuje tak, aby absolventi byli schopni:
e aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rdznych ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
* rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

Provadét administrativni ¢innosti:
Vzdélavani predmétu Pravo smérfuje tak, aby absolventi:
e dodrZovali vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich udaja

Provadét zadkladni podnikové Cinnosti:
Vzdélavani pfedmétu Pravo sméfuje tak, aby se absolventi:

* orientovali se v pravni Upravé podnikani, obéanskych a pracovnépravnich vztazich

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka je vyjadieno na roénikovych vysvédcenich klasifikaénim stupném a
hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné v rozsahu dle stanovenych kritérii a ukazateld
pro jednotlivé klasifikacni stupné. BliZsi podrobnosti stanovuje dokument ,Hodnoceni vysledk( vychovné-
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Nazev predmétu

Pravo

vzdélavaciho procesu”, ktery je prilohou €. 1 Skolniho fadu.

Hodnoceni zohlednuje teoretické znalosti, schopnost jejich aplikace v praxi, aktivitu Zaka, samostatnou
praci a schopnost resit ekonomické problémy. V pripadé dalkového studia se klade diraz na schopnost
samostatného studia a vypracovani zadanych ukold.

Pravo

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

*  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb
*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Provadét administrativni ¢innosti

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

RVP vystupy

SVP vystupy Ucivo

pfifazuje k pravnim odvétvim pravni predpisy

rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily

rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily Zakladni pojmy teorie prava a Ustavniho prava

spravné urci platnost, ucinnost a plsobnost pravnich
predpist

spravné urci platnost, ucinnost a plsobnost pravnich Zakladni pojmy teorie prava a Ustavniho prava
predpist

vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a
subjektivnim, prdvem soukromym a verejnym

vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a subjektivnim, | Zakladni pojmy teorie prava a Ustavniho prava
pravem soukromym a vefejnym

vysvétli podstatu pravniho statu a uvede pfiklady
protipravniho jednani

vysvétli podstatu pravniho statu a uvede pfiklady Zakladni pojmy teorie prava a Ustavniho prava
protipravniho jednani

uvede pfiklady pravnich vztahd a rozhodnych pravnich
skuteénosti

uvede pfiklady pravnich vztahl a rozhodnych pravnich | Obcanské pravo hmotné - ob&anskopravni vztahy
skuteénosti

vyhleda smlouvy upravené v ob¢anském zakoniku a v

vyhleda smlouvy upravné v obéanském zakoniku a Obcanské pravo hmotné - zavazkové pravo
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Pravo 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

zakoné o obchodnich korporacich a u vybranych smluv| zakoné o obchodnich korporaci
uvede predmét smlouvy a Ucastniky

objasni rozdil mezi moci zdkonodarnou, vykonou a Zakladni pojmy teorie prava a Ustavniho prava
soudni
pracuje s ob¢anskym zakonikem a ostatnimi pravnimi Obcanské pravo hmotné - ob¢anskopravni vztahy
predpisy
charakterizuje subjekty prava Obcanské pravo hmotné - obcanskopravni vztahy
orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika a v orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika a v Obcanské prdvo hmotné - majetkova prava
postaveni spoluvlastnika postaveni spoluvlastnika
charakterizuje vécné bfemeno, zastavni pravo a charakterizuje vécné bfemeno, zastavni pravo a Obcanské pravo hmotné - majetkova prava
zadrZzovaci pravo zadrzovaci pravo
rozlisi majetek manzeld, ktery je soucasti spolecného | rozlisi majetek manzeld, ktery je soucasti spolecného Obcanské pravo hmotné - majetkova prava
jméni manZeld jméni manzeld Ob¢anské pravo hmotné - rodinné pravo
pracuje s aktudlnimi problémy rodinného prava Obcanské pravo hmotné - rodinné pravo
uvadi zasady dédéni ze zakona i ze zavéti rozlisuje jednotlivé insituty dédického prava Obcanské pravo hmotné - dédické pravo
charakterizuje odpovédnostni vztahy Obcanské pravo hmotné - odpovénostni vztahy

rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné vady a popise| rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné vady a popiSe | Obcanské pravo hmotné - obcanskopravni vztahy
prabéh reklamace pribéh reklamace

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou v rdmci vyuky pfedmétu Pravo vedeni k tomu, aby:
* vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Urady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota
*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota ¢lovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi; zvaZzovali pfileZitosti a rizika a snaZili se rizika
minimalizovat

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou v rdmci vyuky predmétu Pravo vedeni k tomu, aby:
* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku
*  byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a reseni
*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat
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Pravo | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

* hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni
* dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni
*  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

Pravo 2. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Persondlni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problém{

*  Komunikativni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
®  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
* Matematicka a financni gramotnost

®  Provadét administrativni ¢innosti

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

RVP vystupy SVP vystupy Utivo

vysvétli podstatu a vyznam obcéanského soudniho fizeni | Ob¢anské pravo procesni

rozliSuje Ucastniky Fizeni a jejich postaveni Obcanské pravo procesni

popise zakladni zasady obcanského soudniho fizeni Obcanské pravo procesni
(napf. zasadu dispozi¢ni, projednaci, rovnosti Gcastnik()

vysvétli pojem pravomoc a prislusnost soudt Obcanské pravo procesni

rozpozna zakladni druhy fizeni (sporné, nesporné, fizeni | Obcanské pravo procesni
o dédictvi, vykon rozhodnuti)

popise pribéh soudniho fizeni od podani Zaloby po Obcanské pravo procesni
rozhodnuti soudu

vyhleda a vyplni vzorové podani (napft. Zzalobu, odvolani, | Obcanské pravo procesni
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Pravo

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

navrh na exekuci)

chape vyznam smirného feseni sporl a alternativnich
zpUsobU (mediace, rozhoddi Fizeni)

Obcanské pravo procesni

charakterizuje jednotlivé formy obchodnich korporaci
podle zakona o obchodnich korporacich

Pravo obchodnich korporaci

vysvétli podminky zaloZeni a vzniku obchodni
spolecnosti

Pravo obchodnich korporaci

rozliSuje organy korporaci a jejich pravomoci

Pravo obchodnich korporaci

uvede zakladni prava a povinnosti spoleénikd, ¢lent
organt a zaméstnanct korporace

Pravo obchodnich korporaci

chape vyznam zapisu do obchodniho rejstfiku a umi v
ném vyhledat potifebné informace

Pravo obchodnich korporaci

rozpozna rozdily mezi osobnimi a kapitalovymi
spole¢nostmi

Pravo obchodnich korporaci

posoudi vyhody a nevyhody jednotlivych forem
podnikani z hlediska fizeni, odpovédnosti a dani

Pravo obchodnich korporaci

uplatni znalosti pfi modelovém zakladani obchodni
spolec¢nosti nebo druzstva

Pravo obchodnich korporaci

vysvétli pojem podnikatel a Zivhost

Zivnostenské pravo

rozliSuje Zivnosti ohlasovaci a koncesované a uvede
priklady

Zivnostenské pravo

popi$e postup pfi zahajeni podnikani jako OSVC
(ohlaseni, registrace, poplatky, pojisténi)

Zivnostenské pravo

uvede podminky provozovani Zivnosti (vSeobecné,
zvlastni, prekazky provozovani)

Zivnostenské pravo

orientuje se ve strukture Zivnostenského rejstriku

Zivnostenské pravo

vyplni zakladni formulare k ohlaseni Zivnosti nebo
zméné udaja

Zivnostenské pravo

uvede povinnosti podnikatele vici finanénimu Gradu,
spraveé socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné

Zivnostenské pravo
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Pravo 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

chdpe vyznam poctivého podnikani a pravni Zivnostenské pravo
odpovédnost podnikatele za poruseni povinnosti
vysvétli zakladni pojmy pracovniho prava (pracovni Pracovni pravo
pomér, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni
prace),

uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v rozliSuje subjekty pracovnépravnich vztah( a jejich Pracovni pravo

pfipadé pracovniho Urazu prava a povinnosti,
uvede zakladni nalezitosti pracovni smlouvy, Pracovni pravo

popise zpUsoby vzniku, zmény a ukonceni pracovniho Pracovni pravo

pomeéru,
rozliSuje jednotlivé druhy prekazek v praci a narokd na | Pracovni pravo
dovolenou,
orientuje se v pravni Upravé odménovani a nadhrad Pracovni pravo
mzdy,
zddvodni Ulohu statniho odborného dozoru nad popise Cinnost odborové organizace a inspekce prace, | Pracovni pravo
bezpecnosti prace
vyplni vzor pracovni smlouvy a dokaze ji analyzovat z Pracovni pravo

hlediska prav a povinnosti zaméstnance i
zaméstnavatele,

chape vyznam ochrany zaméstnance a rovného Pracovni pravo
zachazeni na trhu prace.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou v rdmci vyuky predmétu Pravo vedeni k tomu, aby:

vyhledavali prilezitosti k zapojeni se do obc¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pti komunikaci s Urady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota clovéka, spole¢nosti a Zivotni prosttedi; zvaZzovali pfileZitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou v rdmci vyuky predmétu Pravo vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordiniho Usudku
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Pravo | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

*  byli pripraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a reseni

®  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

* hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

* dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni
*  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

Pravo 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k celoZivotnimu u&enf

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Persondlni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problém{

*  Komunikativni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
* Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

®  Provadét administrativni ¢innosti

RVP vystupy SVP vystupy Utivo
vysvétli pojem a predmét finanéniho prava Financ¢ni prava
rozlisuje druhy finanénich vztah( a jejich subjekty Financni prava
popise systém verejnych pfijma a vydaja statu Finanéni prava

soustavy

chape uUlohu verejnych rozpoctl a princip rozpoctové Financni prava

dariové soustavy CR

rozliSuje jednotlivé druhy dani a poplatkd a zafadi je do | Finanéni prava

vysvétli rozdil mezi pfimymi a nepfimymi danémi Financni prava
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Pravo

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

uvede zakladni povinnosti dariového subjektu a jeho
prava

Financ¢ni prava

orientuje se v Cinnosti organt finanéni spravy

Financni prava

vyplni jednoduché darové priznani k dani z pfijma
fyzickych osob

Financni prava

posoudi dopad danovych a finan¢nich povinnosti na
podnikatelskou ¢innost

Financni prava

vysvétli icel a vyznam systému socialniho a zdravotniho
pojisténi

Pravo socialniho a zdravotniho pojisténi

rozliSuje jednotlivé slozky socialniho zabezpeceni
(socidlni pojisténi, statni socidlni podpora, socialni
pomoc)

Pravo socialniho a zdravotniho pojisténi

vyjmenuje zakladni druhy davek socialniho pojisténi a
uvede podminky jejich poskytovani

Pravo socialniho a zdravotniho pojisténi

popi$e povinnosti zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC
v oblasti pojisténi

Pravo socialniho a zdravotniho pojisténi

rozlisuje druhy pojisténi (nemocenské, dichodové,
zdravotni)

Pravo socialniho a zdravotniho pojisténi

vysvétli, kdo je platcem a kdo pojisténcem

Pravo socidlniho a zdravotniho pojisténi

orientuje se v ¢innosti instituci zajistujicich pojisténi
(€sSz, 0SSz, zdravotni pojistovny)

Préavo socidlniho a zdravotniho pojisténi

chape princip solidarity a odpovédnosti v systému
socialniho statu

Préavo socidlniho a zdravotniho pojisténi

posoudi vyznam téchto systém pro jednotlivce i
podnikatele

Pravo socialniho a zdravotniho pojisténi

vysvétli pojem, predmét a funkce spravniho prava

Zaklady spravniho prava

rozliSuje mezi vefejnym a soukromym pravem

Zaklady spravniho prava

popi$e systém a plsobnost organ( vefejné spravy v CR

Zaklady spravniho prava

rozliSuje statni spravu a samospravu, jejich organy a
pravomoci

Zaklady spravniho prava
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Pravo 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

vysvétli zakladni zasady Cinnosti vefejné spravy (zasada | Zaklady spravniho prava
zakonnosti, nestrannosti, ochrany prav Ucastnik( aj.)

orientuje se v pravnich predpisech spravniho prava Zaklady spravniho prava
(spravni rad, zakony zvlastni ¢asti)

popise zakladni faze spravniho fizeni a postaveni Zaklady spravniho prava
Ucastnikd

rozliSuje spravni akty a opatfeni obecné povahy Zaklady spravniho prava

uvede zakladni opravné prostredky ve spravnim fizeni | Zaklady spravniho prava

chape vyznam kontroly a dohledu ve verejné spravé a | Zaklady spravniho prava
jejich pravni tpravu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou v rdmci vyuky predmétu Pravo vedeni k tomu, aby:
* vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Urady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

*  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota Clovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi; zvaZovali pfileZitosti a rizika a snaZili se rizika
minimalizovat

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou v rdmci vyuky predmétu Pravo vedeni k tomu, aby:
* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Gsudku
*  byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a reseni
*  byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat
* hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni
* dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni
®  byli schopni odoldvat mysSlenkové manipulaci
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6.2.12 Ucebni praxe
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik
0 0 20 20
Povinny

Nazev predmétu Ucebni praxe
Oblast Odborné vzdélavani
Charakteristika predmétu Predmét rozviji ekonomické mysleni zak(, vyukou ziskavané teoretické znalosti z obor(i marketing a

management jim umoZziuji jejich uplatiovani v praxi jak v soukromém, tak i spole¢enském Zivoté, vedou je
k hospoddrnému chovani a jednani. Prostfednictvim tohoto pfedmétu ziskavaji Zaci Siroké predpoklady pro
rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit i praktické dovednosti, které jim pomohou v orientaci v soudobé
trzni ekonomice a uplatnéni se na trhu prace.
Predmét je soucdsti odborného vzdélavani, navazuje nejvice na predméty pravo, Ucetnictvi, ekonomika
podniku, marketing a management. Vyuka pfedmétu vede zdky k tomu, aby:
* analyzovali a systematizovali ziskané poznatky ze spolecenskych predmét(
¢ formulovali a prezentovali své nazory a postoje k fungovani trzni ekonomiky
e vedli odborny konstruktivni dialog a byli pfipraveni se ekonomicky celoZivotné vzdélavat
¢ aktivné vyhleddvali a shromazdovali poznatky spolupraci s odbornymi pracovniky, verejnymi
komunikacnimi kanaly a odbornou literaturou
e efektivné zhodnotili své schopnosti a moznosti, vyuZivali jich ve prospéch kolektivi
* aktivné se zapojovali do celospolecenského déni
Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:
e dokazali formulovat a vyjadfovat své nazory na ekonomiku mikroekonomickych subjekt(,
hospodaFsko-politickou situaci v CR i ve svété
* méli odpovédny postoj k vlastni ekonomické situaci a ke své profesni budoucnosti
e uvédomovali si nutnost svého aktivniho pfistupu k celozivotnimu vzdélavani

* byli pfipraveni se pruzné prizplisobovat ménicim se ekonomickym podminkam
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Nazev predmétu

Ucebni praxe

* posuzovali redlné své fyzické i dusevni moznosti a odhadovali disledky svého chovani a jednani
* pracovali vtymech a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
¢ formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle a smysluplné obhajovali své nazory

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét se vyucuje ve 3. (poslednim) ro¢niku studia, navazuje na vyuku dalSich spole¢enskych véd, hlavné
na ekonomii. Hodinova dotace Cini 20 konzulta¢nich hodin za dany skolni rok.

V tomto odborném predmétu budou voleny a uplatfiovany tyto metody: frontdIni vyuka, samostatna
prace, projektova vyuka (vypracovani seminarnich praci, projektd, referatt), diskuse.

Integrace predmeétd

e Ugetnictvi a dané
* Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ziskavat, zpracovavat a osvojovat si novych znalosti
a dovednosti, vyhleddvat a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoci a podpory, sledovat a
hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uceni od jinych lidi,
vyuZivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a
zkuSenosti v praci i v Zivoté.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, k tomu, aby
byli pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat, aby
rozuméli podstaté a principlim podnikani, méli pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Persondlni a socialni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni spoluprace s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet
na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu, byt
pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovali si vyznam zdravého
Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich
technologii a posuzovani, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a
Zivotni prostfedi, zvazuji rizika a prinosy.

Kompetence k feseni problému:
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Nazev predmétu

Ucebni praxe

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pojmenovavat a analyzovat vzniklé problémy
(problematické situace) v celém jejich kontextu, urcit pri¢iny problému, ziskat informace potrebné k feseni,
navrhnout zpUsoby feseni, spolupracovat pfi reseni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se pfimérené tGcelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodnou prezentaci, zpracovavani souvislych,
obsahové i stylisticky naro¢néjsich textd, vedeni konstruktivniho dialogu, formulaci a obhajovani svych
nazor( a postojl Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatnim reakcim na projevy
druhych lidi.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni porozumét matematicky vyjadfenym informacim,
interpretaci statistickych a ekonomickych tdaju.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni odpovédného, samostatného a iniciativniho
jedndni nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu.

Provadét zakladni podnikové Cinnosti:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé
makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit plsobeni téchto jevl na fungovani podniku, provadéli
marketingovy priizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouZit efektivni marketingovou strategii,
orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské dovednosti.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace, zabezpecovat parametry (standardy) kvality procesq,
vyrobk( nebo sluzeb, zohledrovat poZzadavk( klienta (zdkaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni poznat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykondvané
prace, jeji finan¢niho, popft. spolecenského, ohodnoceni.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dalSich osob
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Nazev predmétu

Ucebni praxe

vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient(, zakaznikd, navstévniku) i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskdni ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

znali a dodrzZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a
pozarni prevence

osvojili si zasady a ndvyky bezpecéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zdsad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.)

rozpoznali moZnost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v prlibéhu pololeti je vyjadfovano procentualné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. BlizZsi podrobnosti stanovuje
PFiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu®.

Pti hodnoceni je kladen diraz na:

Ustni i pisemny projev

na odbornou spravnost

schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy

schopnost logického mysleni a spravného jazykového vyjadiovani
dovednost prace s odbornymi texty

vyuZiti vypocetni techniky pfi shromazdovani dat

celkovou kultivovanost a zpracovani semindarnich praci, referatd
celkovou aktivitu zZaka ve vyuce

sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni

Ucebni praxe

3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Persondlni a socialni kompetence

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém
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Ucebni praxe

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 20

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Provadét zakladni podnikové ginnosti

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

orientuje se v Zivnostenském zakoné a v zakoné o
obchodnich korporacich

rozlisuje cile podnikani

Volba podnikatelské ¢innosti a cild podnikani

charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele vici
statu

orientuje se v podnikatelskych ¢innostech a jejich
podminkach

Osnova a struktura vlastniho podnikatelského zaméru

popise obchodni spole¢nosti a dalsi formy podnikani

vyhodnocuje redlné podnikatelské zaméry

Redlné podnikatelské zaméry - jejich popis dle zadané
struktury

orientuje se v Zivnostenském zakoné a v zdkoné o
obchodnich korporacich

definuje zékladni podnikatelské otazky

Volba podnikatelské ¢innosti a cild podnikani

na prikladech charakterizuje obsah a pribéh ptislusné
hlavni ¢innosti

identifikuje rizika spojend s podnikanim

Vnéjsi makro a mikroekonomické podminky podnikani

na pfikladu ukaZe pouZziti nastroji marketingu v oboru

pouZiva sekundarni a zpracovdva primarni informace

Redlné podnikatelské zaméry - jejich popis dle zadané
struktury

Osnova a struktura vlastniho podnikatelského zdmeéru

orientuje se v pravni Upravé dodavatelsko-
odbératelskych vztah( (rozlisi kupni smlouvu a
smlouvu o dilo)

aktivné srovnava konkurenci, dodavatele a distributory

Vnéjsi makro a mikroekonomické podminky podnikani

popise podminky provozovani Zivnosti a zalozeni
obchodni spolecnosti, potfebné doklady a postup
ohldseni Zivnosti

orientuje se v otazkach trhu, definuje poptavku

Vnéjsi makro a mikroekonomické podminky podnikani

Produkt a poptavka

zpracuje jednoduchy prizkum trhu

provadi prizkumy a vhodné analyzy potencialu

Redlné podnikatelské zaméry - jejich popis dle zadané
struktury

Marketingovy mix

Produkt a poptavka
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Ucebni praxe 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 20
uvede pfiklady korporaci ve vybranych odvétvich vypracuje vlastni podnikatelsky zamér Osnova a struktura vlastniho podnikatelského zaméru
narodniho hospodafstvi Volba podnikatelské ¢innosti a cilt podnikani

Vnéjsi makro a mikroekonomické podminky podnikani

Struktura podnikatelského zaméru

Pracovni sila

Financni rozpocet

Marketingovy mix

Produkt a poptavka

uvede pfiklady korporaci ve vybranych odvétvich vypracuje vhodnym zplsobem vlastni prezentaci Osnova a struktura vlastniho podnikatelského zaméru
narodniho hospodarstvi

uvede pfiklady korporaci ve vybranych odvétvich prezentuje podnikatelsky zamér a aktivné reaguje na Prezentace podnikatelského zaméru

narodniho hospodarstvi dotazy

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi a humanité se zaméruje na vytvareni a upevnovani takovych postojd a hodnotové orientace zaka, které jsou potiebné pro
fungovani a zdokonalovani demokracie a pro multikulturni souziti. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obéanské gramotnosti
ZakQ, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku

®  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

* dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlizné potreby

* dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
* navrhovali takova (bezpecnad) feseni prostrednictvim digitalnich technologii, kterd jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s
vyresenim technickych problém{
* ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroju z oblasti umélé inteligence, vyuZivali je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi
zapojeni do vefejného Zivota; digitdlni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

Clovék a zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
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Ucebni

praxe

| 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 20

* siosvojili zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani

6.2.13 Povinné volitelny predmét

6.2.13.1 Anglicky seminar

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. ro¢nik 3. rocnik
0 0 50 50
Volitelny

Nazev predmétu

Anglicky seminar

Oblast

Charakteristika predmétu

Vyucovaci predmét Jazykovy seminaf navazuje na vzdélavaci obsah predmétu Anglicky jazyk. Predmét je
urcen pro zaky, ktefi budou v ramci statni maturitni zkousky maturovat z anglického jazyka. Vzdélavaci cile a
vystupni pozadavky na absolventy jsou formulovany na Urovni B1 Spolecného evropského referencniho
ramce. Vzdélavani a komunikace v anglickém jazyce se vyznamné podili na pfipravé zakd na aktivni Zivot v
multikulturni spolec¢nosti, nebot vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k
dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Soucasné pfispiva k formovani
osobnosti Zakl, udi je toleranci k hodnotam jinych narod( a rozviji jejich schopnost ucit se po cely Zivot.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsahem vyuky zamérenému k plnéni komunikativniho vzdélavaciho cile je systematické rozsifovani a
prohlubovani znalosti, dovednosti a navyk( obsazenych v téchto kategoriich: fecové dovednosti
(produktivni, receptivni, interaktivni Ustni i pisemné); jazykové prostredky, jazykové funkce; zakladni
tematické okruhy vieobecného i odborného zaméreni; komunikacni situace.

Pfedmeét se vyucuje ve 3. rocniku v rozsahu 50 konzultacnich hodin. Pfi vyuce se procvicuji vSechny Ctyfi
dovednosti — Cteni, psani, mluveni (dialog a monolog) a poslech. Vyuka probihd formou vykladu, skupinové
prace, samostatné prace a domdci pripravy. Soucasti hodin je vyuka a procvicovani gramatiky, vyslovnosti,

slovni zasoby, pravopisu a maturitnich okruhd. Ucitel bude pro vyuku ciziho jazyka pouZivat ucebnici,
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Nazev predmétu

Anglicky seminar

pracovni sesit, autentické materialy, ucitelské pfirucky, internetové portaly, vyukové programy, metodiky a
dalsi zdroje informaci vhodné k vyuce.

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zZaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi bylischopnisamostatné se vénovat uceni a realné si stanovovat
potteby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi byméli byt motivovani k celoZivotnimu uceni,
prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni; ziskavat, zpracovdvat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat dostupné moznosti a prostiedky k u¢eni, pomoc

apodporu; vyuzivatkesvémuucenirtiznéinformacnizdroje,umétsystematizovata aplikovatziskané znalosti a
zkuSenosti v praci i v Zivoté; sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, ptfijimat hodnoceni
vysledk(l svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni Uspésné budovat svoji profesni kariéru a byli
pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn. Ze absolventi by mélimit odpovédny postoj k vlastni profesni
kariéfe, byt pfipraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se

vzdélavat; odbornostjednat aktivné pti hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat vhodné mezilidské
vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich

podminek; adaptovatsenaménicisezivotniapracovnipodminkya podlesvychmoZnostijepozitivné

ovliviiovat; podporovat nekonfliktni souZiti sdruhymi lidmi, nepodléhat predsudkdm a stereotypim v
pristupu k lidem z rliznych socidlnich prostredi; spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na
realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi bylischopniseorientovatvdigitalnimprostfedi a vyuzivat digitalni
technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném case i pti svém zapojeni do
spolecenského Zivota, tzn. Zeabsolvent ovladd potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné
nastrojl z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve $kolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni dovefejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné

moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje,
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Nazev predmétu

Anglicky seminar

sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych
formatechvosobniciprofesnikomunité;ktomuvoliefektivnipostupy,strategieazplsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci aucelu; vytvari,vylepsujeapropojujedigitalniobsahvriiznychformatech;vyjadrujesezapomoci
digitalnichprostifedkd; navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu
pomohouvylepsit postupy ¢i technologie i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy; vyrovndva se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvazuje rizika

aprinosy; predchazisituacimohrozZujicimbezpecénostzafizeniidat,situacimohrozZujicimjehotélesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem kdruhym.

Kompetence k feSeni problému:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu Fesit pracovni i jiné
problémy, tzn. Ze absolventi by méli pojmenovataanalyzovatvzniklyproblém(problematickousituaci)v
celémjehokontextu; urcit pric¢iny problému, ziskat informace potrebné k jeho rfeseni, navrhnout
zpUsobresSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady; zvolit optimalni postup
feSeni, zdUvodnit jej a vysvétlit postup rfeseni jinym lidem, vyhodnotit

vysledek; uplatiovatprifeseniproblémiriznémetodymysleni,volitprostiedkyvhodnéprosplnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytédrive; spolupracovat pfti feseni problému s jinymi lidmi
(tymovéreseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat v pisemné i Ustni formé a
volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn. Ze absolventi by méli vyjadfovat se
pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat,
zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky narocnéjsi texty;vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhychlidi; zaznamenadvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevl
jinych lidi (prednasek, diskusi, poradapod.); zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pti bézné
komunikaci v

cizojazyCnémprostiedi; vyuZivatcizijazykprozakladnipracovnikomunikaci(napt.zvladatodbornouterminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odbornémtextu).

Matematicka a financni gramotnost:
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Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni za ucelem funkéniho
zvladani raznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét
interpretovat statistické a ekonomickéudaje; zvladat reseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s
ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanénégramotni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a
udrZitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi by

méli uznavatrozdilymezihodnotovymisystémyriznychnabozZzenskychneboetnickychskupin a potiebu
vzajemné kritické tolerance v multikulturnimsouziti; zajimatseopolitickéaspolec¢enskédéniu
nasivesvétéabytschopnikritickypfistupovat k realité, vytvaret si ndzor podloZeny vlastnimiargumenty; vazit
si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk( vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti ha ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v priibéhu pololeti je vyjadfovano procentudlné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatell pro jednotlivé klasifikacni stupné. Blizsi podrobnosti stanovuje
Pfiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu”. P¥i hodnoceni je kladen
dlraz na: Ustni i pisemny projev, gramatickou spravnost, schopnost uvadét ucéivo do souvislosti s jinymi
tématy, schopnost logického mysleni a spravného jazykového vyjadrovani, dovednost prace s texty, celkova
kultivovanost a zpracovani seminarnich praci, referat(, celkova aktivita Zaka ve vyuce. Hodnoceni vysledk(
probiha ndsledujicimi metodami: pisemné zkouseni, Ustni zkouseni, slohové prace, domaci ukoly, referaty,

prezentace a aktivita v hodiné.

Anglicky seminar

3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a financni gramotnost

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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Anglicky seminar

3. rocnik

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — ¢teni, ¢teni s porozuménim a prace s textem

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Jazykové prostiedky — frazova slovesa

Jazykové prostredky — modalni slovesa

Jazykové prostiredky — gerundium

Jazykové prostiedky — podminkové véty

Jazykové prostiredky — véty praci

Jazykové prostredky — nepfima rec

Jazykové prostredky — tazaci dovétky

Jazykové prostiedky — predlozky, spojky a dalsi
spojovaci vyrazy

Jazykové prostiedky — pfislovce

dokaZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhlim a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

komunikuje s jistou mirou sebed(véry a aktivné pouziva

ziskanou slovni zasobu vcéetné vybrané frazeologie v
rozsahu danych tematickych okruh(, zejména v

rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskl, anotaci, apod.

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — personal characteristics

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — family
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3. rocnik

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — housing

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — everyday life

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — education

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — free time and hobbies

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — interpersonal relationships

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — travelling and transport

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — health and diseases

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — food

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — shopping

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — work and professions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — services

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - society

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — living in the UK

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — sports

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — customs and traditions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — social networks
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3. rocnik

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — nature and countryside

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — my future

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dllezité
informace

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

odhaduje vyznam neznamych vyrazid podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

Jazykové prostiedky — frazova slovesa

Jazykové prostiredky — modalni slovesa

Jazykové prostredky — gerundium

Jazykové prostiredky — podminkové véty

Jazykové prostiedky — véty praci

Jazykové prostiredky — nepfima rec

Jazykové prostredky — tazaci dovétky

Jazykové prostiedky — predlozky, spojky a dalsi
spojovaci vyrazy

Jazykové prostredky — prislovce

ovéri si i sdéli ziskané informace pisemné

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, ¢teni s porozuménim a préace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

porozumi $kolnim a pracovnim pokyniim

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, Cteni s porozuménim a prace s textem

pouZiva opisné prostfedky v nezndmych situacich, pfi

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
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3. rocnik

vyjadfovani slozZitych myslenek

ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Jazykové prostiedky — frazova slovesa

Jazykové prostiredky — modalni slovesa

Jazykové prostiredky — gerundium

Jazykové prostiredky — podminkové véty

Jazykové prostiedky — véty praci

Jazykové prostiredky — nepfima rec

Jazykové prostredky — tazaci dovétky

Jazykové prostredky — predlozky, spojky a dalsi
spojovaci vyrazy

Jazykové prostredky — prislovce

pouZiva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zaméfené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(l, anotaci, apod.

pouZiva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zaméfené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(ll, anotaci, apod.

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — personal characteristics

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — family

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — housing

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
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funkce — everyday life

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — education

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — free time and hobbies

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — interpersonal relationships

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — travelling and transport

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — health and diseases

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — food

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — shopping

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — work and professions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — services

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — society

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — living in the UK

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — sports

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — customs and traditions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — social networks

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — nature and countryside

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
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funkce — my future

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fecové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

prokazuje faktické znalosti pfedevsim o geografickych,
demografickych, hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti v€etné vybranych
poznatkd studijniho oboru, a to i z jinych vyuc€ovacich
predmétq, a uplatiiuje je také v porovnani s redliemi
materské zemé

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemi pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti

Poznatky o zemich - informace ze sociokulturniho
prostfedi v kontextu znalosti o Ceské republice

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskl, anotaci, apod.

prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

Recové dovednosti - preklad

pfi pohovorech, na které je ptipraven, klade vhodné
otdzky a reaguje na dotazy tazatele

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhlm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situa¢né i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna
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,

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, ¢teni s porozuménim a prace s textem

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

fesi pohotové a vhodné standardni feové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti

Re&ové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, ¢teni s porozumeénim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fecové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

sdéli a zdavodni svij nazor

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zaméfené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(ll, anotaci, apod.

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhlm a situacim

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — ¢teni, ¢teni s porozuménim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky
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Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

uplatniuje rGzné techniky Cteni textu

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, ¢teni s porozuménim a prace s textem

uplatfiuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemi pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti

Poznatky o zemich - informace ze sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

uplatiiuje zakladni zplsoby tvoreni slov v jazyce

Jazykové prostredky — frazova slovesa

Jazykové prostifedky — modalni slovesa

Jazykové prostredky — gerundium

Jazykové prostifedky — podminkové véty

Jazykové prostredky — véty praci

Jazykové prostifedky — nepfima rec

Jazykové prostredky — tazaci dovétky

Jazykové prostiredky — predlozky, spojky a dalsi
spojovaci vyrazy

Jazykové prostredky — prislovce

vyhledd, zpracuje a prezentuje informace tykajici se
odborné problematiky, reaguje na jednoduché dotazy

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, ¢teni s porozumeénim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

vyjadri pisemné svlj ndzor na text

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, Cteni s porozuménim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
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pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlm osobniho

Zivota i k tématlm z oblasti odborného zaméreni studia

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
Ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — personal characteristics

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — family

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — housing

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — everyday life

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — education

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — free time and hobbies

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — interpersonal relationships

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce - travelling and transport

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — health and diseases

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — food
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Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — shopping

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — work and professions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce —services

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — society

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — living in the UK

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — sports

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — customs and traditions

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — social networks

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — nature and countryside

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové
funkce — my future

vymeénuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fecové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
Ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou
odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim
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Recové dovednosti - receptivni Fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, ¢teni s porozumeénim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Recové dovednosti - interaktivni fecové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostiedky
daného jazyka a koriguje odlisSnosti zvukové podoby
jazyka

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

zapoji se do hovoru bez pfipravy

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zamérené situacné i tematicky

Recové dovednosti - interaktivni fe¢ové dovednosti —
interakce Ustni, pisemna

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z
textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
uddlostech a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
zrakova — Cteni, ¢teni s porozuménim a prace s textem

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisk(l, anotaci, apod.

zaznamena vzkazy volajicich

Recové dovednosti - receptivni fe¢ova dovednost
sluchova — poslechy s porozuménim k danym
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tematickym okruhdm a situacim

Recové dovednosti - produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskd, anotaci, apod.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

byli ochotni a schopni se celoZivotnévzdélavat

* dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlznépotieby

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisniteseni

byliochotniangaZovatsenejenprovlastniprospéch,aleiproverejnézajmyaveprospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

6.2.13.2 Némecky seminar

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. ro¢nik 3. rocnik
0 0 50 50
Volitelny

Nazev predmétu

Némecky seminar
Oblast

Charakteristika predmétu Vyucovaci predmét Jazykovy seminaf navazuje na vzdélavaci obsah predmeétu Némecky jazyk. Predmét je

urcen pro zaky, ktefi budou v ramci statni maturitni zkousky maturovat z némeckého jazyka. Vzdélavaci cile
a vystupni pozadavky na absolventy jsou formulovany na urovni B1 Spole¢ného evropského referencniho
rdmce. Vzdélavani a komunikace v némeckém jazyce se vyznamné podili na pfipravé zakl na aktivni Zivot v
multikulturni spolec¢nosti, nebot vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k
dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Soucasné pfispiva k formovani
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osobnosti Zakd, uci je toleranci k hodnotam jinych narod( a rozviji jejich schopnost ucit se po cely Zivot.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Obsahem vyuky zamérfenému k plnéni komunikativniho vzdélavaciho cile je systematické rozsifovani a
prohlubovani znalosti, dovednosti a navykll obsaZzenych v téchto kategoriich: fecové dovednosti
(produktivni, receptivni, interaktivni Ustni i pisemné); jazykové prostredky, jazykové funkce; zakladni
tematické okruhy vSeobecného i odborného zaméreni; komunikacni situace.

Pfedmeét se vyucuje ve 3. ro¢niku v rozsahu 50 konzulta¢nich hodin. Pfi vyuce se procvicuji vSechny Ctyfi
dovednosti — ¢teni, psani, mluveni (dialog a monolog) a poslech. Vyuka probiha formou vykladu, skupinové
prace, samostatné prace a domadci pripravy. Soucasti hodin je vyuka a procvi¢ovani gramatiky, vyslovnosti,
slovni zasoby, pravopisu a maturitnich okruh(. Ucitel bude pro vyuku ciziho jazyka pouzZivat ucebnici,
pracovni sesit, autentické materialy, ucitelské pfirucky, internetové portaly, vyukové programy, metodiky a
dalsi zdroje informaci vhodné k vyuce.

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zZaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi bylischopnisamostatné se vénovat uceni a realné si stanovovat
potteby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi byméli byt motivovani k celoZivotnimu uceni,
prekondvat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni; ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuZivat dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc

apodporu; vyuzivatkesvémuucenirtiznéinformacnizdroje,umétsystematizovata aplikovatziskané znalosti a
zkuSenosti v praci i v Zivoté; sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, ptrijimat hodnoceni
vysledk(l svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni Uspésné budovat svoji profesni kariéru a byli
pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, tzn. Ze absolventi by mélimit odpovédny postoj k vlastni profesni
kariéfe, byt pfipraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se

vzdélavat; odbornostjednat aktivné pti hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat vhodné mezilidské
vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich

podminek; adaptovatsenaménicisezivotniapracovnipodminkya podlesvychmoZnostijepozitivné

ovliviiovat; podporovat nekonfliktni souZiti sdruhymi lidmi, nepodléhat predsudkidim a stereotypim v
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pristupu k lidem z rliznych socidlnich prostredi; spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na
realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi bylischopniseorientovatvdigitalnimprostfedi a vyuzivat digitalni
technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném case i pti svém zapojeni do
spolecenského Zivota, tzn. Zeabsolvent ovladd potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné
nastrojl z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni dovefejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje,
sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatechvosobniciprofesnikomunité;ktomuvoliefektivnipostupy,strategieazplsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci aucelu; vytvari,vylepsujeapropojujedigitalniobsahvriznychformatech;vyjadiujesezapomoci
digitalnichprostfedkd; navrhuje prostrednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu
pomohouvylepsit postupy ¢i technologie i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy; vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolec¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZzuje rizika

apfinosy; predchazisituacimohrozZujicimbezpecénostzafizeniidat,situacimohroZujicimjehotélesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem kdruhym.

Kompetence k feSeni problém:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné
problémy, tzn. Ze absolventi by méli pojmenovataanalyzovatvzniklyproblém(problematickousituaci)v
celémjehokontextu; urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potrebné k jeho feseni, navrhnout
zpUsobreseni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady; zvolit optimalni postup
feSeni, zdUvodnit jej a vysvétlit postup rfeseni jinym lidem, vyhodnotit

vysledek; uplatiovatpfifeseniproblémiriznémetodymysleni,volitprostiedkyvhodnéprosplnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytédrive; spolupracovat pfti feseni problému s jinymi lidmi
(tymovéreseni).

Komunikativni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné i Ustni formé a

volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn. Ze absolventi by méli vyjadfovat se
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primérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat,
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhychlidi; zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevi
jinych lidi (prednasek, diskusi, poradapod.); zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pti bézné
komunikaci v

cizojazyCnémprostredi; vyuZivatcizijazykprozakladnipracovnikomunikaci(napt.zvladatodbornouterminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odbornémtextu).

Matematicka a financni gramotnost:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni za ucelem funkéniho
zvladani rGznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét
interpretovat statistické a ekonomickéuidaje; zvladat fesSeni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s
ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanénégramotni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a
udrzitelného rozvoje a uzndvali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi by

méli uznavatrozdilymezihodnotovymisystémyriznychnabozZzenskychneboetnickychskupin a potiebu
vzajemné kritické tolerance v multikulturnimsouziti; zajimatseopolitickéaspolecenskédéniu
nasivesvétéabytschopnikritickypfistupovat k realité, vytvaret si nazor podlozeny vlastnimiargumenty; vazit
si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk( vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v priibéhu pololeti je vyjadfovano procentudiné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatelll pro jednotlivé klasifikacni stupné. BlizZsi podrobnosti stanovuje
Pfiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu”. P¥i hodnoceni je kladen
dlraz na: Ustni i pisemny projev, gramatickou spravnost, schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi
tématy, schopnost logického mysleni a spravného jazykového vyjadfovani, dovednost prace s texty, celkova
kultivovanost a zpracovani seminarnich praci, referat(, celkova aktivita Zaka ve vyuce. Hodnoceni vysledk(
probiha ndsledujicimi metodami: pisemné zkouseni, Ustni zkouseni, slohové prace, domaci ukoly, referaty,
prezentace a aktivita v hodiné.
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Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Persondlni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Recové dovednosti - porozumeéni ¢tenému textu

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Recové dovednosti - tvofeni pisemnych projevd -
poznamka, formalni dopis, pohlednice, soukromy
dopis, zprava, referat, zprava z cesty

dokaZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

komunikuje s jistou mirou sebed(véry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu vcéetné vybrané frazeologie v
rozsahu danych tematickych okruh(, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim k
danym tematickym okruhdm a situacim

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dllezité
informace

Recové dovednosti - interaktivni dstni

odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim k
danym tematickym okruhdm a situacim

oVveéri sii sdéli ziskané informace pisemné

Recové dovednosti - tvofeni pisemnych projevd -
poznamka, formalni dopis, pohlednice, soukromy
dopis, zprava, referat, zprava z cesty

porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

Recové dovednosti - interaktivni Ustni
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pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi
vyjadrovani sloZitych myslenek

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoZznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zéasobu ze
svého studijniho oboru

Re¢ové dovednosti - interaktivni pisemné

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

prokazuje faktické znalosti pfedevsim o geografickych,
demografickych, hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti v€etné vybranych
poznatkd studijniho oboru, a to i z jinych vyuc€ovacich
predmétq, a uplatiiuje je také v porovnani s redliemi
materské zemé

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru pfislusné jazykové oblasti

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

Recové dovednosti - interaktivni Ustni

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostredkuje informaci dalSim lidem

Recové dovednosti - interaktivni Ustni

pfelozZi text a pouZziva slovniky i elektronické

Recové dovednosti - porozuméni étenému textu

pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné
otdzky a reaguje na dotazy tazatele

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim k
danym tematickym okruhdm a situacim

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvéich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim k
danym tematickym okruhdm a situacim

res$i pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

sdéli a zdGvodni svij ndzor

Recové dovednosti - interaktivni tstni

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim k
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nebo preétené danym tematickym okruhim a situacim

uplatriuje rdzné techniky cteni textu Re¢ové dovednosti - porozuméni étenému textu

uplatriuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni | Tematické okruhy - Zivotni prostredi, svét kolem nas,
specifika danych zemi roéni obdobi, pocasi, Némecko, Rakousko, Ceska
republika, vyznamné osobnosti, kulturni Zivot, tradice,
svatky, podnikani (odborné terminy)

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru pfislusné jazykové oblasti

uplatiiuje zakladni zplisoby tvofeni slov v jazyce Jazykové prostiedky - vyslovnost

Jazykové prostredky - slovni zasoba a jeji tvoreni

vyhled3, zpracuje a prezentuje informace tykajici se Jazykové prostredky - slovni zasoba a jeji tvoreni
odborné problematiky, reaguje na jednoduché dotazy

vyjadfi pisemné svij nazor na text Recové dovednosti - tvofeni pisemnych projevi -
poznamka, formalni dopis, pohlednice, soukromy
dopis, zprava, referat, zprava z cesty

Recové dovednosti - interaktivni pisemné

vyjadiuje se témér bezchybné v béznych, Jazykové prostredky - gramatika (vztazné véty,
predvidatelnych situacich slovesné vazby, trpny rod, wiirde + infinitiv, pricesti
pfitomné a minulé, zadjmena neurcita, sloZzena
podstatna a pfidavna jména, véty vedlejsi)

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Recové dovednosti - tvofeni pisemnych projevi -
Zivota i k tématlm z oblasti odborného zaméreni studia | poznamka, formalni dopis, pohlednice, soukromy
dopis, zprava, referat, zprava z cesty

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi Recové dovednosti - interaktivni Ustni
neformalnich hovorech

vypravi jednoduché piibéhy, zazitky, popise své pocity | Re¢ové dovednosti - interaktivni Gstni

vyfedi vétsinu béinych dennich situaci, které se mohou | Re¢ové dovednosti - interaktivni Gstni
odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené Jazykové prostfedky - vyslovnost
vyslovnosti, rozlisuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
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jazyka

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
zndmého tématu

Recové dovednosti - interaktivni tstni

zapoji se do hovoru bez ptipravy

Recové dovednosti - interaktivni Ustni

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z
textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

Recové dovednosti - tvofeni pisemnych projevd -
poznamka, formalni dopis, pohlednice, soukromy
dopis, zprava, referat, zprdva z cesty

zaznamena vzkazy volajicich

Recové dovednosti - interaktivni tstni

PrOfezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
*  byli ochotni a schopni se celoZivotnévzdélavat

¢ dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisnifeseni

* dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rliznépotieby

* byliochotniangaZovatsenejenprovlastniprospéch,aleiproverejnézajmyaveprospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

6.2.13.3 Rusky seminar

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. roc¢nik
0 0 50 50
Volitelny

Nazev predmétu

Rusky seminar

Oblast
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Charakteristika predmétu

Vyucovaci predmeét Jazykovy semindr navazuje na vzdéldvaci obsah pfredmétu Rusky jazyk. Pfedmét je uréen
pro zaky, ktefi budou v rdmci statni maturitni zkousky maturovat z ruského jazyka. Vzdélavaci cile a vystupni
poZadavky na absolventy jsou formulovany na Urovni B1 Spolecného evropského referenéniho ramce.
Vzdélavani a komunikace v ruském jazyce se vyznamné podili na pfipravé zakl na aktivni Zivot v
multikulturni spolec¢nosti, nebot vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k

dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Soucasné pfispiva k formovani
osobnosti Zakd, uci je toleranci k hodnotam jinych narodu a rozviji jejich schopnost ucit se po cely Zivot.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsahem vyuky zamérenému k plnéni komunikativniho vzdélavaciho cile je systematické rozsifovani a
prohlubovani znalosti, dovednosti a navykl obsaZzenych v téchto kategoriich: fe¢ové dovednosti
(produktivni, receptivni, interaktivni Ustni i pisemné); jazykové prostiedky, jazykové funkce; zakladni
tematické okruhy vSeobecného i odborného zaméreni; komunikaéni situace.

Pfedmét se vyucuje ve 3. ro¢niku v rozsahu 50 konzultaénich hodin. Pfi vyuce se procvicuji vSechny Ctyfi
dovednosti — ¢teni, psani, mluveni (dialog a monolog) a poslech. Vyuka probiha formou vykladu, skupinové
prace, samostatné prace a domadci pfipravy. Soucasti hodin je vyuka a procvi¢ovani gramatiky, vyslovnosti,
slovni zasoby, pravopisu a maturitnich okruh(. Ucitel bude pro vyuku ciziho jazyka pouzivat ucebnici,
pracovni sesit, autentické materialy, ucitelské pfirucky, internetové portaly, vyukové programy, metodiky a
dalsi zdroje informaci vhodné k vyuce.

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi bylischopnisamostatné se vénovat uceni a redlné si stanovovat
potreby a cile svého dalsSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi byméli byt motivovani k celozivotnimu uceni,
prekondvat prekazky a byt vytrvali v zdjmu Uspésnosti uceni; ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat dostupné moznosti a prostredky k uceni, pomoc

apodporu; vyuzivatkesvémuuceniriznéinformacnizdroje,umétsystematizovata aplikovatziskané znalosti a
zkuSenosti v praci i v Zivoté; sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, ptijimat hodnoceni
vysledk( svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni Uspésné budovat svoji profesni kariéru a byli
pripraveni zvlddat podnikatelské ¢innosti, tzn. Ze absolventi by mélimit odpovédny postoj k vlastni profesni
kariére, byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se

vzdélavat; odbornostjednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost.
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Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat vhodné mezilidské
vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich

podminek; adaptovatsenaménicisezivotniapracovnipodminkya podlesvychmoznostijepozitivné

ovliviiovat; podporovat nekonfliktni souziti sdruhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotyplim v
pristupu k lidem z rliznych socialnich prostredi; spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na
realizaci spole¢nych pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi bylischopniseorientovatvdigitalnimprostfedi a vyuZivat digitalni
technologie bezpeéné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota, tzn. Zeabsolvent ovlada potfebnou sadu digitdlnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné
nastrojl z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni doverejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje,
sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rlznych
formatechvosobniciprofesnikomunité;ktomuvoliefektivnipostupy,strategieazplisoby, které odpovidaji
konkrétni situaci aucelu; vytvari,vylepsSujeapropojujedigitalniobsahvriznychformatech;vyjadiujesezapomoci
digitalnichprostfedkd; navrhuje prostrednictvim digitalnich technologii takova rfeseni, ktera mu
pomohouvylepsit postupy ¢i technologie i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy; vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuje rizika

apfinosy; predchdzisituacimohroZujicimbezpecnostzafizeniidat,situacimohroZujicimjehotélesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jedna eticky, s
ohleduplnosti a respektem kdruhym.

Kompetence k feseni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné
problémy, tzn. Ze absolventi by méli pojmenovataanalyzovatvzniklyproblém(problematickousituaci)v
celémjehokontextu; urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potrebné k jeho feseni, navrhnout
zpUsobteseni, popt. varianty feSeni, zvaZit mozné pozitivni i negativni dopady; zvolit optimalni postup

feSeni, zdUvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
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vysledek; uplatfiovatprifeseniproblémuriznémetodymysleni,volitprostiedkyvhodnéprosplnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytédfive; spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi
(tymovéreseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné i Ustni formé a
volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn. Ze absolventi by méli vyjadiovat se
prfimérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat,
zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky ndro¢néjsi texty;vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhychlidi; zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text( a projevl
jinych lidi (prednasek, diskusi, poradapod.); zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pti bézné
komunikaci v

cizojazyCnémprostredi; vyuZivatcizijazykprozakladnipracovnikomunikaci(napt.zvladatodbornouterminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odbornémtextu).

Matematicka a financni gramotnost:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni za ucelem funkéniho
zvladani rGznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli rozumét matematicky vyjadrenym informacim, umét
interpretovat statistické a ekonomickéudaje; zvladat reseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s
ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanénégramotni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a
udrZitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi by

méli uznavatrozdilymezihodnotovymisystémyriznychnabozZzenskychneboetnickychskupin a potiebu
vzajemné kritické tolerance v multikulturnimsouziti; zajimatseopolitickéaspolec¢enskédéniu
nasivesvétéabytschopnikritickypfistupovat k realité, vytvaret si ndzor podloZeny vlastnimiargumenty; vazit
si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk( vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti ha ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v priibéhu pololeti je vyjadfovano procentudiné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatell pro jednotlivé klasifikacni stupné. Blizsi podrobnosti stanovuje
Pfiloha €. 1 Skolniho fadu ,Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu”. P¥i hodnoceni je kladen
dlraz na: Ustni i pisemny projev, gramatickou spravnost, schopnost uvadét ucéivo do souvislosti s jinymi
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Nazev predmétu

Rusky seminar

tématy, schopnost logického mysleni a spravného jazykového vyjadiovani, dovednost prace s texty, celkova
kultivovanost a zpracovani seminarnich praci, referat(, celkova aktivita Zaka ve vyuce. Hodnoceni vysledk(
probiha ndsledujicimi metodami: pisemné zkousSeni, Ustni zkouseni, slohové prace, domaci ukoly, referaty,
prezentace a aktivita v hodiné.

Rusky seminar

3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a financni gramotnost

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

Recové dovednosti - porozumeéni étenému textu

dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Recové dovednosti - tvofeni pisemnych projevi -
poznamka, formalni dopis, pohlednice, soukromy
dopis, zprava, referat, zprava z cesty

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne
informace

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

komunikuje s jistou mirou sebeddvéry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu vcetné vybrané frazeologie v
rozsahu danych tematickych okruh(, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim k
danym tematickym okruhdm a situacim

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dlleZité

Recové dovednosti - interaktivni Ustni
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Rusky seminar

3. rocnik

informace

odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

Re¢ové dovednosti - poslechy s porozuménim k
danym tematickym okruhim a situacim

ovéri si i sdéli ziskané informace pisemné

Recové dovednosti - tvofeni pisemnych projevd -
poznamka, formalni dopis, pohlednice, soukromy
dopis, zprava, referat, zprdva z cesty

porozumi Skolnim a pracovnim pokynim

Recové dovednosti - interaktivni Ustni

pouZiva opisné prostfedky v nezndmych situacich, pfi
vyjadfovani slozitych myslenek

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

Recové dovednosti - interaktivni pisemné

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti presné vyznam sdéleni

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

prokazuje faktické znalosti predevsim o geografickych,
demografickych, hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti véetné vybranych
poznatkd studijniho oboru, a to i z jinych vyucovacich
predmétq, a uplatriuje je také v porovnani s redliemi
materské zemé

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vseobecného i

odborného charakteru prislusné jazykové oblasti

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

Recové dovednosti - interaktivni tstni

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

Recové dovednosti - interaktivni Ustni

prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

Recové dovednosti - porozumeéni ¢tenému textu

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné
otadzky a reaguje na dotazy tazatele

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim k
danym tematickym okruhdm a situacim

rozumi primérenym souvislym projeviim a diskusim

Recové dovednosti - poslechy s porozuménim k
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Rusky seminar

3. rocnik

rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

danym tematickym okruhim a situacim

feSi pohotové a vhodné standardni fe¢ové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti

Recové dovednosti - mluveni k danému tématu, v
dané situaci

sdéli a zdavodni svij nazor

Recové dovednosti - interaktivni Ustni

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

Re&ové dovednosti - poslechy s porozuménim k
danym tematickym okruhlm a situacim

uplatiiuje rdzné techniky ¢teni textu

Recové dovednosti - porozuméni ¢tenému textu

uplatriuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

Tematické okruhy - Zivotni prostredi, svét kolem nas,
roéni obdobi, pocasi, Némecko, Rakousko, Ceska
republika, vyznamné osobnosti, kulturni Zivot, tradice,
svatky, podnikani (odborné terminy)

Poznatky o zemich - vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru pfislusné jazykové oblasti

uplatriuje zakladni zplisoby tvofeni slov v jazyce

Jazykové prostiedky - vyslovnost

Jazykové prostredky - slovni zasoba a jeji tvoreni

vyhled3, zpracuje a prezentuje informace tykajici se
odborné problematiky, reaguje na jednoduché dotazy

Jazykové prostredky - slovni zasoba a jeji tvoreni

vyjadfi pisemné svij nazor na text

Recové dovednosti - tvofeni pisemnych projevi -
poznamka, formalni dopis, pohlednice, soukromy
dopis, zprava, referat, zprava z cesty

Recové dovednosti - interaktivni pisemné

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Jazykové prostiedky - gramatika (vztazné véty,
slovesné vazby, trpny rod, wirde + infinitiv, pFicesti
pfitomné a minulé, zadjmena neurdita, slozena
podstatna a pfidavna jména, véty vedlejsi)

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho
Zivota i k tématlm z oblasti odborného zaméreni studia

Recové dovednosti - tvoreni pisemnych projevi -
poznamka, formalni dopis, pohlednice, soukromy
dopis, zprava, referat, zprava z cesty

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi

Recové dovednosti - interaktivni dstni
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Rusky seminar

3. rocnik

neformalnich hovorech

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

Recové dovednosti - interaktivni Ustni

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou
odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Recové dovednosti - interaktivni Ustni

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostiedky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

Jazykové prostredky - vyslovnost

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
zndmého tématu

Recové dovednosti - interaktivni dstni

zapoji se do hovoru bez ptipravy

Recové dovednosti - interaktivni tstni

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z
textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofri text o
udalostech a zézitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

Recové dovednosti - tvofeni pisemnych projevd -
poznamka, formalni dopis, pohlednice, soukromy
dopis, zprava, referat, zprdva z cesty

zaznamena vzkazy volajicich

Recové dovednosti - interaktivni Ustni

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

*  byli ochotni a schopni se celoZivotnévzdélavat

* dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rliznépotieby

¢ dovedlijednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisnifeseni

* byliochotniangaZovatsenejenprovlastniprospéch,aleiproverejnézajmyaveprospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

6.2.13.4 Matematicky seminar
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Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. roc¢nik
0 0 50 50
Volitelny

Nazev predmétu

Matematicky seminar

Oblast

Charakteristika predmétu

Vzdéldvani v matematice sméruje k tomu, aby zaci dovedli vyuzivat matematickych védomosti a
dovednosti v praktickém Zivoté — pti feSeni béznych situaci vyzadujici efektivni zpUsoby vypoctu a poznatki
o geometrickych Utvarech. U¢i se matematizovat redlné situace, pracovat s matematickym modelem a
vyhodnocovat vysledek feseni vzhledem k realité. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni &ist s
porozuménim matematicky text, vyhodnotit informace ziskané z rGznych zdroji — graf(, diagram, tabulek
a internetu. Interpretovat statistické udaje, aplikovat poznatky pfi feseni tloh z praxe. Nauci se prevadét
slovni text praktickych tloh do matematického zapisu a hledat nejjednodussi feseni problému. Zaci jsou
také vedeni pracovat logicky, presné a disledné. Nauci se spolupracovat se spoluzaky pfi feseni ukoll a
problémda, a tim si vytvaret i vlastni postoj k ostatnim lidem. Z4ci jsou také vedeni k vytvareni kladnych
postojll ke vzdélavani na zakladé Uspéchu z vlastni ¢innosti a iniciativy. Matematicky seminar je pfipravou
pro maturanty z matematiky k Uspésnému sloZeni maturitni zkousky. Zaméruje se na procvicovani uloh,
které se mohou objevit v didaktickych testech z matematiky.

dllezité pro jeho realizaci

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

)

Pfedmét se vyucuje ve 3. ro€niku v rozsahu 50 konzultaénich hodin. Obsah uciva vychazi z jednotlivych
oblasti stanovenych v RVP a je vybran tak, aby naplfioval profil absolventa. Zak ziskd béhem svého studia
predmétu dovednosti k feSeni béznych situaci vyZadujici efektivni zplsoby vypoctu a poznatkid o
geometrickych Utvarech. Ucivo je rozvrzeno podle ndvaznosti a obtiZznosti, takZze zZak ziskava nejdrive
znalosti ze zpUsobU vypoctl a matematickych postup(ll. Na tyto zaklady navazuji znalosti z konkrétnich
oblastni matematiky. U¢ivo predmétu matematicky seminar souvisi s dalsSimi predméty. Ma tésnou vazbu s
odbornou praxi a redlnym Zivotem. Pfedmét matematicky seminar je standardné rozvrhovan v rozsahu
daném casovym planem.

kompetence z4akl

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofrit
vhodny studijni rezim a podminky. Pfedmét matematika bude tuto kompetenci naplfiovat pomoci pozitivni

motivace Zakd k samostatné praci, vlastnimu procvicovani a samostudiu.
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Nazev predmétu

Matematicky seminar

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozumét podstaté a principdm podnikani, mit
predstavu o prdvnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikdni; dokdzat vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi,
se svymi predpoklady a dalSimi moznostmi. Pfedmét matematika bude tuto kompetenci naplfiovat
zejména v oblasti finanéni matematiky.

Persondlni a socialni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni reagovat adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku. Pfedmét matematika bude tuto
kompetenci naplfiovat pomoci tymové prace, kdy si Zaci budou pomahat navzajem s fesenim problém.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci
a sluZeb, véetné nastroji z oblasti umélé inteligence, vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi
zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak
se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potifeby nebo pracovni prostredi a nastroje;
ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti umélé inteligence,
vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a
zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje. Predmét matematika bude tuto kompetenci naplfiovat
tak, Ze zaci budou poutzivat digitalni technologie béhem vyuky.

Kompetence k feseni problémd:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni uplatiiovat pfi feseni problému rizné metody
mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové operace. Pfedmét matematika bude tuto
kompetenci naplfiovat tim, Ze bude pozitivnhé motivovat zaky k nelézani jinych postupl k feseni, zejména
pfi feSeni praktickych probléma.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé ptrehledné a jazykoveé spravné. Pfedmét matematika bude tuto kompetenci napliiovat
pomoci tymové prace, kdy se Zaci budou snazit popsat konkrétni problém.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni:
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Nazev predmétu

Matematicky seminar

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

provadét redlny odhad vysledku reSeni dané ulohy
nachdazet vztahy mezi jevy a predméty pfi reseni praktickych Ukold, umét je vymezit, popsat a

spravné vyuzit pro dané reseni

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméta a jejich vzdjemné poloze v roviné i prostoru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi reseni rliznych praktickych tkoll v béZnych situacich
Predmét matematika bude tyto kompetence naplfiovat v celém pribéhu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka je vyjadieno za 1. a 2. pololeti na ro¢nikovych vysvédcenich
klasifikacnim stupném a hodnoceni v priibéhu pololeti je vyjadfovano procentudiné dle predem
stanovenych kritérii, podminek a ukazatel( pro jednotlivé klasifikacni stupné. BlizZsi podrobnosti stanovuje
Pfiloha €. 1 Skolniho fadu "Hodnoceni vysledkd vychovné-vzdélavaciho procesu".

Matematicky seminar

3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socialni kompetence

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k feSeni problém

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a financni gramotnost

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

provadi numerické operace v mnoZiné realnych cisel

Operace s Cisly
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Matematicky seminar

3. rocnik

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy a umi
urcit defini¢ni obor a obor hodnot

Operace s vyrazy

resi rizné typy rovnic a jejich soustavy

Reseni rovnic

fesi rlzné typy nerovnic a jejich soustavy

Redeni nerovnic

resi planimetrické ulohy metrické a polohové. Umi Planimetrie
pouZit véty o shodnosti a podobnosti
rozliSuje jednotlivé typy funkci, umi sestrojit graf a urcit | Funkce

jeho vlastnosti

pouziva goniometrické funkce a znd jejich vlastnosti

Goniometrie a trigonometrie

uziva pojmy souradnice, vektor a dokaze s primkami
pracovat v analytickém vyjadreni

Analyticka geometrie

provadi vypocty s télesy

Stereometrie

fesi jednoduché kombinatorické ulohy

Kombinatorika

uziva pojmu posloupnost, znd rlizna zadani a dokaze
posloupnosti vyuZzit pfi reseni tloh

Posloupnosti

pouziva pravdépodobnost pfi feseni tloh

Finanéni matematika

Pravdépodobnost

pouZziva statistiku pti feseni realnych dloh a rozumi
pojm0m ze statistiky

Statistika

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

béZné a samoziejmé vyuZivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k napInéni svych potfeb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby.
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Popis materialniho zajisténi vyuky

Skola se nachézi v nejenom dvoupatrové budové na Znojemské ulici 1027 v Trebi¢i, ale od 1. 9.
2025 ma k dispozici také oficialné zapsany ve Skolském rejstfiku 2 uéebny na Znojemské 1330. V
obou téchto budovach probihd kompletni teoretickd vyuka. Mimo budovu se uskutecnuji

pobytové akce, odborné exkurze apod.

Stavajicim poctem deviti (9) kmenovych tfid ma Skola vytvoreny plné vyhovujici podminky pro
vyuku vSech predmeét(. Dale mame 5 kabinetd a spisovnu. Mimo tyto ucebny mame vybudovano

nasledujici zazemi pro vyuku:

e knihovnu
e dvé PC ucebny (VYT a PEK) pro vyuku IKT, PEK, PSP, SMP

e ucebnu pro vyuku hry na hudebni nastroj
e kabinet ptirodnich véd

e servisni mistnost

Knihovna je rozdélena na ucitelskou a Zakovskou a spolecné s ¢tenarskou dilnou obsahuje vice jak
2 000 vytisk( knih, ucebnic a publikaci. Mimo jiné je mozné zapUjcit i elektronické ¢tecky knih.
Jazykova knihovna je vybavena Sirokym spektrem jazykovych ucebnic a pracovnich sesitl pro
vSechny Skolou vyucované jazyky. Vyuce také napomahaji ndasténné plakdty s jazykovou

tématikou.

Vucebné VYT je 24 samostatnych Zakovskych PC stanic, jedna PC stanice pro pedagoga
s propojenim na dataprojektor. V ucebné PEK je 16 samostatnych Zakovskych PC stanic a také
jedna PC stanice pro pedagoga s propojenim na dataprojektor. VSechny PC stanice jsou pfipojeny

k internetu.

Nové od 1. 9. 2025 je na nasi skole zfizen Ateliér Akademie, ktery disponuje 4 ks 3D tiskaren,
laserovym gravirovacim strojem a CNC frézkou. Cilem vyuky v Ateliéru je rozvijet kreativitu a
digitaIni kompetence Zakl, seznamit je s novymi technologiemi a jejich moZnostmi. Ateliér je
urcen zejména pro zaky oboru Podnikani se zamérenim na design interiér(, ktefi si v rdmci vyuky

v ném budou vytvaret modely na zakladé vlastnich navrha.
Pro vyuku jednotlivych predmétt jsou vyuZivany tyto programy:

e projektova priprava — AutoCAD, 3dsmax, Canva

e pisemna a elektronickd komunikace — Mont Blue
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* ekonomika a pravo — EPIS

e Ucetnictvi - pohoda

e zemépis — vyukova CD

e Cesky jazyk — vyukova CD

e vypocetni technika — Microsoft Office 2016 (MS Word, MS Excel, MS Outlook, MS
Powerpoint, MS Access, MS Front Page, MS Publisher), Office 365, Moodle

Kreativni dilna, ktera je vyuzivdna zejména oborem Predskolni a mimoskolni pedagogika a v ramci
mimoskolnich aktivit a akreditovanych kurz(i, obsahuje nejenom material, ale i rlzné druhy
nastroju a zafizeni pro mnoho rukodélnych a vytvarnych technik (enkaustické Zehlicky, bigshot,

fimo strojky apod.)

V ucebné pro vyuku hry na hudebni nastroj je jedno piano, 3x kytara, 1x flétna a Orfflv

instrumentar. Ucebna je zaroven vybavena nasténnymi plakaty pro vyuku hudebni teorie.

V jednotlivych kabinetech maji vyucujici k dispozici PC stanici s pfipojenim do sité a na internet a

tiskarnu. Kabinety jsou dale vybaveny varnou konvici, nékteré i lednici a mikrovinou troubou.

V servisni mistnosti, kterd je kdispozici pedagogim,je lednice, varnd konvice, kavovar a
mikrovinna trouba. Na chodbé skoly je umistén ndpojovy a jidelni automat a také barevna

tiskarna, kterd je urcena pro tisk, kopirovani a scanovani zaka.

Vyuku télesné vychovy realizuje $kola v télocviéné ZS Svétlo, Demlova ul. Trebi¢.
Stravovani ma $kola smluvné zajisténo na SS stavebni Trebi¢.

Skola si vydava pracovni sesity pro tyto pfedméty oboru Vefejnospravni éinnost:

e Zaklady biologie a ekologie
e Vefejnd sprava
e Spolecenska kultura

e Pisemna a elektronicka komunikace

Popis personalniho zajisténi vyuky

e Skolu fidi reditelka skoly, ktery ma k sobé zastupce reditele pro provozni Cinnost a
zastupkyni feditele pro pedagogickou cinnost

e vyuka je zajiSténa prevainé kvalifikovanymi pedagogy, jak pro vSeobecné vzdélavaci
predméty, tak i pro odborné predméty

e Skola ma 13 internich zaméstnancl, ktefi vyucuji prevazné vsechny vseobecné vzdélavaci

predméty a odborné predméty verejnospravni ¢innost
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* stéZejni odborné predméty oboru Pfedskolni a mimoskolni pedagogika vyucuji externi
pedagogové — odbornici z praxe. Jedna se erudované odborniky, kteti aktivné pracuji ve
svém oboru a dokazi Zakiim predat nejenom teoretické odborné znalosti, ale i odborné
praktické dovednosti a zkuSenosti

e v pfipadé, Ze je predmét vyucovan ucitelem bez odpovidajici odborné kvalifikace, je uciteli
(pokud je to mozné) ulozena povinnost dokoncéeni vzdélani se stanovenym terminem
ukonceni.

e vSichni pedagogicti pracovnici maji moznost dalSiho vzdélavani

e ostatni vzdélavani je zavislé predevsim od aktualni nabidky vzdéldvacich instituci. Jedna se
predevsim o Narodni pedagogicky institut, Vysocina Education, a dalsi popf. neziskové
organizace

e v soucasné dobé pedagogové navstévuji predevsim seminare tykajici se novych metod a
forem vzdélavani, semindr zamérenych na spolecné vzdéldvani a aktualizacni Skoleni k
nové maturité

e zastupce feditele absolvuje semindfe zaméfené na systém Bakaldr, v kterém je vedena

témér celd agenda skoly. Seminare se tykaji jak novych verzi, tak i novych moduld
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8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi

Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:

mistni a regionalni instituce: zakladni Skoly

moznost praxe u firem: podnikatelské subjekty a firmy regionu
neziskové organizace: Stred, z.U.

obec/mésto: Mésto Trebic

$kolska rada: Skolskd rada skoly

vysoké $koly: UJEP Usti nad Labem.

(7213
-

8.2 Formy spoluprace se zdkonnymi zastupci a dalSim

socidlnimi partnery

Spolecné akce rodici a Zaka

konzultace déti a rodicl s uciteli u daného predmétu, mimoskolni akce (vylety, exkurze), ostatni
slavnosti, projektové dny, tfidni schlizky, vanocni slavnost.

Pravidelné skolni akce

den otevrenych dvefi, divadlo.
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